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CIRKULARE OM

EKSTERNE LEKTORER

VED DIPLOMINGENIGRUDDANNELSEN OG
EKSPORTINGENIORUDDANNELSEN

Herved meddeles det, at Finansministeriet, Personal estyrel sen og Akademikernes
Centralorganisation har indgaet vedlagte aftale af 25. januar 2001 om eksterne
lektorer ved diplomingeni gruddannel sen og eksportingeni gruddannel sen. Aftaen,
der har virkning fra 1. januar 2001, treder i stedet for den hidtidige aftale af 20.
januar 1997 om eksterne lektorer ved diplomingeni gruddannel sen og eksportinge-
nigruddannel sen.

Opmaaksomheden henledes p3, at timel anssatsen pr. 1. januar 2001 er forhgjet
til 188,46 kr. i grundbelgb i oktober 1997-niveau, svarendetil i at 200,15 kr. i
oktober 2000-niveau.

Finansministeriets cirkulaare af 20. januar 1997 ophaaves med virkning fra l. ja-
nuar 2001.

Finansministeriet,

Personalestyrelsen

Den 25. januar 2001

P.M.V.
E.B.

Marianne Ho
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET,
PERSONALESTYRELSEN OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
OM EKSTERNE LEKTORERS
ANSATTELSESFORHOLD VED
DIPLOMINGENIYRUDDANNELSEN OG
EKSPORTINGENIORUDDANNELSEN

8 1. Anseettelse
Ansatelse som ekstern lektor sker normalt for 3 & ad gangen. | saligetilfadde
kan ansadtelse ske for en kortere periode.

Stk. 2. Ingen kan vagre ansat i en hovedstilling som laarer og som ekstern lektor
ved samme institution.

Stk. 3. Et ledigt lektorat skal opdas, medmindre det besadtes ved genansadtelse
af den hidtidige Iektor.

Stk. 4. Ansadtelse som ekstern lektor forudsadter, at vedkommende efter fag-
kyndig bedegmmelsei henhold til bestemmel serne herom er erklagret for kvalifice-
ret hertil.

Stk. 5. Lektorer modtager ved ansadtel sen et ansadtel sesbrev samt et eksemplar
af negvagende aftale.

§ 2. Arbejdsomrade

Arbejdsomrédet for de eksterne lektorer vil hovedsagelig bestai at give forelass-
ninger og anden selvstamdig undervisning pa hgjt niveau, udarbejde og rette op-
gaver til den lgbende undervisning og til skriftlig eksamen samt eksaminere ved
eksaminer og andre prover.

8 3. Arbejdsomfang
Fer hvert semesters begyndel se foretages en opgerelse over det antal arbejdsti-
mer, som vil pahvile lektoren. | opgerelsen medregnes tidsforbrug til egentlige



undervisningstimer, vejledning, udarbejdel se af opgaver, der ikkeindgar i den la-
bende undervisning, opgaveretning i den lgbende undervisning og ved skriftlig
eksamen, mundtlige eksaminationer, ledelse af seminarer o.l. Endvidere medreg
nes den tid, der paregnes at medga til forberedelse af forelaesninger og anden
egentlig undervisning.

Stk. 2. Til hver forelasning eler hertil svarende undervisningstime medregnes 2v2
time til forberedelse.

Stk. 3. Til mundtlig eksamination fastssdtes forberedel sestiden til maksmalt 1
time pr. eksaminationstime.

Stk. 4. Eventudlt tidsforbrug til deltagel sei mader i kollegiae organer medregnes
ikke.

§4.

Pagrundlag af deni § 3 neevnte opgerel se fastsadtes forud for hvert semester det
samlede antal arbejdstimer, som det i det pagaddende semester vil pahvile ved-
kommende lektor at varetage.

Stk. 2. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors undervising,
kan ikke overstige 500 timer arligt. S&fremt det af hensyn til undervisningenstil-
rettelagggel se eller gennemfarel se er nadvendigt, kan arbe dstimetallet dog udgere
op til 780 timer arligt. Hvis timetallet overstiger 500 timer arligt, orienteres ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation herom. Orienteringen skal inde-
holde en begrundel se.

Stk. 3. Det meddeles lektoren pa et satidligt tidspunkt som muligt, hvad antallet
af arbejdstimer i det kommende semester vil udgere.

§ 5. Aflgnning
Timelgnnen pr. arbejdstime udger 188,46 kr. i grundbelgb (niveau 1. oktober
2000).

Stk. 2. Den i stk. 1 naevnte timelgn reguleres i overensstemmelse med den for
statens tjenestemamnd gad dende | anjusteringsaftale.
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§ 6.
Det samlede vederlag for det enkelte semester udger timelgnnen multipliceret
med antallet af arbgdstimer, jf. § 4.

Stk. 2. Belgbet udbetalesi semesteret normalt manedsvis bagud med 1/5, idet der
ikke udbetales vederlag i manederne juli og august.

8§ 7. Sygdom

For personer, der i ansadtel sesperioden er fuldtidsbeskadtiget andetsteds, eler
som inkl. den timelgnnede beskadtigel se har mere end fuld beskadtigel sesgrad,
gadder, at timer, der aflyses pagrund af sygdom eller andet |ektoren utilregneligt
forhold, i videst muligt omfang skal |aeses senere. Sygdom kan kraeves dokumen-
teret ved |asgeattest.

§ 8. Barsel og adoption

Der ydes|gn under barsel og adoption efter de for statens tjenestemaand gadden-
deregler. Denne bestemmel se gadder ikke for personer, der i ansadtel sesperioden
er fuldtidsbeskadtiget andetsteds. Til personer, der har deltidsbeskadtigd seandet-
steds, ydesikke |gn under barsel og adoption, i det omfang den pagaddende inkl.
den timel gnnede beskadtigelse har mere end fuld beskadtigel sesgrad.

Stk. 2. Lan under barsel og adoption kan dog laangst ydes indtil ansadtel sesperio-
dens udlgb.

8 9. Barns fgrste sygedag
Styrelsen kan give en ansat hel eller delvis tjenestefrined uden Ianafkortning til
pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,
3)  forholdene patjenestestedet tillader det,

4)  barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevagende.

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om fravag pa grund af barns ferste
sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. For personer, der i ansadtel sesperioden er fuldtidsbeskadtiget andetsteds,
eller som inkl. den timel gnnede beskadtigel se har mere end fuld beskadtigel ses-
grad, gadder samme regler om lassning af aflyste timer som naevnt i § 7.



8 10. Feriegodtgarelse
Feriegodtgerelse ydes i overensstemmel se med ferielovens bestemmelser med
125 pct. af den udbetalte [an.

§ 11. Opsigelse mv.

| ansadtelsesperioden kan opsigelse finde sted. Vardet er fra den anssdtende
myndigheds side 2 maneder til udigbet af et semester og fra den ansattes side 1
maned til den 1. i en maned.

Stk. 2. Ansadtelsesforholdet opharer ved ansadtel sesperiodens udl gb, medmindre
genansadtel se har fundet sted.

8 12. Ikrafttreeden
Denne aftale har virkning fra 1. januar 2001.

Stk. 2. Samtidig med denne aftales ikrafttrasden ophaeves aftale af 20. januar
1997 om eksterne lektorer ved diplomingeni gruddannel sen og eksportingenigrud-
dannelsen.

Stk. 3. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsdl til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 25. januar 2001

Akademikernes Finansministerigt,
Central organisation Personal estyrel sen,
Svend M. Christensen PM.V.

E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lgnpolitisk kontor

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 99-50/60111-78 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: 10,00 kr.




