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2.3.2

CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
FAGLARERE ANSAT VED SKT

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Statstjenestemaamndenes Centralorganisation |1 har indgaet

vedlagte organisationsaftale af 15. februar 2001 for faglaarere ansat ved SKT.

Organisationsaftalen udger sammen med CO |1-fadlesoverenskomsten af 19. no-
vember 1999 det samlede overenskomstgrundlag. Organisationsaftalen har virk-
ning fraden 1. april 1999 og afl@ser organisationsaftalen af 22. november 1995.

Opmaaksomheden henledes pa, at der er aftalt nyt |gnsystem for faglaarere med
virkning fra 1. oktober 2000. Aftalen om nyt lansystem gedder for ale faglazere,
der ansadtes pr. 1. oktober 2000 eller senere, samt lagrere, der vadger at overgatil
det nye Ignsystem den 1. oktober 2000 eller senere.

Faglagere, der ikke overgar til det nye lansystem, aflgnnes fortsat efter det hidti-
dige lensystem.

Til organisationsaftalen er der knyttet falgende bilag:

Bilag 1: Protokollat om nyt |ansystem.

Bilag 2: Protokollat om tillasg mv. pa nyt Ignsystem, der forhandles og
aftales centralt mellem Finansministeriet og Statstjenestemamnde-
nes Centralorganisation 1.

Bilag 3: Lokalt aftalte tillasg pa nyt lansystem.

Bilag 4: Beskrivelse af forhandlingssystemet.

Bilag 5: Protokollat om arbejdstid mv. for faglaarere ansat ved SKT.
Bilag 6: Faglagrernes arbejdsopgaver pa SKT'erne.

Bilag 7: Protokollat til aftale mv. for faglaarere ved SKT.

Bemaerkninger til bilag 1. Protokollat om nyt lgnsystem
Til 8 3 om tilleeg
Tillagggene i det nye lansystem bestar &f:



Centralt aftalte tillagg, stk. 1
Dissetillaay, der fremgar af bilag 2, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemaandenes Centralorganisation 11.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg, stk. 2
Disse tillagg, der fremgar af bilag 3, treader i stedet for en raskke tidligere centralt
aftalte tillaag.

Nye tilleeg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 4, stk. 2, samt juste-
ring af sddanne tillaeg forudsadter, at der i forbindelse med aftalefornyelserne er
afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om nyetillagy eller justering &f tillsggi
henhold til 8 3, stk. 2, fremsendestil Finansministeriet og Statstjenestermamndenes
Centralorganisation |11 sammen med en beregning over merudgifter/besparel ser
med henblik pa en afgerelse af det finansieringsmaessige spargsmdl.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tillagy aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lagers sazlige funktioner
eller den enkeltes kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillagg.

Ogsa lagrere, der er omfattet af automatiske tillaggsordninger (f.eks. undervisnings-
tillasg) kan faindividuelle tillagg efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillaay sk ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i forbin-
delse med som under ansadtel sen, ligesom der under ansadtel sen kan ske forhg-
jelser af eksisterendetillag.
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Resultatlgn, stk. 6
Resultatlan skal som alle andre lanelementer afholdes inden for givne budget-
maessige rammey.

Bemeerkninger til 88 6-8

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lansystem er, at den lo-
kale |anfastsadtel se integreresi den lokale personaepolitik. Det er derfor en for-
udsagining, at der er den forngdne aftalekompetencetil stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed Undervisningsministeriet til at fare forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministeriet vi-
deredel egerer denne kompetencei videst muligt omfang med henblik paat samtli-
ge aftaler, der alene vedrarer tillagg til ansatte ved den paged dende ingtitution mv.,
kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 og
tildluttede organisationer i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lo-
kale niveau.

Der henvisestillige til bilag 5 om forhandlingssystemet, som indeholder supple-
rende oplysninger om forhandlingssystemet samt retningdinier vedregrende rets-
0g interessetvister.

Til 8 7, stk. 2
Ved umiddelbar overgang efter 8 11, stk. 2, forstas overgang til anden stilling som
lagrer inden for organi sati onsaftal ens dackningsomrade inden for en periode af ha-
jest 2 maneder.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 15. februar 2001

PM.V.
E.B.
Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARERE ANSAT
VED SKT

Nedenstaende bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemamndenes Centralorganisation 11 (CO

).

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter fagleaere ansat ved skolerne for klinikassigenter og
tandplgjere tilknyttet universiteterne i Kgbenhavn og Arhus,

§ 2. Ansaettelse

Ansadtelse er betinget af, at vedkommende opfylder de krav til kvalifikationer,
herunder paadagogisk uddannelse, der er fastsat af Undervisningsministeriet, jf.
bekendtgerelse af 29. januar 1991 om lazerkvalifikationer i erhvervsuddannelser-
ne.

§ 3. Lan

Stk. 1. Stillinger som faglager ved skolerne for klinikassistenter og tandplejere
aflgnnes sdledes; skalatrin 21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39. Samtligetrin er
2-arige.

Stk. 2. Der ydes fagende saalige tillagy til de enkelte skalatrin:

Skalatrin Tillaeg

21 og 23 9.400 kr.
25 og 27 8.800 kr.
31, 33,3509 37 5.400 kr.
38 09 39 11.800 kr.

Tillaeggene er anfart i grundbelab i niveau 1. oktober 1997.



Stk. 3. Med virkning fraden 1. oktober 2000 er aftalt nyt |gnsystem, jf. protokol-
lat til organisationsaftale (bilag 1).

8 4. Pension

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 5,0 pct. af 100/95,0 af den
pensionsgivende |an pa det pagad dende skalatrin. Skolens bidrag udger 10,0 pct.
af de samme Igndele. Pensionsbidrag i alt 15,0 pct.

Fra 1. august 2000 indbetales der endvidere pensionsbidrag af det i § 3, stk. 2,
nea/nte tillaay.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til PFA Pension.

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO |I-
fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

§ 5. Arbejdstid
Faglaaerne er omfattet af ssarskilt protokollat om arbejdstid.

8 6. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansatelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.

8 7. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Organisationsaftalen med tilherende bilag har virkning fra den 1. april 1999 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstj enestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

Protokollat til organisationsaftale for fagleerere
ansat ved SKT om nyt Ignsystem

Dette protokollat finder anvendelse for faglaaere, der ansadtes den 1. oktober
2000 eller senere samt faglagrere, der vadger at overgatil nyt lensystem pr. 1.
oktober 2000 eller derefter.

Organisationsaftalens § 3 (Ien), 8§ 4 (pension) samt fad|esoverenskomstens § 4
(len) og 8 6 (pension) erstattes af falgende:

81.Lgn
L gnsystemet bestar af en basisign og en tillaagsdel. Tillasgsdel en omfatter funkti-
ondtillagy, kvalifikationstillaag samt resultatlen.

§ 2. Basislgn
De ansatte afl gnnes patrin 1-7 i nedenstéende basisgnforlegb i forhold til ancien-
nitet, jf. § 9.

Basisentrin Basisan kr. arligt
194.000
200.600
207.300
213.100
220.700
227.300
234.000

~N~No o~ wWwN PRk

Alletrin er et-arige.

Samtlige belgb er angivet som grundbelgb pr. 1. oktober 1997, eksklusive pensi-
onsbidrag.



8§ 3. Tillaeg®

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Central organi sation
Il aftales kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af lagere. De ved aftalens
indgaelse aftdte tillagg fremgar af bilag 3.

Stk. 2. Der kan mellem Undervisningsministeriet og Statstj enestemaandenes Cen
tralorganisation |1 eller de forhandlingsberettigede organisationer, der fra Staidje-
nestemaandenes Centralorganisation |1 har faet delegeret aftal eretten, indgas aftale
om kvalifikations- og funktionstillagg til grupper af lagrere.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for varetagel se af
saalige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der |okalt aftalestillagy til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pagrundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagel sen, balancen i forhold til tilsvarende dtillin-
ger pa det gvrige arbgjdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tillagg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillasg, midlertidige tillaag eller
engangsvederlag. Kvalifikationstillaay er som hovedregel varige.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |gnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlen i form af tillaag for den pagad dende maeperiode,i
det omfang de paforhand definerede kvantitative og/dller kvalitative mal er opna
et.

8§ 4. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.?
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation I1.

! Der henvisestil bilag 3 om lokalt aftalte tillagy.
2 Der henvisestil bilag 5.
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Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas aftder
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftal er/aftales retningdinier, hvori kriterierne og
formen for lanaandringer er fastlagt. L entillasggene udmantesi overensstemmel se
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5.

Fordag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begaarer det. Lgnaandringer kani
avrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

8 6. Opsigelse af lokale aftaler

L okale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstillagg og resultatlen kan opsigesi
overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler. Aftalerne
kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

Stk. 2. Funktionstilleag bortfalder, nar den funktion, tillaagget knytter sig til, bort-
fader.

§ 7. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basidgnsystemet er frivillig for laxerne.

Stk. 2. Faglaaere, der ikke overgar til basid gnsystemet, aflannes fortsat efter det
hidtidige |ansystem. Lokallgnsordningen begramsestil alene at omfatte aftaer om
engangstillaag samt for perioden indtil 1. august 2001 tillige aftaler om pensions-
daskning af lokallgnstillaeg, der er aftalt inden datoen for underskrift af naarvaaen
de protokallat.

Aflgnning efter det hidtidige |ensystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden lagrerstilling inden for organisationsaftal ens daskningsomrade.

Stk. 3. Faglagere, der overgar til basisgnsystemet, indplaceres pa grundlag

af den hidtidige samlede faste |an, ekskl. eventuelle varige tillasg, som viderefares
| det nye lansystem efter § 2, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstillagy. Indplace-
ringen sker herefter pa naameste hgjere lentrin i den pagaddende basidanskala
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inkl. tillaag 1 henhold til bilag 3.

Den pagad dende oppebaarer herudover eventuelle tillaay, som videreferes efter §
3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nyetillaay, som i forbindelse med overgangen mat-
te blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lzn ved indplacering padutlgn i den pagaddende basis-
lenskala, inkl. eventuelle varige tillagg efter 8§ 3, er lavere end den hidtidige samle-
defastelan, ydes et tillagg til udligning af forskellen. Tillagyget er pensionsgivende.

Stk. 5. En lager, som fratrader sin stilling efter at vaare overgaet til det nye lansy-
stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtragden i lazergtillingen blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basis anskalaen, hvor vedkommende var pla:
ceret umiddelbart forud for sin fratreaden og med samme oprykningsdato. Hertil
kan lagyges yderligere anciennitet for relevant beskadtigelsei den mellemliggende
periode, jf. 8 9, stk. 2-3.

Stk. 6. En lagrer, som fratraeder sin stilling uden at vagre overgaet til det nye lgn-
system, vil ved genindtraeden i en lagerstilling, der er omfattet af nsarvaaende af-
tale, bliveindplaceret pa det anciennitetstrin i basislenskalaen, som ligger nearmest
over det |entrin pa den tidligere lanskala, hvor vedkommende var placeret umid-
delbart forud for sin fratrasden og med oprykning til naeste lantrin ét ar efter gen-
ansadtelsen, jf. 8 2. Hertil kan lasgges yderligere anciennitet, for relevant beskad-
tigdse i den mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tillaeg bevares uaandret.

§ 8. Lgnregulering

Basidgnnen, funktionstillagy og kvalifikationstillsgg efter § 3, stk. 1-3, og eventud-
letillagg efter 8 7, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillagg efter § 3, stk. 4, medmindre
andet aftales.
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8 9. Lgnanciennitet
Ved ansadtelsen indplaceres lagreren pa 1. trini det basisenforlab, der gadder for
vedkommende.

L gnancienniteten regnes fraden 1. i ansadtel sesmaneden og dtid i hele maneder.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden kan forhgje |gnancienniteten ved nyansadtel se.
Det forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbgdsmaessige
erfaringer og kvaifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. ugei
gennemsnit.

Ved en beskadtigel sesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| ananciennitet.

Hvis en lager har nere end én deltidsbeskadtigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagyges til brug ved beregning af ancienniteten.

§ 10. Pension
Der indbetales pensionshidrag af den enkelte ansattes basislgn samt varige tillamgi
henhold til § 3 samt eventuelle tillagy efter § 7, stk. 4.

Stk. 2. Der indbetal es endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales til PFA Pension.

Stk. 4. For ansatte indbetales et pensionsbidrag pa 15,0 pct. af dei stk. 1 og 2
naavnte |andele opregnet med 100/95. Heraf udger den ansattes andel 1/3.

Stk. 5. Der indbetales pensionshbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbegjdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

8§ 11.

Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lgnsystem pr. 1. oktober 2000 og
den 1. januar de falgende &r. Meddel el se om overgang skal ske skriftligt med den
frist, der er fastsat lokalt og som ligger forud for den 1. januar i det ar, den pa-
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gaddende ensker at overga. Overgang pr. 1. oktober 2000 og 1. januar 2001 kan
dog vadges indtil 1. april 2001.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun skei forbindelse med,
at der aftales tillee til den pagaddende laaer efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til neeste basidantrin sker ét ar efter overgangen, jf. 8 3.

§ 12. Ikrafttreeden

Protokollatet gadder fra den 1. oktober 2000 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med et varsel pa 3 maneder til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2002.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag

Protokollat om tilleeg mv. pa nyt Ilgnsystem, der i
henhold til § 3, stk. 1, forhandles og aftales centralt
mellem Finansministeriet og Statstjenestemaende-
nes Centralorganisation Il

Tillaggget er angivet i &rlige grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Tillasgget er pensi-
onsgivende.

Til basidantrin 1 til 5 ydes et tilleeg pa 7.200 kr. arligt og til basisentrin 6-7 ydes
et tillaag pa 11.800 kr. arligt.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstj enestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation ||

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 3

Lokalt aftalte tilleeg pa nyt lgnsystem

L okale tilleeg

Med lokaletillagg far skolerne mulighed for at bruge |annen til at understette sko-
lensmal. Det er derfor vigtigt, at |enpolitikken bliver en del af skolens personale-
politik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der |gbende
sker en udvikling af personalets kvalifikationer i overensstemmel se med udviklin-
geni skolens mal.

Det er sedes vigtigt, at tillaagsformen, kriterierne for tillagg samt till ssggenes star-
relse og varighed er tag knyttet til skolens mdl, sa de lgbende kan til passes udvik-
lingen i skolens md.

Da skolernes kerneydel se er undervisning og omfatter samtlige laareropgaver, der
skal til for at gennemfare skolens uddannel ser, er det endvidere vigtigt, at funki-
ons- og kvalifikationstillasg samt resultatl on aftales ud fra overve elser over hvilke
paedagogiske tiltag, der gnskes fremmet, samt hvilke opgaver, der gnskes | aftet.

Funktionstillaeg

| forbindelse med et bestemt mal kan det vaae hensigtsmaessigt at lade en eller
flere lagere udfere en bestemt funktion og i tilknytning hertil aftale, at der gives
tillagg for funktionen.

For eksempe!:

?? skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal geres en
ekstraindsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et funk-
tionstillagy til lazrere, der |after denne opgave.

?? skolen gnsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleeg til laarere, der pétager sig at koordinere udviklingsarbejdet/tage initiativ il
udviklingsopgaver

?? skolen ansker at |ade undervisningen pa en bestemt uddannel seffag overgatil
laarerteams, hvorfor der aftalestillagy til den laarer, der har opgaven som team+
koordinator

?? skolen mangler lagere til at undervisei et bestemt fag, hvorfor der aftalestil-
laag til laarere, der patager sig en ekstraordinea undervisningsindsats med hen-
blik pa at afhjedpe problemet.
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Kvalifikationstillaeg

Den lgbende udvikling i skolensmal ger, at det er ngdvendigt at sikre, at lagrernes
faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligehol des og udbyggesgennem
efter- og videreuddannel se samt kompetenceudvikling i bredere forstand. | for-
bindelse med et bestemt mal, som kraever saalige kvalifikationer, kan det vaare
hensigtsmeessigt at aftale kvalifikationstillaeg for at sikre, at malet nas.

For eksempe!:

7? skolen bedlutter at gennemfare en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraaver andre kvaifikationer end de, lagrerkollegiet er i besiddelse af . Der afta
les derfor et kvalifikationstillagg til den/de laaere, der efter aftale tilegner sg de
kreavede kvalifikationer.

?? skolen gnsker at styrke forholdet til det erhvervdliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstillaay til |aarere, der efter af-
tale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant erhvervserfaring.

?7? skolen gennemfarer en uddannelse, som kraaver kvalifikationer, der er gor
efterspargsel pd, hvorfor der aftales kvdifikationstillaeg med henblik paenten
at fastholde eller rekruttere lagrere til uddannel sen.

Resultatlan
Med henblik pa gennemfarelse af konkrete opgaver kan det vaare hensigtsmaessgt
at aftale tilleay baseret pa opnaelse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

?? skolen (og det faglige udvalg) ansker en revision af en bestemt uddannel s,
hvorfor det aftales, at der kan udbetales tillagg til en lager, hvis der inden en
fastsat dato foreligger en ny uddannel sesplan.

?7? skolen gnsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannelse (be-
hov for efter- og videreuddannel sei lokalomradet), hvorfor der aftales et tillagg
til en lazrer, hvisder inden for et fast tidsrum foreligger en plan for aktiviteten.

?7? frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tillaag til
uddannelsens lagere, hvis der udarbejdes en plan for, hvordan frafaldet ned-
bringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe frafaldet.
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Bilag 4

Beskrivelse af forhandlingssystemet

Det nye lgnsystem er baseret pd, at basisgnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til stillingsgrupper aftales centralt, mens avrige lendele for savel
personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt og lokalt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale |lendele -
savel pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basisgn og generelle funktions- og kvaifikationstillagg, jf. bilag 3, ind-
gas mellem Finansministeriet og Statstjenestemamndenes Centralorganisation 1
eller den organisation, der har faet delegeret aftaleretten.

2. Decentralt og lokalt niveau

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillagg til grupper af medarbejdere ind-
gas mellem Undervisningsministeriet og Statstjenestemamndenes Central organisati-
on Il (CO II) eler skolen efter bemyndigelse fra Undervisningsministeriet og
den(de) forhandlingsberettigede organisation(er), der fraCO Il har faet delegeret
aftaleretten eller efter yderligere delegering fra organisationen(erne) den stedlige
tillidsreprassentant.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/skolen aftale, at
forhandlingerne fares samlet med en fleched &  organisatio-
ner/tillidsreprassentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvdifikationstillagg til enkeltpersoner indgas mellem
den enkelte skoles ledel se og den pagad dende tillidsreprassentant (efter delegation
fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagad dende parter indgas supplerende resultatbase-
rede lgnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetal es resultatlan, i det omfang en rakke paforhand definerede
- kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver opfyldt.
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I1. Rammerne for de lokale forhandlinger
Det forudsadtes, at der pa den enkelte skole aftales rammer for
* den lokal e forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaagsforhand-
linger (mindst én gang &ligt, hvis en af parterne gnsker det)
* sammenhaangen mellem den lokal e personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpolitik
* indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for

lanaendringer fastlasgges pa forhand, sdedes at | entillaaggene udmantes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der nedsadtes |okal e |gnudvalg med repraesent
tanter for den enkelte skoles ledelse samt |okale reprassentanter for de berarte
organisationer med henblik pa at fastlesgge disse rammer.

I11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud paog fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sasdvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ienaandringer, som ikke kan |gses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefgres mellem Under-
visningsministeriet og Statstjenestemamndenes Centralorganisation 11, eller defor-
handlingsberettigede organisationer, der fra Statstjenestemaandenes Centralorgani-
sation 11 har faet delegeret forhandlingsretten. Forhandlingen afholdes inden for
en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegaaingen (medmindrean-
det aftales).
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Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvisen af parterne ansker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og central organisationen. Forhandlingen afholdes
inden for en frist af 1 maned efter modtagel sen af forhandlingsbegearingen, med-
mindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refares.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/opher af tillasg

A. Aftaler om tillagg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
maandenes Centralorganisation |1, kan opsigesi forbindel se med de generdle afta-
le- og overenskomstforhandlinger eller efter den enkelte aftal es bestemmelserom
opsigelse. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne her-
om.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet decentralt eller
lokalt kan opsigesi overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte
aftale. Hvis aftalen ikke indehol der saaskilte bestemmel ser om opsigel se, kan op-
sigelse dlene skei forbindel se med de generelle aftale- og overenskomstforhand-
linger. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmel se med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaeg oprethol des som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tillaag bortfalder i overensstemmelse med de bestemmel ser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i gvrigt, n&r funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion.

Kvalifikationstillagg kan i saalige Situationer bortfalde, hvis de kvdifikationamess-
sige forudsagninger for tillaggget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsagninger fortsat kan anses for op-
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fyldt, kan spargsmalet behandles efter de amindelige fagretlige regler.
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Bilag 5

PROTOKOLLAT OM

ARBEJDSTID MV. FOR FAGL/ARERE
VED KLINIKASSISTENTUDDANNELSEN
PA SKT

§ 1. Omrade

Protokollatet omfatter |aarere, der er ansat i henhold til organisationsaftale mellem
Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 for faglaaere
ved klinikassi stentuddannel sen pa SKT.

Bemeaerkninger

Der er lagt til grund, at protokollatet omfatter |aarernes opgaver inden for uddan-
nelsen til klinikassistent, jf. lov om erhvervsuddannel ser. Protokollatet omfatter
desuden anden undervisning, som laarerne udfgrer for SKT, herunder bl.a. ar-
bgdsmarkedsuddannel se, indteegtsdakket virksomhed og kursusvirksomhed med
hjemmel | SKT's styrel sesvedtaagt.

§ 2. Arbejdstid
For ful dtidsbeskadtigede udger arbejdstiden 1924 arbejdstimer arligt inkl. ferie og
fridage, svarende til 1680 arbejdstimer ekskl. ferie og fridage.

Stk. 2. For deltidsheskadtigede lagere ydes|gn i forhold til den nedsatte arbejds-
tid, og dei 8 4 og 8§ 5 naevnte arbejdstimetal nedsadtes forholdsmaessgt.

Stk. 3. Ved overskridelse af de fastsatte arlige arbejdstimetal ydes der til deltids-
beskadtigede alene kvotalan for de arbgdstimer, der ligger inden for det i stk. 1
naavnte &rlige arbejdstimetal . Udbetaling af overskydende arbejdstimer finder sted
efter samme principper somi § 12.

Bemaerkninger

Protokollatet forudsedter, at der sker en planlaggning af laaernes arbejdsopgaver.
Arbejdsplanen bar udleverestil den enkelte lager, sA snart der er sikkerhed for, at
en aktivitet kan gennemfares. Arbgdsplanen bar normalt udleveres 4 uger far
planl aggningsperiodens begyndel se.
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Ved protokollatets indgael se har parterne forudsat, at et arbejdsar straskker sig
over perioden 1. august — 31. juli.

8 3. Undervisning og forberedelse mv.
For undervisning ved klinikass stentuddannel sen indregnes hver lektion a45 min.
med 94 min. i arsopgerelsen.

Stk. 2. For anden undervisning indregnes hver lektion a 45 min. med 94 min. i
arsopgarel sen, medmindre der aftales noget andet mellem skolens ledel se og til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 3. Deni stk. 1 og 2 anferte tid medgar til undervisning, forberedelse og op-
gaveudarbejdelse, efterbehandling, bedammel se og pauser mv.

Stk. 4. Ved mundtlig eksamen og censur medregnes den tid, der medgér til eksa-
minationen og censuren, som undervisningslektion inkl. forberedelse, jf. stk. 1.
@vrige eksamensopgaver, f.eks. eksamensvagt og udarbejdelse af decentralt stil-
lede opgaver, indregnes i arbejdstiden med de medgaede arbejdstimer.

Stk. 5. For laaere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, forhgjes de efter
stk. 1, 2 og 4 fastsatte minutter med 20%. Arbejdstimer ud over det pligtige arlige
arbgjdstimetal afspadseresi det felgende ar i forholdet 1:1.

Stk. 6. @nskes en lagrer planlagt med flere end 31 lektioner a 45 min. i en uge,
kan det alene ske efter aftale med den pagaddende lagrer.

Stk. 7. Hvis laaeren gnsker det, udbetales lektioner ud over 31 ved farstkom-
mende Ignanvisning med overtidsbetaling, jf. 8 11, stk. 2. Anden skemalagt og
kontrollabel aktivitet paskolen indgar efter omregning i lektionstimetallet. Omreg-
ning sker i forholdet 1,56 arbejdstimer = 1 undervisningslektion.

Sédanne udbetalte timer indgér ikke i arsopgerelsen. Ved udbetaling ydes ikke
tilagy efter stk. 8.

Stk. 8. Safremt en laarer pdasgges flere end 28 undervisnings ektioner a 45 minut-
tersvarighed i en uge, ydes der et tillagg pr. overskydende undervisningsl ektion pa
22,5 min., der medregnes i normperioden.

Stk. 9. Ved andre lektionslaagder end 45 min. beregnes de anfarte minuttal for-
holdsmaessigt.
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Bemaerkninger

Det er ved stk. 2 forudsat, at der kan indgas lokal aftale om arbejdstidsforbruget
ved undervisning i f.eks. tandplgeruddannelsen og undervisning omtalt i be-
magkningerne til § 1.

Vedrarende stk. 4 er det lagt til grund, at undervisning i farstehjadp i 2. skoleperi-
ode afdluttes med en eksamen, som afholdesi den ailmindelige undervisninggtid. |
andre fag kan skolerne bestemme, at der meddel es standpunktskarakterer efter
afholdelse af praktiske/skriftlige prover. Dette arbejde indregnes i arbejdstiden
med de medgaede arbejdstimer.

8 4. Peedagogiske og peedagogisk/administrative opgaver
Ud over undervisning og forberedel se mv. varetager laaeren generelt orienterede
paadagogiske og paadagogisk/administrative opgaver.

Stk. 2. Til lasning af dei stk. 1 naevnte opgaver af sates forlods palegrerens ars-
opgarelse 100 arbejdstimer, der anses for medgaet til varetagelsen af de paadago-
giske og paadagogisk/administrative opgaver.

Bemeerkninger
Arbejdstimer, tilrettel agt efter § 4, forudsadtes jaavnt fordelt over arbejdsaret.

8 5. @vrige arbejdsopgaver

Til skolens varetagel se af arbejdsopgaver, der pahviler lagerneindividudt, jf. bi-
lag 2a, og som ikke forudsadtes | ast inden for den generelle forpligtel se efter § 4,
af sedtes en arbejdstimepulje for skolen.

Stk. 2. Arbejdstimepuljen beregnes som 130 timer gange antallet af |agrerdrsvaak
ved skolen.
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Stk. 3. Skolens ledel se fastlagyger tidsforbruget efter draftelse med den larer, der
skal |gse arbejdsopgaverne, og tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Tidsforbruget til hvervene som tillidsrepraesentant og repraesentant i sam-
arbgdsudvalg afregnes af den i stk. 1 neevnte arbedstimepulje.

Bemeaerkninger

Ad 85, stk. 1
Ved deltagelsei kurser pa skolens foranledning indregnes der faktisk medgaet tid,
dog hgjst 7,4 arbejdstimer i arsopgerelsen pr. kursusdag.

Safremt en lagrer palamyges at deltage i — herunder foretager hen- eller hjemrgjsei
forbindel se med — et kursus pa en pa forhand fastlagt fridag, ydes erstatning her-
for efter reglernei tjenestemaandenes gaddende arbegjdstidsregler. Hvisen lager i
forbindel se med kursusdeltagel se som naevnt ovenfor foretager hen- dler hjemrg-
se padage, der ikke er fridage, og hvor der i vrigt ikke afvikles kursusaktiviteter,
medregnes rejsetiden i arbejdstiden efter reglerne i tjenestemaandenes gad dende
arbgdstidsregler.

Ad 85, stk. 2
Antallet af laarerdrsvaak opgares ved arbegjdsdrets start. | beregningen indgar dene
fastansatte fuldtids- og deltidsbeskadtigede laaere, omfattet af dette protokollat.

Arbgdstimepuljen beregnes som summen af samtlige lagrerarbgdstimer i henhold
til protokollatet, divideret med 1680 multipliceret med 130.

Arbejdstimepuljen anvendes pa de laarere, der er omfattet af dette protokollat.

Ad 85, stk. 3
Lagerne kan stille fordag om arbejdsopgaverne og deres fordeling mellem laerer-
ne.

Det er forudsat, at puljen anvendes fuldt ud i |@bet af arbejdsaret. Arbejdstimerne
kan indgai planlaggning eller disponeres Igbende.

Ad 85, stk. 4

Opmaaksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentanten reprassenterer lagrerne
ved indgaelsen af lokalaftaler, og at det i tillidsrepraesentantreglerne er forudsat, &
tilli dsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nadvendig til tillidsreprassentant-
arbejdets forsvarlige udferelse.
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Der henvisesi gvrigt til Lannings- og pensionsministeriets cirkulagreskrivelse af
23. juli 1971 vedrarende deltagel se i uddannel seskurser for det i staten og folke-
Kirken ansatte personale.

8 6. Seerlige hverv og funktioner

Tidsforbruget til varetagel se af hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder, va
retagelse af tilsyn med skolens samlinger og edb-udstyr samt varetagelse af ud-
dannel seskoordinerende opgaver, jf. bilag 2a, punkt B 3, aftales af skolensledelse
med den lagrer, der skal varetage hvervet eler funktionen, og tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 2. Tidsforbruget til varetagel se af hverv som uddannelses- og erhvervsvelle-
der pa den enkelte skole udgar som min. 4,9 arbejdstimer pr. arselev. Dette tids-
forbrug fordeles paen dller flere lagere, sAledes at den enkelte lagrer har min. 300
og max. 800 arbegjdstimer arligt til varetagelse af hvervet.

Bemeaerkninger

Tidsforbruget til varetagel se af uddannel ses- og erhvervsvejledning er fastsat efter
den beregningsmodel, som fremgar af Undervisningsministeriets bekendtgarelse
nr. 27 af 16. januar 1992, § 5.

8 7. Andre opgaver
Tilleegges en lager andre opgaver, aktiviteter og lignende, indregnes dettil aktivite-
ten medgaede arbejdstimer i laarerens arsopgerel se.

Stk. 2. For indtaggtsdaskket virksomhed falges reglerne i aftale af 25. juni 1991
mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Lagerforening om vilkar for
leerere, der udfarer indteegtsdaekket virksomhed pa tekniske skoler.

Bemaerkninger

Denne bestemmel se giver skolens ledelse mulighed for at anvende tid til opgaver
og aktiviteter, som ikke kan fastsadtes efter bestemmelserne i 88 3-6.
Eksempelvis indregnes falgende aktiviteter i arsopgerelsen for den lagrer, der er
tillagt sddanne aktiviteter:

- konsulentopgaver

- ansadtelseskvalificerede kurser

- praktikvejlederuddannel se

- uddannelses- og erhvervsvejlederuddannel se
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- anden uddannel se/kurser efter skolens godkendelse

- praktikpladsopsegende virksomhed

- praktikpladsbesag

- skolepraktik

- rekvireret arbgde, herunder udviklingsarbede rekvireret af
Undervisningsministeriet

- sikkerhedsrepraesentant.

8§ 8. Aflysning af undervisning
Aflysning af planlagt undervisning skal meddel es den enkelte lager snarest muligt

Stk. 2. For undervisningsforlab, der aflyses mindre end 4 uger far undervisnin-
gens pabegyndel se, medregnes 3/4 af forberedel sestiden af den aflyste undervis-
ning i rsopgarelsen, dog max. for 2 uger.

Stk. 3. Aflyste enkeltlektioner medregnes i arsopgarelsen med den planlagte ar-
bejdstid.

Stk. 4. | stedet for aflyst planlagt undervisning kan lagreren i samme tidsrum pé-
laagges ny undervisning eller andet paadagogisk/administrativt arbejde.

8 9. Sygdom og barsel
Ved fravaa i forbindelse med sygdom og barsel gadder falgende:

a  Planlagt arbgjdstid medregnes i arsopgerelsen.

b. For ikke planlagt arbejdstid medregnes 7,4 timer pr. fravaarsdag i arsopgerel-
sen.
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8 10. Til- og fratreedelse
Ved til- og fratreadelse i |@bet af et arbejdsar beregnes lagrerens arlige arbejdstid
som 1/11 pr. maned.

Bemeaerkninger

Safremt en nyansat laaer medbringer et starre antal restferiedage, end der efter
skolens planlaggning resterer i feriedret, indgar de overskydende dage i arsopgard-
sen med 7,4 arbgdstimer pr. dag.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Beordret og kontrollabelt arbejde, der
straskker sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arlige arbejdstid, honoreres
med overarbe dsbetaling eller afspadsering efter dreftel se mellem skolensledelse
og den pagaddende lager.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlasgges pr. arbgdstime
med 1/1924 af den pagaddendes arsbruttolen med tilleeg pa 50%.

Stk. 3. Overarbgde, der honoreres med afspadsering, afspadseres i forholdet
1:1,5.

Stk. 4. Enddlig afregning af overarbejde foretagesi forbindel se med arsopgardsen
som anfert i § 12. Udbetaling af overarbejde i |gbet af arbejdsdret ivaarksadtes
som en |gbende udbetaling af 80% af det planlagte overarbejde.

Ved udgangen af det farste havar foretages der en opgerelse over lagerens op-
gjorte arbgdstimer.

Farste halvars arbejdstimer, fratrukket afviklede overarbejdstimer, lagges sam-
men med de for andet halvar planlagte arbejdstimer.

Viser denne planlaggning, at der i andet halvar er planlagt med arbejdstimer ud
over arsnormen, ivaaksadtes |abende udbetaing af de planlagte overarbejdstimer.
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Bemaerkninger

Afvikles overarbejdstimer som afspadsering, skal af spadseringen ske pa et for
savel skolen som lagreren passende tidspunkt, idet der lokalt ber aftales procedu-
rer, herunder frister for gennemferelse af af spadsering.

§ 12. Arsopgarelsen

Med henblik pa at konstatere, om der er opstaet overarbejdei |abet af aret, fore-
tages der ved arbejdsarets aflutning en opgerel se af lagrerens arbejdstimeta ved
sammentadling af arbejdstimer for udferelsen af felgende opgaver, hverv mv.:

1. Undervisningstid inkl. forberedelsestid, jf. § 3.

2. Arbegdstimer for varetagelse af paadagogiske og paadagogisk/administrative
opgaver, jf. § 4.

3. Arbgdstimer for varetagel se af arbejdsopgaver, der pahviler lagerne individu-
elt, jf. 8 5.

4. Evt. tid efter 8 6.
5. Evt. tid efter 8§ 7.

Fra summen af punkterne 1-5 traskkes det arlige arbegjdstimetal pa 1680 ekskl.
ferie og fridage. Herfra fradrages de overarbejdstimer, der métte vaare afviklet i
|@bet af arbejdsdret.

Stk. 2. Overarbg dstimer, der fremkommer ved denne opgerel se, udbetal es senest
ved farstkommende | gnudbetaling efter arbejdsdrets aflutning.

Stk. 3. Viser arsopgerelsen, at legreren i lgbet af arbejdsaret har afviklet flere
overarbgjdstimer, end laarerens arsopgerelse giver grundlag for, afvikles de for
meget afviklede timer i det falgende arbejdsar i forholdet 1:1 ud over arsnormen
pa& 1680 timer.
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§ 13. Indgaelse af lokalaftale

Forhandlinger om indgaelse af en lokalaftale skal indledes snarest efter, at et for-
dag dler forhandlingsoplaeg er modtaget af skolensledelse éller lagernestillidsre-
praesentant(er). Forhandlingerne skal vaae afduttet senest 14 dage efter, a forda
get er modtaget.

Stk. 2. Efter opsigelse af en indgaet |okalaftale skal forhandlingerne om indgagse
af et nyt protokollat veare afduttet senest 14 dage efter opsigel sen, medmindre
langere frist er aftalt mellem parterne.

Stk. 3. Lokalaftaler skal vagre skriftlige og indgas for mindst et semester. Indgae-
de aftaler kan opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugersvarsd til udlgb &f et
semester. Opsigelse skal ske skriftligt.

8 14. lkrafttreeden mv.

Dette protokollat har virkning fraden 1. april 1999 og kan opsiges samtidig med
organi sationsaftalen. Safremt organi sationsaftalen opsiges, betragtes naavagende
protokollat samtidig som opsagt.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstj enestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 6

FAGLZARERNES ARBEJDSOPGAVER
PA SKT'ERNE

A. Beskrivelse af leerernes almindelige opgaver

Det pahviler faglaarerne at udfere de pasdagogi ske og pasdagogisk/admi-nistrative
opgaver, som ligger inden for skolens formal, herunder blandt andre de nedenfor
naevnte.,

Det pahviler enhver lagrer at undervisei det eller de fag, hvorom der ved anszd-
telsen er truffet aftale, idet det er en forudsaeining, at den pagad dendes uddanné-
se gar lageren egnet dertil, og i vrigt i fag eller fagomrader, som skolen finder
lagreren kvdificeret til.

1.
11

1.2

Direkte undervisningsrel aterede opgaver
L ektionsorienteret arbejde

Lagerne varetager tilrettelaaggel se, forberedel se, gennemfarel se og evaue-
ring af undervisningen, herunder udarbejder og udvadger undervisningsma
teriale og opgaver.

Som led i den amindelige forberedel setil undervisningen varetager lagerme
aminddligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen, herunder tilsyn
med udstyrs-, vaaktgjs- og materialeudskiftning. Det pahviler dem i for-
bindelse med undervisningen at klargere vaaksteder, hvilket kan ngdven-
diggere udfarelse af mindre reparationer.

Elevorienteret arbgjde
L aarerne retter, kommenterer, vurderer og bedgmmer elevernes skriftlige

og mundtlige besvarelser og andre elevarbeder, f.eks. praktiske/kliniske
arbejder.
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3.1

Lagrerne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og mundtligbe-
svarelse eller anden fremlagygel se.

Lagerne bistér eleverne med individue faglig vejledning.

L agrerne bistér eleverne med virksomhedskontakter i forbindel se med un-
dervisningen og ved opgaver, der l@ses i samarbejde med erhvervdliv og
virksomheder.

Direkte eksamensrel aterede opgaver

Lagrerne skal medvirke ved gennemfarelse af praver og eksaminer, herun-
der varetage opgaveudarbejdel se, forberedel se, eksamination, bedammdse
0g censur.

Generelt orienterede opgaver
Opgaver der pahviler lagrergruppen generelt (jaavnt)

L aarerne medvirker ved den almindelige planlaagning af faglokaer og deres
indretning.

Lagerne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlaagning, herun-
der ved omdannelse af faglige md til undervisningsplaner. Lagrerne med-
virker i forngdent omfang ved den pasdagogiske planlaggning og tilrettelaay
gelse af eksamen og prover.

Laaerne foretager en planlaggning af egen undervisning, der bl.a. omfatter
den langsigtede forberedel se af undervisningen, i fornegdent omfang i sam-
arbejde med andre lagere.

Lagerne skal falge den paadagogiske, teoretiske og praktiske udvikling in-
den for deres undervisningsomrade samt medvirke ved undervisningens
udvikling, herunder deltage i paadagogiske og faglige konferencer mv.

Laaerne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opretholdelse &
paadagogisk, fagligt og tvaafagligt samarbeide mellem lagerne, deltager i
skolens lagermader og i elevdemokratisk arbejde omkring undervisningens
gennemfarelse, samt medvirker i skolens kontakt med eleverne og deres
foraddre.
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3.2

Opogaver der pahviler lagrerne individuelt (ujsavnt)

Laaerne medvirker ved saalige opgaver i forbindelse med planlaggning af
faglokaler og deres indretning.

Laaerne medvirker ved tilrettelasggel se og gennemfarel se af virksomheds:
besag og studiergiser i ind- og udland.

Lagerne varetager saalige opgaver i forbindelse med skolens undervis-
ningsplanlaggning, herunder ved omdannelse af faglige mal til undervis-
ningsplaner.

Lagerne deltager i paadagogiske og faglige kurser.
Lagerne varetager saalige opgaver i forbindelse med etablering og opret-
holdelse af paadagogisk, fagligt og tvaafagligt samarbede mellem lagrerne

0og med andre skoler og skoleformer.

Lagrerne medvirker i skolens kontakt med det |okale arbejdsmarked og er-
hvervdliv, herunder praktikvirksomheder.

Lagrerne medvirker ved gennemfarelse af skolens vejledningsopgaver.

Lagerne varetager opgaver i forbindelse med temadage og —uger, introduk-
tionsarrangementer og andre elevarrangementer.

Lagerne deltager i forbindelse med udvadgelse og optagelse af studeren-
de/elever.

Lagerne udfarer pasdagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lagerne varetager opgaver i forbindelse med skolens praktikpladsformid-
ling.

Lagrerne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, réd, udvalg og lignende,
nedsat af skolen eller som repraesentant for skolen i bestyrelser, rad, ud-
valg og lignende, nedsat af andre.

Lagrerne varetager andre pasdagogi ske og paedagogi sk/administrative opga
ver, f.eks. i forbindelse med certificering.
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Lagerne deltager i erhvervs- og produktundersggel ser.

B. Beskrivelse af serlige hverv og funktioner

1.

Hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder i erhvervsuddannel sen
Hvervet, der er en konsekvens af lov- og regel sedtet for erhvervsuddan-
nelserne, er beskrevet i APD's cirkulaare om arbegdstid mv. for lagrere og
ledere ved erhvervsskolerne, underbilag 3, hvortil der henvises.

Tilsyn med samlinger af edb-udstyr

Funktioner med hensyn til uddannelseskoordinerende opgaver som kan
varetages af en eller flere faglagere:

| samarbejde med ledelsen udarbejdelse af prognoser, skemaer, a-
bejdsplaner for laerne inden for eget fagomrade og medvirken ved
daglig administration heraf.

- Tilrettelagggel se af og arbejde med fadles standpunktsprever og eksa-
miner og koordination af karaktergivningen. Endvidere ansvar for ind-
faring af karakterne i anordnede eksamensprotokoller eller lignende.

- Ansvar for tilrettelaaggel se og gennemfarel se af preover og anden form
for evaluering.

- Tilrettelamygelse af laaermader inden for eget funktionsomradetil dref-
telse af undervisningsmasssige spargsmal, herunder fadles forbereddse
og planlasgning af tvaafaglig undervisning.

- Tilsyn med overholdelse af ordensreglementer og andre forskrifter.
- Organisation af indkeb af arbejdsmaterialer ogi samréd med lagerein-
den for eget funktionsomréde, udarbejdelse af fordag om anskaffelse

af rekvigitter, lagemidler, faglitteratur mv.

- Panlagning af faglokalers indretning og anskaffelse af udstyr og
inventar sammen med skolens ledel se.
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Ansvar for tilrettelasggel se af og gennemfarelse af ekskursioner mv.

Deltagelsei planlaggningsmader og andre mader med skolens |edeltil
orientering og draftelse af eksterne og interne anliggender.

Pa skolens vegne deltagelsei eksterne meder, udstillinger, konferencer
og lignende, isaa angaende forhold, der vedrarer eget funktionsomra-
de.
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Bilag 7

PROTOKOLLAT

TIL AFTALE MV. FOR FAGLARERE
VED KLINIKASSISTENTUDDANNELSEN
PA SKT

Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til afspadsering

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den lokalt aftalte frist
for afspadsering, kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling vadge at fa
den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle an-
sorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindel se med barsel og adopti-
on, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede aftale
om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter an-
modning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i neevnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelseni stk. 1 og 2 er konverterettil
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbedsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansadtel sesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr. medar-
bejder for antallet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til omsorgsda-
ge/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal svarendettil |
at 10 omsorgsdage.

Kgbenhavn, den 15. februar 2001

Statstj enestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation ||

P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
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