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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
DAKTYLOSKOPITEKNIKERE

Hermed f@lger den mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Central-
organisation |1 den 20. september 2001 indgaede organi sationsaftale for daktylo-
skopiteknikere.

Finansministeriet,
Personal estyrelsen

Den 1. oktober 2001
PM.V.

E.B.
Dorte Salling






ORGANISATIONSAFTALE FOR DAKTYLOSKOPI-
TEKNIKERE

Nedennaaynte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger Fadlesoverenskomst mel-
lem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1.

Organisationsaftalens daekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter daktyloskopiteknikere ved Rigspolitiets Krimi-
naltekniske Afddling.

Uddannelse

§ 2. Den ansatte skal i |@bet af det farste ansadtel sesar gennemga den uddanndsg,
der er ngdvendig for at kunne udfare arbejdet som daktyloskopitekniker tilfreds-
stillende, og besta de hermed forbundne prover, jf. bilag 1.

Lansystemet
§ 3. Legnsystemet bestar af en basisign suppleret med en tillasgsdel. Tillaagsde-
len omfatter lokalt aftalte funktionstillagg, kvalifikationstillaeg samt resultatl en.

Basislagn
§ 4. Basidannen udger i niveau oktober 1997 arligt:

Trin 1 180.000 kr.
Trin 2; 190.000 kr.

Sk. 2. Basidantrin 1 er 1-arigt. Oprykning fra basisientrin 1 kan ikke modreg-
nesi eventuelle funktions- dler kvdifikationstillagg.

Sk. 3. Deni stk. 1 naavnte lgn forudsadter fuldtidsbeskadtigel se svarende til

gennemsnitlig 37 timer ugentlig. Ved ansadtelse pa deltid ydes Ien i forhold til
den nedsatte arbejdstid

Tilleeg mv.



§ 5. Der kan lokalt indgés aftale om tillasg for saalige funktioner, der varetages
I fillingen.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas aftale om tillaag for kvalifikationer pa grundlag af:

a Faglige og personlige kvalifikationer
b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen
C. Hensynet til rekruttering og fastholdelse

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillasg, midlertidige
tillaag eller engangsvederlag. Tillasggene angivesi &ligt grundbel gb (niveau ok-
tober 1997).

Sk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |gnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatian i form &f tilleeg for den pagad dende mélperiode,
i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvditative mal er
opnaet.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

8 6. Der ydes arbejdstidsbestemte tillagg efter den mellem Finansministeriet og
Statstjenestemamndenes Centralorganisation |1 indgaede aftale om tillasy for af-
ten-/nattjeneste inden for CO |1’ s forhandlingsomrade.

Leonregulering

§ 7. Basidgn og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en ge-
nerel reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, medmindre an-
det aftales.

Pension

§ 8. Ansatel sesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pct. af
100/95 af den ansattes basisan og varige tillasy. Heraf udger ansadtel sesmyn-
dighedens bidrag 2/3, og den ansattes bidrag 1/3.



Sk. 2. Tilsvarende gadder for midlertidige tillasg, medmindre andet aftales.

Sk. 3. Pensionshidragene indbetales til Statstjenestemaandenes Central organi-
sation I1’s pensionsordning i PFA-pension.

Arbejdstid
8 9. De ansatte falger de til enhver tid gaddende bestemmelser om arbejdstid
for statens tjenestemaand.

Overarbejde

§ 10. Overarbejdsbetaling beregnes pa grundlag af en timelan, der udger
1/1924 of den samlede faste lan (ekskl. evt. radighedstillaag), hvortil lasgges et
overtidstillaag pa 50 pct.

Opsigelse
§ 11. Safremt den ansatte ikke bestar de i § 2 naevnte prever inden udgangen
af det farste ansadtel sesar, kan den pagad dende opsiges med sadvanligt varsel.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 12. Forhandlinger og indgéelse af aftaler sker efter reglernei bilag 2.

@vrige bestemmelser
8 13. De ansatte er ikke omfattet af aftalen om lokallen og cheflan.

Ikrafttreeden og opsigelse



8 14. Denne aftale traader i kraft den 1. oktober 2001 og kan af hver af parter-
ne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 20. september 2001

Statstjenestemaandenes Finansministeriet,
Centralorganisation || Personalestyrelsen
Tommy Agerskov Thomsen P.M.V.

E.B.

Dorte Sdalling

BILAG 1



Daktyloskopitekniker i Kriminalteknisk Afdeling, Fingeraftryks-
sektionen

Ansaatelseskr av/Pr gver

Forudsagning for preveansadtel se:
?? PC-karekort eler lignende dokumenterede erfaringer og kundskaber.

?? Dokumenterede engel skkundskaber til mundtlig og skriftlig kommunika-
tion.

7? Bestaet test vedrarende detaljer og mansterkombinationer som neden-
stéende (testen bestaet ved 80 ud af 179 point):

1.

2.

3.

4,

Sammenligninger af forskellige og ens billeder med henblik pa ud-
vadgelse af de ens (10 minutter).

Sammenligning af billedudsnit fra sterre billeder og sasmmenligning af
nummerserier med henblik pa udvedgelse af de ens (10 minutter).
Sammenligning af 40 fingeraftryk med henblik pa udfindelse af iden-
tiske (20 minutter).

Sammenligning af 9 par fingeraftryk med henblik pa afgerelse &f,
hvorvidt de parvis er identiske (20 minutter).

Forudsagning for fastansadtel se:

?7? Gentaget ovenstaende test med vaesentligt forbedret resultat (mindst 140
ud af 179 point).

?7? Bestdet test vedragrende detaljer og megnsterkombinationer som neden-
staende:

1.

2.

3.

Tegning af fingeraftryk — aftegning af et originalt aftryk (20 minut-
ter).

Kvalitetsvurdering af 50 fingeraftryksblanketter med frasortering af x
antal blanketter med begrundelse og fordag til vejledning af indsen-
derne (60 minutter).

Gennemgang af 25 fingeraftryk med mensterbestemmelse og detal-
jemarkering (60 minutter).

7? Bestaet test vedrarende lovgrundlaget for optagel se of fingeraftryk ogind-
lasgning i registret (retsplejeloven, udlaandingeloven og registerforskrifter-
ne).



?? Bestaet praktisk preve vedrarende FIT-betjening og lasning af forekom-
mende mindre Edb-problemer.



BILAG 2

Forhandlinger og indgaelse af aftaler

§ 1. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjene-
stemaandenes Centralorganisation 11.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaer mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.



10

Cirkuleere af 1. oktober 2001
PKAT nr. 175

J.nr. 01-50/P60112-5

Pris 15,00 kr.

Henvendd se vedrarende dette cirkulazre rettestil

Personadestyrelsen
Frederiksholms Kand 6
1220 Kghenhavn K

Tdefon 33924049
Tdefax 3391 0069

Y derligere eksemplarer kan kabes ved henvende s til

Schultz Informeation
Tdefon 4363 2300

Perst. nr. 027-01



