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3.3.10

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
INGENIZRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINSTITUTIONER MV.
FORSKNINGSTEKNIKERE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

1. Fnansminiseriet har med Dansk Metalarbgderforbund m.fl. den 28.
august 2001 indgdet medfalgende organisationsaftae for ingenierassistenter
ved statdige forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere ved Forsk-
ningscenter Risg samt konsulenter | arbgd<tilsynet (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med SIK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Aftale om vilkdr ved forsgg med nye lgnsystemer for de personae-
grupper, der er omfattet af organisationsaftalen, er vedlagt som Bilag 2.
Aftaen er en viderefarelse af den hidtidige |anforsegsaftale, der ved CFU-
forliget er forlaanget til 1. april 2002.

4. | forbindelse med sammenlaggningen den 25. september 1996 af de hiditil
tre selvstamndige organisationsaftaler har de forhandlingsberettigede organi-
sationer oplyt, at der ikke herved er sket aandringer i organisationernes for-
handlings- og aftaleret. Aftaleparterne pa organisationsside er falgende:



| ngenigrass stenter ved statdige forskningsinstitutioner mv..:
Dansk Metadarbgderforbund

Dansk El-Forbund

Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark.

Forskningsteknikere ved Forskningscenter Risg:
Dansk Metalarbejderforbund.

Konsulenter i Arbgdstilsynet:
Dansk Metalarbejderforbund.

Der er ikke ved sammenlaggningen af de tre organisationsaftaler tilsigtet
nogen udvidelse af de hidtidige daskningsomrader.

5. Bemaerkninger til organisationsaftalen

Til 8 1. Personkreds og deekningsomrade

For Forskningscenter Risg's vedkommende omfatter organisationsaftaen
forskningsteknikere samt de hidtidige operaterer og produktionsteknikere,
der er overgaet til ansadtel se som forskningsteknikere.

Til § 2. Anseettelse

Forudsagningen for ansadtelse som ingenigrassistent er, at medarbederen
selvstandigt kan varetage funktioner inden for undervisning, forskning
og/dler gpparaturudvikling, og det forudsadtes at ske i umiddelbar tilknyt-
ning til en videnskabelig produktion/forskning med det forma at aflaste og
assistere videnskabelige medarbedere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstaandig vejledning i
anvendelse af indlaat viden, i problemlgsning, i konstruktion/apparatur-
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udvikling eler lignende, mens instruktion og praktisk tilrettelasggel se og gen-
nemfarelse af forsag ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudssdtes niveaumaessigt at skulle inde
holde selvstamdig vurdering og besutningstagen (fx selvstaadig konstruk-
tion, tilrettelasggelse af maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud
framdinger mv.).

En ingenigrassigtentstilling vil sdledes niveaumesssigt fordre en selvstaan-
dighed, viden om og faadigheder inden for arbgjdsomradet, der ligger vae-
sentligt ud over den faglige uddannese. Stillingen vil sdedes kraeve betyde-
ligt mere, end man kan forvente af en avet og rutineret faglaat arbejder.

Til 8 3. Lgn

For ingenigrassistenter bortfalder skalatrin 30.

For forskningsteknikere bortfalder skalatrinene 27 og 28, skaatrin 34 til-
fgjes.

For konsulenter bortfalder skalatrinene 26 og 27.

De anfarte aandringer har virkning fra 1. april 2000 og omfatter:

Ingenigrassistenter, der den 1. gpril 2000 var aflannet efter skalatrin 30 op-
rykkes til skalatrin 31.

Forskningsassistenter, der den 1. april var aflannet efter skalatrinene 27 og
28 oprykkes til skalatrin 29. @vrige oprykkes til neameste hgjere skalatrin.

Konsulenter , der den 1. april 2000 var aflannet efter skalatrinene 26 og 27
oprykkes til skalatrin 29. Bortset fra konsulenter pa skalatrin 37 oprykkes
dle gvrige til neameste hgjere skaatrin.

Hidtidig oprykningsdato til nearmeste hgjere skalatrin bevares.

Med virkning fra samme dato er det aftalt, at 50 forskningsteknikere kan
oprykkes til aflenning efter skaatrin 35 og 10 forskningsteknikere efter
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skalatrin 36. Oprykning sker efter forhandling mellem Forskningscenter Risa
og forskningsteknikernes tillidsreprassentant efter lokalt aftalte kriterier.

Til 8 4. Lgnanciennitet

De hidtidige forskellige Ignanciennitetsregler andres sdledes, a disse for
fremtiden bliver fedles for bade ingenigrassistenter, forskningsteknikere og
konsulenter.

Ved fremtidig ansadtelse indplaceres den ansatte som udgangspunkt pa |an-
skalaens 1. trin.

Hvis den ansatte forinden var ansat som handvaaker i staten, indplaceres
den pagad dende pa nagrmeste hgjere skalatrin.

Hgjere indplacering kan - efter en konkret vurdering - finde sted, hvis den
pagaddende inden anszdtelsen har erhvervet saarlig arbejdsmaessig erfaring
eller saalige kvalifikationer, der har direkte relevans for den konkrete anssd-
telse. Almindelig beskadtigelse som handvaaker medregnes derimod ikke i
ancienniteten ved ansadtelse som ingenigrassistent, forskningstekniker eller
konsulent.

Til 88 509 6. Arbejdstid og overarbejde

Med virkning fra 1. september 2001 er den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid 37 timer. Arbgdstiden opgares manedsvis, medmindre andet aftales
lokalt.

Dette medfarer, at der farst ydes godtgerelse for overarbejde, nar arbejdets
omfang overstiger manedsnormen.

Stk. 2 og 3 om opsparingsordning udgar, da der i henhold til rammeaftale
om decentrale arbejdstidsaftaler kan indgas decentral aftale herom.

| forbindelse med en ansadtelse i henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelel se til forbundet.
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Den hidtidige § 8 om arbgjdsbestemte tillasg udgdr. Tillasggene overfares til
lokallan og aftales lokalt. Indtil der er indgaet loka aftae, viderefares de hid-
tidige tillaa.

Det hidtidige bilag 2 om tjenestefrihed pa 1. maj udgar. De ansatte er herefter
omfattet af Statsministeriets cirkulage af 16. april 1963 om adgang til
fritagelse for arbg/det den 1. mg.

6. Ikrafttreeden

Dette cirkulaae har virkning fra 1. april 1999. Samtidigt ophaeves cirkulaae
af 8. juni. 1998 (Fmst. nr 52/98) om organisationsaftale for ingenigarassi-
stenter ved statdige forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere mv. ved
Forskningscenter Risg samt konsulenter i Arbejdstilsynet.

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Den 5. oktober 2001

P.M.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
INGENIZRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINTSITUTIONER MV.
FORSKNINGSTEKNIKERE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

Nedennae/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomst-
en med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen er gaddende for f@ gende personal egrupper:

Ingenigrassistenter ved statdige forskningsingtitutioner mv., dog undtaget
Niels Bohr Ingtituttet, Kebenhavns Universitet/Risa samt Arhus Universitet
for s vidt angér det fysiske og kemiske ingtitut.

Sk. 2. Forskningsteknikere ved forskningscenter Risg.

Sk. 3. Som forskningstekniker betragtes fagleerte, der har aflagt svende
prove efter reglerne inden for jern- og metalindustrien i Danmark, og som
efter opgaveformulering fra videnskabelige medarbgdere og i samarbejde
med disse tilrettelagger og udfarer forsegsopgaver samt selvstaandigt udfe-
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rer andet teknisk eksperimentelt arbgjde. Personer, som har opnaet faglig
anerkendelse i henhold til Jernets Arbedsgiverforenings og Centralorgani-
sationen af Metalarbgldere i Danmarks regler herom, ligestilles med faglaate,

Sk. 4. Konsulenter ved Arbgdstilsynet

Anseaettelse
8 2. Ansatase sker i henhold til funktionagloven.

Lan
8 3. Ingenigrass stenter.

Forudsagningen for ansadtelse som ingenigrassistent er, at medarbejderen
efter aflagt svendeprave inden for jern- og metdindustrien i Danmark dler
ved anden relevant grunduddannelse har erhvervet en sadan praktisk og/eller
teoretisk videreuddannelse, at vedkommende af ingtitutionen er erklagzret for
kvdificeret til selvstamndigt at varetage funktioner inden for undervisning,
forskning og/eller apparaturudvikling med det formd at aflaste og assistere
videnskabelige medarbgjdere.

Indtil 1. april 2000 anvendes de hidtidige Ianbestemmelser | § 3. Herefter
gadder falgende:

Sk. 2. Ingenigrassistenter aflennes efter skaatrinene 31, 32, 33, 34, 35, 36
og 37, der dle er Tarige. Ansatte, der pr. 1. april 2000 var afl@nnet efter
skalatrin 30, oprykkes til skalatrin 31 med bevarelse af hidtidig opryk-
ningsdato.

Forskningsteknikere, Forskningscenter Risg

Sk. 3. Forskningsteknikere og operaterer afl annes efter skalatrinene 29, 30,
31, 32, 33 og 34, der dle er 1-d&rige. Ansatte, der pr. 1. april 2000 var
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aflannet efter skalatrinene 27 og 28 oprykkes til &alatrin 29. @vrige op-
rykkes til neameste hgjere skalatrin. Hidtidig oprykningsdato bevares.

Sk. 4. 50 forskningsteknikere kan oprykkes til skalatrin 35 efter en konkret
arlig resultat- og kvdifikationsvurdering.

Sk. 5. 10 forskningsteknikere kan oprykkes til skalatrin 36 efter en konkret
arlig resultat- og kvdifikationsvurdering.

Sk. 6. Det forudsedtes at afgarelsen af hvilke forskningsteknikere, der i
henhold til denne bestemmelse, skal oprykkes til skalatrin 35 og 36, tradfes
efter forhandling mellem Forskningscenter Risg og forskningsteknikernes
tillidsrepraesentant og pa grundlag af lokalt aftate kriterier.

Konsulenter, Arbgdstil synet

Sk. 7. Konsulenter aflannes efter skalatrinene 29, 31, 33, 35, 36 og 37, der
dle er 2arige. Ansatte, der pr. 1. april 2000 var aflgnnet efter skalatrin 26 og
27 oprykkes til skalatrin 29. Bortset fra ansatte pa skaatrin 37 oprykkes alle
avrige til negmeste hgjere skalatrin. Hidtidig oprykningsdato bevares.

Indtil 1. september 2001 anvendes de hidtidige bestemmel ser om |gnancien-
nitet i 8 3, stk. 3, 4, 5, 6, 7 (Sidste sadning) og 11. Herefter gadder falgende:

Lgnanciennitet

8 4. Ved ansaAdtelse som ingenigrassstent, forskningstekniker eller konsu-
lent indplaceres den ansatte pa lenskalaens 1. trin, medmindre der tillaayges
anciennitet efter stk. 2 eler stk. 3. Lanancienniteten regnes fra den 1. i
ansadtel sesmaneden og i hele maneder.

Sk. 2. Ved umiddelbar overgang fra ansadtelse som handvagker i staten
indplaceres den pagaddende pa nagrmeste hgjere skalatrin.

Sk. 3. Hgjere indplacering kan finde sted, hvis den pagaddende forud for
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ansadtelsen har erhvervet en saalig arlbgdsmasssig erfaring dler saalige
kvdifikationer pa et niveau, der er direkte relevant for arbejdet som hhv.
ingenigrassistent, forskningstekniker dler konsulent. Tidligere aminddig
beskadtigelse som handvaaker medregnes derimod ikke ved hgjere indpla-
cering.

Sk. 4. Reglernei stk. 1 — 3 traader | stedet for fadlesoverenskomstens § 5,
pkt. 1 — 3.

Indtil 1. september 2001 anvendes de hidtidige regler om arbegdstid og
overarbede. Herefter gadder falgende:

Arbejdstid
8 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer. Arbgdstiden op-
geres manedsvis, medmindre andet aftales |okalt.

Sk. 2. Der tilkommer den ansatte frihed efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

Overarbejde

8 6. Hvis arbgdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres
den overskydende tid med tillagg af 50 pct. under forudsadning af, at overar-
bejdet er beordret eller godkendt. Overarbe de godtgares med af spadsering
eller betaes kontant.

Sk. 2. Overarbgjde, der ikke kan afspadseres eller ikke er afspadseret inden
for en fris af 4 maneder, godtgeres med betaing eler konverteres il
omsorgsdage i overensstemmelse med fadlesoverenskomstens § 13, med-
mindre andet aftales lokalt.

Sk. 3. Arbgde, der ikke udfares som led i radighedstjeneste ler i tildutning
til norma arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 4 timer.
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Deltid
§ 7. Ansadtelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en dlerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de p&
gaddende arbg/dsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som agnsker at over-
gatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsan-
stelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for deltidsansatte ska udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med deltidsansadtelse bar kun undtagel-
sesvis finde sted.

Holddrift. Forskningscenter Risg
8 8. Arbgdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugent-

lig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2
timers betat frihed, som opspares og gives som hele fridage i det falgende
feried.

Med virkning fra 1. gpril 2000 forhgjes de 2 timers betalt frihed til 3 timer.
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Fridagene laggges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og operatererne
pa disponible dage.

Ved fratrasden godtgares det opsparede antal fridage/timer med almindelig
timebetaing.

Sk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.811 kr. pr. maned (1. oktober 1997-niveau). | bel gbet
er inkluderet betaling for manglende varsko, sen- og helligdagsvagter og

natpenge.

Hvis holddriften aandres fra 7 skiftehold, aandres betdingen i forhold hertil.

Sk. 4. For ekstravagter, som pélaggges operatgrerne ud over de i det faste
7-holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaand gaddende
regler om natpenge, |ardags/sandagsgodtgerel se.

Sk. 5. Vagtaftalen aftales lokalt.

Tjenesterejser i udlandet
§ 9. Ved rgser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som
arbgdstid.

Sk. 2. Regsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejds-
tid, sifremt der er stillet sovepladstil radighed for medarbejderen.

Flyttegodtggrelse. Arbejdstilsynet
8 10. Ved forflyttelse, jf. fadlesoverenskomstens 8§ 32, udbetales suppleren-
de flyttegodtgarel se efter de for statens tjenestemaand gaddende regler.
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Ikrafttreeden og opsigelse

§ 11. Organisationsaftalen har virkning fra 1. gpril 1999 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsd til en 31. marts, dog

tidligst 31. marts 2002.

Kagbenhavn, den 28. august 2001

Dansk Metalarbe derforbund
(for det samlede aftaleomrade)
Per Hartwich

Dansk El-Forbund
(for ingenigrass stenter)
Jargen Jor gensen

Forbundet Trae-Industri-Byg
I Danmark

(for ingenigrass stenter)
Knud Jensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
| Danmark

(for ingenigrassi stenter)

Kurt H. Jakobsen

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Grethe Falkenberg
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Bilag 1A

PROTOKOLLAT

vedrgrende de hidtidige produktionsteknikeres overgang til
aflanning som forskningsteknikere pa Forskningscenter Risg

5 hidtidige produktionsteknikere, som ale er paduttrini hidtidig lenskala (6.
trin), overfares pr. 1. april 1995 til aflenning som forskningsteknikere og
indplaceres pa skalatrin 32.

Til disse 5 forskningsteknikere ydes et personligt tilleay pa 7.200 kr. i aligt
grundbelgb (niveau 1. oktober 1984) til udligning ved bortfald af hidtidigt
produktionstillaeg.

Tillaggget bortfader med de pagaddende forskningsteknikeres afgang fra
Forskningscenter Risg.

Kgbenhavn, den 25. september 1996

Dansk Meta arbegderforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 1B

PROTOKOLLAT

VEDRORENDE HVILETID MV.
FOR KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbg derforbund er der i forbindel-
se med overenskomsten af 1983 indgaet falgende aftale;

| medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om hvile-
tid og fridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter i Arbedstil-
synet, a den daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder
5 gange pr. & i forbindelse med rutinemaessige undersagelser pa arbejds-
pladser, hvor der arbgdet i holddrift eller uden for normal arbgdstid samt
20 gange pr. ar i forbindel se med rejsevirksomhed.

Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fri-
degnsbestemmelserne i arbegjdsmiljgloven og ovennaarnte bekendtgarelse,
forelaagges sadanne spargsmdl til forhandling mellem denne aftales parter.

K gbenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbe derforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Erland Christiansen T.T.Lind
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund om

Vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
iIngenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner,
forskningsteknikere ved Forskningscenter Risg samt

konsulenter i Arbejdstilsynet

Generelle bemaerkninger

1. Denne &ftale har til forma at tilskynde til og understette ivagrksadtel se
af forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomrader vil det vagre en forudsagning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprassentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lanforseg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede mal, personde-
politikken og det nye Ignsystem. Der ber derfor sikres tillids-repraesen-
tanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemferelsen af forsggene.
Der henvises generdlt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der e i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8§ 6, hvorefter
forsegene etableres som et basislgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivaaksadtes forsgg med andre Iansystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
vgledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
naamere beskrevet.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgldere udfarer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillasg ydestil ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus dler en given efteruddannelse, bar dle i den p&
gaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

3. Til 8 3.

Basidgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, siledes at
differentieringen a |annen inden for den enkelte personalekategori sker |
form af aftader om tillag til enkeltpersoner eler grupper af ansatte.

4. Til 8 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokat aftate
kvdifikationgtillaag mv., jf. rammeaftaens § 6, k. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokade forhandlinger om fast-
sadtelse af funktions- og kvalifikationstillasg mv. fremgdr af bilag 2A.

Tillidsreprassentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saavan-
lige job.

5. Til 87, stk. 3.
Basidannen samt varige tillagg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for ind-
betaling af pensionshidraget til StK:pension.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner,
forskningsteknikere ved Forskningscenter Risg samt
konsulenter i Arbejdstilsynet

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lansystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere. Bestemme-
serne i aftaen supplerer eler erdatter bestemmelserne i StK-fadlesoverens-
komsten og organisationsaftalen for ingenigrassistenter, forskningsteknikere
samt konsulenter.

Sk. 2. Aftdenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
| gnsystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre naavnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsgg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med |gnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et bassignsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdeskkende basidan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eler
kvdifikationdtillaeg mv.

Sk. 2. Som led i forsaget kan der endvidere lokalt aftales supplerende re-
sultatbaserede |agnordninger, efter hvilke der udbetales resultatlan i form af
tillasg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede
md er opndet.
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Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftaer/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i overens-
semmelse hermed, nar en dler flere medarbgdere opfylder de aftate
kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt rédighedstillaag). | den faste lan medregnes eventue-

le midlertidige tillas, faste tillasg og eventuelle overgangstillasg. Overtids-
tillasgget falger bestemmelserne herom i organi sationsaftalen.

Basislgn
§ 3. Basdanningerne traeder | stedet for § 3 i organisationsaftalen for inge-
nigrassistenter, forskningsteknikere samt konsulenter.

Sk. 2. Basidenningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

Sk. 3. Ingenigrassistenter ved for skningsinstitutioner
Basislan: 230.000 kr.
Sk. 4. Forskningsteknikere ved Risg
Basislan:
Lentrin 1. 220.000 kr.
Lentrin 2. 223.000 kr.
Sk. 5. Konsulenter i Arbedstilsynet

Basislan: 220.000 kr.

Sk. 6. Basdantrinene i stk. 4. er et-arige. Oprykning fralentrin 1. til lantrin
2. kan ikke modregnes i eventudle funktions- eler kvaifikations- tillaay.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg

8 4. De kan lokat aftaes tillaag for salige funktioner, der varetages i
dtillingen eler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokdt aftaes tillegy for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende dtillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillag dler éngangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg og arbejdsbestemte tilleeg.

8 5. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lensystem, ydes der
fortsat arbejdstidspestemte tillasg i henhold til § 15 1 SIK — fadlesoverens
komsten og 8§ 7 i organisationsaftalen om holddrift. Endvidere ydes arbejds-
bestemte tillasg i henhold til organisationsaftalens § 8 ved Forskningscenter
Risa.

Lenregulering

8 6. Basidannen og funktiongtillaag reguleres med de generelle signinger,
der aftales centrat ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvaifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.



26

Pension
§ 7. Der indbetales pensionsbidrag pa 12 pct. af den enkelte ansattes
basden, varigetillagy iht. 8 3 samt eventuelle overgangstillagg iht. 8§ 9.

Sk. 2. Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillaag, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i avrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomsten 8 6.

Forhandling om lgn og indgéaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokde aftaer forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbgjdsplads indgas aftaer
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Sk. 2. Forslag til andringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en a parterne begagrer det.
Lanaandringer kan i avrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, sdfremt en af parterne begager det, viderefares med deltagelse of
repraesentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sifremt en af parterne begaarer det, videreferes mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.
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Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fegretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktionstillagy, kvalifikationstillaay og resultatien
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. 83.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvaaende skalatrinsindpl acering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som udlig-
ner den eventudle forskel mellem den tidligere skalagn og basidannen i det
nye lensystem.

Sk. 4. Eventudle lokdt dler centrdt aftdte tillagy viderefares, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillesgsdelen i den | k. 3 neavnte
lan. Midlertidige tillaag bortfalder som tidligere ved periodens udlagb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaakssdtelse oppebaaer
dutlgn i det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillagy/en tillaggsforhgielse
svarende til vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillaggget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler
senere @ aftat en samlet lan, der er hgiere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle landele reguleres som anfart i 8 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4., som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er dlerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.



28

@gvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af |okal- og cheflans-
ordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei §9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtragder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 9 tilsvarende anvendelse.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et per-
sonligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 11. Hvis denne &ftale pr. 1. april 2001 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye Ignsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale  mellem Fnansministeriet og Dansk  Metalarbejder-
forbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skaatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne &ftale trasder i kraft ved underskrivelsen og e uopsigelig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

K gbenhavn, den 11. juni 1998

Dansk Metalarbgjderforbund m.fl. Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Erland Christiansen John J. Johnson
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Bilag 2A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhand-
linger om fastseettelse af kvalifikations- og funktionstilleeg.

Fastsdtelsen af kriterier for lokae kvdifikations- og funktionstillasg
forudsadtes udviklet lokalt. De nedenfor naavnte kriterier skal derfor udduk-
kende opfattes som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal
didlog om integration mellem Ian+ og persona epolitikken, herunder |an og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:

*

*

* ok kK ok ok ok F X

Efter- og videreuddannel se.

Ansvarlighed.

Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udferelsen af jobbet.

Flekshilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk taankning.

Arbgdskvalitet.

Selvstandighed i jobbet.

Engagement.

Samarbede og socia ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.

Individuelle resultater.

Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det @vrige
arbegldsmarked.

Rekruttering og fastholdel se.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:

*

*

*

Specidistfunktioner.
L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
Selvstandig bed utningskompetence.
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Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

K onsulentfunktioner.

Oplagings- dler uddanne sesfunktioner.

Omdtillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlasgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saglige ulemper.

* ok %k %k ok ok ok * X

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan lagges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationgtillaag.

Der bar vaae en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillaay ber
fremgd af hver enkelt aftde.
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