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4.3.12

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
RADIOTELEGRAFISTER

| STATEN

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Radiotelegrafistforeningen af 1917 har indgaet vedlagte
organisationsaftale af 12. november 2001.

Organisationsaftalen udger sammen med L C/OC-fadlesoverenskomsten af
14. oktober 1999 (Fmst. nr. 021-99) det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til 8 5. Pension

Der gares opmagksom pa, at ansatte, der er omfattet af lov nr. 82 af 12,
marts 1970 om pensionering af civilt personel mv. i forsvaret, ikke er om-
fattet af pensionsordningen for ansatte under Tjenestemaands og Overens-
komstansattes Kartdl, jf. cirkulaae af 14. oktober 1999 om LC/OC-fadles-
overenskomsten (Fmst. 021-99).

Til § 6. Arbejdstid
For savidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, prasciseres:
?7?Den ansatte kan ikke forlade arbejdsstedet i sadanne pauser.

??Den ansatte skd i sddanne pauser vagre til radighed for arbegjdsgiveren.
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??Der er ikke sket aandringer | pausernes omfang.

Til 8 7. Fridags- og tjenesteliste

Parterne er enige om, at tjenestelisten senest skal opslas
den 23. i maneder med 28 dage,

den 24. i méneder med 29 dage,

den 25. i méneder med 30 dage og

den 26. i maneder med 31 dage.

Til 8 10. £ndring af fridags- og tjenestelisten
Bestemmelsen formaliserer den praksis, der har dannet sig pa baggrund af
Forsvarsministeriets brev af 19. august 1974 (6.kt. 361.23-861).

Til 8 13. Flyttegodtggrelse

Der gares opmagksom pa, at der pr. 1. april 2000 er aftalt en rakke
aandringer i aftalen om flyttegodigarelse, herunder aflgsning af de satser,
som fremgar af organisationsaftalens § 13.

Ikrafttreeden

Dette cirkulage trasder | kraft med virkning fra 1. april 1999. Samtidig
ophaaves cirkulage af 15. juni 1998 om organisationsaftale for radiotele-
grafister 1 statens tjeneste (Fmst. nr. 056-98).

Finansministeriet
Personal estyrel sen
Den 1. februar 2002
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR RADIOTELEGRAFISTER
| STATENS TJENESTE

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom:
sten med Overenskomstansattes Centralorganisation.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8§ 1. Organisationsaftalen omfatter radiotelegrafister i Statens tjeneste i land.
Radiotelegrafister ved FE er omfattet af organisationsaftalen med de afvigel-
ser, der er aftat mellem Forsvarsministeriet og Radiotel egrafistforeningen af
1917.

Lan
§ 2. Lannen udger ved fuldtidsbeskadtigelse falgende arlige grundbel gb
(1. oktober 1997-niveav):

1 ar 180.066 kr.
2. 182.932 kr.
3.09 4. ar 185.956 kr.
5.09 6.4ar 188.170 kr.
7.09 8. & 197.816 kr.
9. 0g 10. & 201.058 kr.

11. og 12. &r 204.378 kr.
13. 09 14. & 207.194 kr.
15. og 16. ar 210.749 kr.
17. 09 18. ar 214.269 kr.
19. og 20. ar 221.386 kr.
21. og falgende & 229.142 kr.



Sk. 2. Radiotelegrafiser med 9 ars anciennitet og derover betegnes
overtelegrafister og oppebaaer fra dette tidspunkt et tillasg, der udger 4.400
kr. i arligt grundbelgb (1. oktober 1997-niveau).

Sk. 3. Overtedlegrafister, der har 2 &rs anciennitet pa duttrin, oppebegrer
yderligere et saaligt tillasg pa 2.800 kr. i arligt grundbel @b (1. oktober 1997-
niveau).

Sk. 4. Deltidsbeskadtigede radiotelegrafister oppebager en forholdsmaessig
lan 1 overensstemmelse med den af vedkommende radiotelegrafist pree
sterede arbgjdstid. Ansadtelsesvilkdrene i gvrigt kan fastszdtes ved aftde
mellem foreningen og vedkommende styrel se.

Sk. 5. Far der sker ansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
allerede ansatte pa dltid, der har de kraevede kvdifikationer, og som ensker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Tilleeg

8 3. Ved ansstese dler funktion i en illing, der | arbgdsmaeessig,
adminigtrativ eler anden henseende indtager en sddan saartilling, at den ikke
omfattes af de amindelige forudsadninger for overenskomstens lanninger
mv., tradfes der mellem Finansministeriet og foreningen speciel aftale om
tilleeg til lannen og eventuelle andre vilkar.

Sk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye tillasg eller ske
forhgjelse af bestdende tillasg i henhold til overenskomstens § 3, stk. 1. Dog
vil der fortsat kunne indgés aftaler om ydelse af nye tillaay i tilfedde of
nyansadtelser og om ydelse af nyetillaay éler forhgjelse af bestdendetillagy i
tilfadde af, at der sker vaessentlige andringer i en radiotelegrafists illing.
Anmodning om ydelse &f tillagg i forbindelse med nyansadtelse ska vage
indgivet til Finansministeriet senest Y2 ar efter ansadtelsen.

Sk. 3. Der kan ydes tillagg i henhold til Finansministeriets drkulage af 14.
oktober 1999 om lokallan og cheflan, jf. LC/OC-fadlesoverenskomstens 8
9.
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Procentregulering
§ 4. Den samlede faste Ign procentreguleres pd samme made som
lenninger til tjenestemaand.

Pension

8 5. Som hidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen til TOK-
pension i PFA 8 pct. af 100/96 af den pensionsgivende lgn pa det
pdgaddende Igntrin. Endvidere tilbageholder styrelsen som  eget
pensionsbidrag i den ansattes len et belgb pa 4 pct. af de samme lgndele,
Pensionsbidraget udger i at 12 pct.

Sk. 2. Den pensionsgivende Ign udger grundiennen pa det pagaddende
lentrin, jf. § 2, stk. 1, tillagt procentregulering efter § 4.

Sk. 3. Pensonsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning, hvis den pagad dende
?er fyldt 25 &

??har i dt 4 ars sammenlagt beskadtigelse i det offentlige far eler efter det
25. &

??har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit.

Sk. 4. For ansatte, der
?7? er fyldt 20 & og
?? har vaaet ansat i det offentlige 9 maneder

indbetales med virkning fra den 1. april 2000 et egetpensionshidrag pa 1,9
pct. af 100/98,1 af den pensionsgivende len pa det pagaddende lantrin.
Styrelsens bidrag udger 3,8 pct. af de samlede. Det samlede pensionshidrag
udger saledes 5,7 pct.

De pagaddende overgar til pensionsbidrag efter stk. 3, ndr de ansatte opfyl-
der de heri fastsatte betingel ser.

Sk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér af LC/OC-
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fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknyt-
ning hertil.

Arbejdstid
§ 6. Arbejdstiden fastsadtes for en periode (normperiode) pa grundlag af et
timeta svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Sk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftaes lokalt.

Sk. 3. En 40 timers arbgidsuge kan fortsat anvendes efter arbejdstidsned-
sadtelsen, hvis der lokalt er enighed herom. | safald indfares en ordning for
opsparing af fritimer, sAledes at der for hver 40 timers arbgjde (bortset fra
overarbejde) opnas ret til 3 timers frihed, der opspares.

Opsparingen finder sted under sygdom, men ikke under ferie.

Fridags- og tjenesteliste
§ 7. Den manedlige fridags- og tjenesteliste skal opsdlas senest 6 dage far
udlgbet af den forudgdende maned.

Opsparing af frihed

8§ 8. For hver fulde 42 timers tjeneste, der efter ordre dler ifalge en
godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 - 22.00, ydes der 6
timers frihed, der afvikles ved tildeling af ekstra fridage. | beregningen indgar
tillige tjeneste, der udfares i tiden kl. 14.00 - 17.00 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00. Tilsvarende
ydes 8 timers frihed for hver fulde 42 timers tjeneste i tiden k. 22.00 - 06.00.

Overarbejde

§ 9. Som overarbejde betragtes tjeneste, som er palagt den ansatte ud over
deni 8§ 6, stk. 1, fastsatte arbgjdstidsnorm. Overarbejde, der beregnes pr.
pabegyndt halve time, honoreres med 1/1924 af ardannen, jf. 8 2 med tillagy
af 50 pct. dler frihed af tilsvarende omfang som overarbejde med tillagy af
50 pct.
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Andring af tjenesteliste

8 10. Huvis det er tjenstligt nedvendigt at aandre fridags- og tjenestelisten,
ydes betding svarende til overarbgdsbetaling, medmindre vagtaandringen
medferer, a der skal ydes kompensation for mistet fridag.

Fridage
8 11. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

Dokumentation ved sygdom

8§ 12. Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af radiotelegrafisten
underskrevet erklaging eller pa forlangende ved lasgeattest. Ved sygdom af
mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at radiotelegrafisten fraen lagge
fremskaffer naamere oplysning om sygdommens varighed. Denne
|aageattest, sivel som udgift til forlangte speciallsageundersagel ser éler andre
saalige undersagel ser, betaes af tjenestestedet.

Flyttegodtggrelse

§ 13. Ved forflyttelse, jf. LC/OC-fadlesoverenskomstens § 30, ydes der
supple-rende flyttegodtgarelse for 1. - 7. anciennitetsar efter satserne for
lanramme 8 - 12 og for 8. og hgjere anciennitetsar efter lgnramme 17 - 18.

Diskretionspligt
8§ 14. Radiotelegrafisten skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold,
som han | medfer a dn gilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifdge sagens natur er pékreevet eler bliver ham
foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten opharer ikke med udtraadelse
af statens tjeneste.
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Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 15. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1999 og kan &f
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 12. november 2001
Radiotel egrafistforeningen af 1917 Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Lizzie Moe Hans Peter Philipsen
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Bilag

PROTOKOLLAT

| tildutning til overenskomsten af dags dato mellem Finansministeriet og
Radiotelegrafistforeningen af 1917 om radiotel egrafisters ansadtelse i Statens
tjeneste.

Seerligt tilleeg til vagtchefer

1. Til radiotelegrafister, der udfarer saaligt betroet tjeneste, ydes et saaligt
lantilleeg pa 6,70 kr. (1. oktober 1997-niveau) pr. pabegyndt halve
vagtcheftime. Der foretages opgarelse ved hver maneds udgang. Der ses
bort fra vagtchefvagter af mindre end 1 times varighed.

Seerligt tilleeg til radiotelegrafister ved Reersg

2. Radiotelegrafister, der er sdvel tjenestgerende som bosiddende ved
Reersg Radio, oppebager @detillagy efter tilsvarende regler, som er
gaddende for tjenestemaand ved Reersg Radio.

Med virkning fra 1. april 1983 er de gaddende bestemmelsar om edetillasy
ophaavet, og der henvises herom til aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne af 3. mg 1983, jf. Finansministeriets cirkulage af 5.
mag 1983 om adetillagy - 1. kt. j.nr. 1983-4513/001-1.

Seerligt tilleeg til radiotelegrafister ved forsvarets @de
beliggende stationer
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3. Radiotelegrafister, der ansadtes ved forsvarets agde beliggende stationer,
oppebaaer edetillag efter de for forsvarets tjenestemandsansatte personel
gaddende regler.

Med virkning fra 1. april 1983 er de gaddende bestemmelsar om edetillasy
ophaevet, og der henvises herom til aftale melem Finansministeriet og
centralorganisationer af 3. mg 1983, jf. Finansministeriets cirkulage af 5. mgj
1983 om gdetillagg - 1. kt. j.nr. 1983-4513/001-1.

Arbejdstid og fridage

4. Hvor intet andet er aftalt (jf. organisationsaftalens 86, 87,88, 89 0g §
10), gaedder de for tjenestemaand | Statens tjeneste fastsatte regler om
arbgdstid og fridage.

On the job training

5. Til radiotelegrafister ved flyveradiotjenesten i Kgbenhavn og Aaborg, der
fungerer som instruktarer ved praktisk indevning af nye medarbedere,
samtidig med a de udfgrer egen primag tjeneste, ydes der som
kompensation for den ekstra arbegjdsmaessige belastning 2 timers frihed for
hver fulde 7 timers instruktarvirksomhed, som er udfart efter ordre.

Friheden ska vage afviklet senest 2 maneder efter den maned, i hvilken
frineden er optjent. Hvis dette ikke har vaaet muligt af tjenstlige grunde,
ydes der i stedet overarbgdsbetaling.

De radiotdlegrafister, der skal fungere som instrukterer, udpeges af
arbegjdsstedet. De pagaddende skal normalt have gennemgdet et instruk-
terkursus og have mindst 2 &rs praktisk erfaring inden for den tjenestegren,
der indrueresi.

Interpol Radio

6. Efter aftale mellem Justitsministeriet og Radiotel egrafistforeningen af 1917
ydes der indtil 2 sprogtillasg 4 6.700 kr. i arligt grundbelgb (1. oktober 1997-
niveay).
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Ved ansadtel se pa deltid nedsadtes tillasggene forhol dsmaessigt.
Forhandling om fordeling &f tillasgget foregdr efter regler svarende til
reglerne for forhandling om fordeling af |okallen og cheflen.

Inspektions- og kontrolarbejde

7. Tidligere aftate kvaifikationdtillagg til telegrafister, der er beskadtiget med
ingpektions- og kontrolarbgde i Telestyrelsen, bevares som en personlig
ordning. Ledige tillesg overfares til lokalanspulje, medmindre stillingen
nedlasgges, og i safald bortfalder tillaagyget.

Forhandling om fastszdtelse og fordeling af tillasgget foregar efter regler
svarende til reglerne for forhandling om fordeling af lokallan og cheflan.

Fladeradiotillaeg
8. Til radiotdlegrafister ved fladeradioerne ydes et tillasg pa 4.400 kr.
(oktober 1997-niveau).

Ved anszdtel se pa deltid nedsadtes tillasggene forhol dsmaessigt.

9. Dei punkt 1, 6, 7 og 8 naavnte tillagg procentreguleres i henhold til
organisationsaftalens § 4.

Kgbenhavn, den 12. november 2001

Radiotel egrafistforeningen af 1917 Finansministeriet
PM.V.
E.B.
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Lizzie Moe Hans Peter Philipsen



Cirkuleere af 1. februar 2002

Perst. nr. 039-01

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 01-333/68-2 PKAT 253

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
Ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.



