Protokollat om Det Informationsvidenskabelige
Akademis fusion med Kgbenhavns Universitet pr. 1.
april 2013

I forbindelse med, at Det Informationsvidenskabelige Akademi (tidligere
Danmarks Biblioteksskole) pr. 1. april 2013 er fusioneret med Kobenhavns
Universitet, er der aftalt folgende:

Aftale om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Danmarks
Biblioteksskole under Kulturministeriet ophaeves. Ansattelse af videnskabeligt
personale sker med virkning fra den 1. april 2013 efter aftale om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved universiteter.

Medarbejdere ansat i en hovedstilling efter den hidtidige stillingsstruktur

Nuvarende ansatte overgir med virkning fra den 1. april 2013 til anszttelse i en
tilsvarende stilling efter stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter. Den ansatte omfattes herefter af de lon- og ansattelsesvilkir, der er
aftalt for videnskabeligt personale i tilsvarende stillinger ved universiteter.

I forbindelse med overgangen til en stilling omfattet af stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter ophorer hidtidige lokale tillaeg, som er
aftalt med henblik pa at udligne forskellen i centralt aftalte tilleg mellem aftale om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Danmarks Biblioteksskole under
Kulturministeriet og aftale om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter, jf. aftale af 18. januar 2001 mellem Danmarks biblioteksskole og
Dansk Magisterforening og Bibliotekarforbundet om individuelle tilleg. Aftalen af
18. januar 2001 bortfalder.

Medarbejdere ansat i overgangsordningen fra gammel stillingsstruktur, jf. § 12, stk. 2, i den
hidtidige stillingsstruktur

Videnskabelige medarbejdere og undervisere, der er ansat for 1. februar 2001,
fortsaetter deres anszttelse hos Kebenhavns Universitet pa hidtidige vilkar som en
personlig ordning, sa lenge ansattelsen varer. Ansatte, der hidtil har haft titel af
lektor far titlen lektor IVA. Andre ansatte bevarer sin hidtidige titel.



Medarbejdere i forlob

Medarbejdere, der inden fusionen med Kobenhavns Universitet er pabegyndt et
forlob med henblik pa lektorbedemmelse efter aftale med Det
Informationsvidenskabelige Akademi, fortsatter i disse forlob med titel af lektor
IVA. Ved positiv lektorbedemmelse overgar den ansatte til en lektorstilling efter
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne.

Den ansatte omfattes herefter af de vilkar, der er aftalt for lektorstillinger ved
universiteterne, idet hidtidige centralt og lokalt aftalte vilkar bortfalder. Safremt
den samlede faste lon i lektor/studielektorstillingen er lavere, end den ansattes
hidtidige samlede faste lon, ydes et tillaeg til udligning af forskellen. Tillegget er
pensionsgivende, i det omfang det udligner londele, der hidtil har vaeret
pensionsgivende.

Den ansatte skal senest den 1. oktober 2016 have anmodet om at fa sine
kvalifikationer bedomt og senest den 1. april 2017 opnaet positiv
lektorbedemmelse. Undlader den ansatte at anmode om at fa sine kvalifikationer
bedomt inden for den fastsatte frist eller er bedemmelsen ikke positiv, fortsetter
den ansatte i sin hidtidige stilling pa hidtidige vilkar med titel af lektor IVA.

Medarbejdere, der ikke er i forlob

Medarbejdere, der ikke allerede er pabegyndt et forlob med henblik pa
lektorbedommelse, kan efter aftale med Kebenhavns Universitet overga til en
tidsubegraenset adjunktanszattelse eller studieadjunktansattelse efter en faglig
bedommelse af den ansattes kvalifikationer.

Adjunktperiodens lengde fastszttes af Kobenhavns Universitet efter en konkret
vurdering af den pagaeldendes kvalifikationer og efter aftale med den ansatte.

Ansatte 1 en tidsubegrenset adjunktansattelse skal senest den 1. oktober 2018
have anmodet om at fa sine kvalifikationer bedemt og senest den 1. april 2019
have opnéet positiv lektorbedommelse. Ansatte i en tidsubegranset
studieadjunkturansattelse skal senest den 1. oktober 2020 have anmodet om at fa
sine kvalifikationer bedemt og senest den 1. april 2021 have opnéet en positiv
studielektorbedommelse.

Vurderes den ansatte ikke kvalificeret pa lektorniveau, fortsaxtter den ansatte i sin
hidtidige stilling pa hidtidige vilkar med titel af lektor IVA. Kebenhavns



Universitet kan dog efter aftale med den ansatte beslutte at forlenge anszwttelsen
som adjunkt/studieadjunkt for en periode pa maksimalt 2 ar efter negativ
bedommelse. Senest 6 maneder for udlebet af den forlengede ansxttelsesperiode
skal der indgives anmodning om ny bedemmelse. Er ogsa denne bedemmelse
negativ fortsaetter den ansatte 1 sin hidtidige stilling pa hidtidige vilkar med titel af
lektor IVA.

Ved positiv bedemmelse overgar den ansatte med virkning fra den 1. i maneden
efter positiv lektorbedemmelse til en lektorstilling henholdsvis stilling som
studielektor efter stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne.

Den ansatte omfattes herefter af de vilkar, der er aftalt for lektor henholdsvis
studielektorstillinger ved universiteter, idet hidtidige vilkar bortfalder. Sifremt den
samlede faste lon i lektor/studielektorstillingen er lavere, end den ansattes
hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tilleegget er
pensionsgivende, i det omfang det udligner londele der hidtil har varet
pensionsgivende.
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