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CIRKULARE OM AFTALE OM
SAMARBEJDE OG SAMARBEJDSUDVALG
| STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTITUTIONER

(til samtlige ministerier mv.)

Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemaandenes Central -
organisation 1l, Akademikernes Centralorganisation, Lagernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation har den
29. maj 2002 indgaet vedlagte aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens institutioner. Aftalen er en gourfering af Samarbegjdsaftalen af 27.
september 1999 bl.a. vedrgrende samarbedsudvalgets dreftelser af
ingtitutionens mal og strategier samt kompetenceudvikling.

Der er enighed mellem parterne om i fadlesskab at udarbejde en revideret
vejledning til samarbejdsaftalen. Vejledningen vil blive udsendt, sa snart
den foreligger.

Aftalen har virkning fraindgaelsen.
Samtidig ophaaves

o Finansministeriets cirkulage nr. 148 af 27. september 1999 om samar-
bejde og samarbegjdsudvalg i statens virksomheder og institutioner
(Fmst. nr. 049/99).

Finansministeriet
Personal estyrelsen
Den 29. mg 2002
PM.V.

E.B.



Peter Friis
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AFTALE OM SAMARBEJDE OG SAMARBEJDS-
UDVALG | STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTI-
TUTIONER

Indledning
1. Den offentlige sektor befinder sig i en Igbende omstillingsproces, der
skal sikre, at den til stadighed er effektiv, fleksibel og brugerorienteret.

Et vigtigt led i omstillingsprocessen er md- og kontraktstyring, der giver
ingtituti onerne starre gkonomisk og fagligt raderum.

| nstitutionerne og disses ledelser far derved i langt hgjere grad end hidtil et
direkte ansvar for, at de gnskede resultater opnas.

Omstillingsprocessen forudsedter engagerede, effektive og kvalitetsbevid-
ste medarbgdere. Det er defor af afgarende betydning, at de enkelte
medarbejdere kan se sig selv som en del af en sddan proces.

Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fere institutionernes mal ud i
livet.

For at gge medarbejdernes forstaegl se for institutionens drift og gkonomi og
herigennem at skabe fadles accepterede rammer om institutionens mal sad-
ning, skal samarbejdet inddrage sa mange som muligt.

Samarbegjdet skal desuden sikre medarbejderne udviklingsmuligheder samt
medbestemmel se ved arbejdets tilrettelaaggel se og udformningen af deres
egen arbegjdssituation.

Samarbegjdet har som en vaesentlig forudsagning, at der anvendes tidssva-
rende og motiverende ledel sesformer.
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Rammerne for samarbejdet mellem ledel sen og medarbejderne fastlegges i
samarbejdsudval get.

Det er samarbegdsudvalgets opgave a udvikle samarbegdet overalt i
ingtitutionen til gavn for bade ingtitutionen og den enkelte medarbejder.

SAMARBEJDSUDVALGETS OPGAVER

Information og dreftelse

2. Information og draftelse mellem ledelse og medarbejdere er af afgaren-
de betydning for et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Det er salig
vigtigt, at samarbedsudvalget er velinformeret om institutionens forhold og
udvikling.

For at samarbejdsudvalget kan lgse sine opgaver, ska ledelsen informere
samarbeg dsudval get om udviklingen med hensyn til institutionens

0 arbegds- og personaleforhold, herunder ligestillings- og efteruddannel -
sesspergsmal

0 rationaliserings- og omstillingsprojekter

o indferelse af ny eler aandring af bestdende teknologi

0 gkonomiske situation.

Informationen skal gives pa et sA tidligt tidspunkt, at der bliver gode
muligheder for en grundig dreftelse, sdledes at medarbejdernes synspunkter
og fordag kan indgai grundlaget for ledelsens besutninger.

Det pahviler medarbejderreprassentanterne at informere om synspunkter og
forhold hos medarbejderne, som er af betydning for samarbedet.

Informationen ska savidt muligt gives savel skriftligt som mundtligt.
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Alleforhold, der er omfattet af informationspligten, skal dreftesi samar-



bejdsudvalget, hvis en af parterne gnsker det.

Mal og strategi

3. Samarbejdsudvalget skal inddrages i arbejdet med institutionens mal og
strategier, sdledes at medarbejderne inddrages i overvejelserne om at fa
institutionen til at arbejde kvalitetsbevidst og effektivt. Samarbejdsudval get
ska i forbindelse hermed drefte sammenhaangen mellem institutionens
(resultat)mal/strategi og personal epolitikken.

Hvis der for institutionen skal indgas en resultatkontrakt, skal samarbejds-
udvalget tidligst muligt orienteres herom.

Efter indgaelse af resultatkontrakten skal ledelsen orientere samarbejdsud-
valget om kontraktens indhold, herunder de arbegdsmaessige-, udviklings-
maessige- og personal epolitiske mal. Pa baggrund heraf skal samarbejdsud-
valget drefte kontraktens udmentning. | dreftelsen ska indgd, hvilke
konsekvenser resultatkontrakten har for institutionens arbgds- og persona-
leforhold. Samarbejdsudvalget orienteres lgbende om resultatmalenes
opfyldelse.

Efter indgadelse af resultatlgnsaftaler for direktarer informeres samarbejds-
udvalget om de dele af kontrakten, som vedrarer institutionens resultater.

Medbestemmelse

4. Med henblik pa at sikre medarbgjdernes medvirken til den mest hen-
sigtsmasssige tilrettelagggelse af det daglige arbejde og deres behov for
udvikling og tryghed i arbgdssituationen, kan samarbedsudvalget fastlaay-
geretningslinier for arbejds- og personaleforhold.

Der kan fastlamgges retningdlinier for de emner/omrader, der vedrarer
Instituti onens arbejds- og personal eforhold.

Fastlasggelse af retningdinier er begraaset til det ansvars- og kompetence-
omrade, som ledelsen har, og ledelsen skal derfor redegare for, hvilke
graanser der gadder for ledel seskompetencen.
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Fastlagggelse af retningdinier i samarbejdsudvalget forudsedter enighed
mellem parterne. Kan der ikke opnds enighed, fastszdter ledelsen de
nadvendige regler, men det betragtes som et brud pa samarbejdsaftalen,
hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.

Fastlagte retningdinier udformes skriftligt. De er bindende for begge
parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem i konkrete tilfadde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningdinier med 3 maneders varsel.
Inden opsigelsen finder sted, skal der sgges gennemfert aandringer af de
hidtidige retningslinier pa en for parterne tilfredsstillende made.

Delegering af ansvar og befgjelser til de enkelte medarbgdere eller
grupper af medarbejdere skal til stragbes.

Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projekter
som medfagrer udbud og udlicitering

5. Samarbgdsudvalget skal drefte konsekvenserne af sterre rationalise-
rings- og omstillingsprojekter samt projekter vedregrende bl.a. ny og aandret
teknologi.

| dreftelsen skal indga forhold vedrerende teknik, gkonomi, arbejdets
tilrettel saggel se, personalebehov, uddannelse og arbejdsmiljga.

Samarbejdsudvalget skal desuden drefte projekter, der indebaaer udbud og
udlicitering af opgaver, samt nedsedtelse af projektgrupper i forbindelse
hermed.

Samarbegjdsudvalget skal | nagdvendigt omfang aftale retningdinier for
medarbe derreprassentanters deltagelse i projektgrupper mv., der nedsadtes
I forbindel se med konkrete teknol ogiprojekter og projekter, somindebager
udbud og udlicitering af opgaver, samt retningslinier for medarbejdernes
adgang til foreliggende dokumentation vedrarende (teknologi) projekterne.
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Budget- og finanslovsbidrag

6. Der skal fastlasgges retningslinier for samarbejdsudvalgets draftel ser af
institutionens budget- og finanslovsbidrag og for dreftelsen af principperne
for bevillingernes anvendel se.

Samarbegjdsudvalget skal issa vurdere konsekvenserne for arbeds- og
personaleforholdene ved vassentlige aandringer i de resultatkrav, der stilles
til institutionens drift, og i de gkonomiske rammer, der gadder for driften.

Kompetenceudvikling

7. Samarbgdsudvalget skal med udgangspunkt i en vurdering af arbgds-
pladsens strategiske ma og behov for strategisk kompetenceudvikling
drefte og fastlaegge principper og retningdinier for den samlede kompeten-
ceudviklingsindsats i ingtitutionen herunder retningdinier for afholdelse af
medarbejderudviklingssamtaler og anvendelse af midler fra Kompetence-
fonden.

Samarbejdsudvalget skal desuden drefte principperne for tilrettelaaygelse
af en systematisk uddannelsesplanlaggning og drefte behovet for ivaaksad-
telse af efteruddannel sesaktiviteter for alle medarbe dergrupper.

Samarbejdsudvalget evauerer arligt arbegjdspladsens indsats for kompe-
tenceudvikling.

| forbindelse med sterre omstillinger og rationaliseringer, herunder i
forbindelse med indferelse af ny teknologi, skal behovet for omskoling,
efteruddannelse og omplacering klarlaggges, og der ska aftales retningdli-
nier for gennemferelsen heraf.

Ligebehandling

8. De statdlige arbejdspladser har en saalig forpligtelse, nér det gadder om
at fremme lige vilkéar for kvinder og maand. Det gadder i forhold til ligestil-
lingslovene og Folketingets opfordring til at opstille handleplaner til
fremme af ligebehandlingen pa statens arbejdspladser.
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Formadlet er at styrke arbejdet for aktivt at fremme ligebehandlingen mellem
kvinder og maand pa statens arbejdspladser, sdledes at alle medarbejdere -
uanset ken - far samme mulighed for ansadtelse, uddannelse, forfremmelse
og arbejdsvilkar i evrigt.

Samarbgjdsudvalget skal sikre, at der i den enkelte institution tilstragbes en
mere ligelig fordeling mellem kvinder og maend i de jobtyper og ansadtel -
sesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering har vist sig at vaae
kansbestemt.

Samarbejdsudvalget skal derfor fastlaggge retningslinier for dette arbede,
herunder udvikling af eventuelle handleplaner for ligebehandling af kvinder
og maand, samt vurdering af, om arbejdsforholdene er tilpasset begge kan.

| de tilfadde, hvor der nedsadtes ligestillingsudvalg, jf. punkt 20, kan
ligestillingsudvalg tage alle ligebehandlingsspargsmal op i relation til de
emner, som i gvrigt behandlesi samarbedsudvalget.

Samarbegdsudvalget skal i forbindelse med dreftelse af ingtitutionens
arbejds- og personaleforhold drefte ligestillingsspargsma med henblik pa
a gare ligestilling til en integreret del af institutionens personal epolitik.

Samarbejdsudvalget bar endvidere gennem personaepolitikken sage at
sikre et arbejdsklima uden

0 uensket adfaard af seksuel karakter eler anden kensbestemt adfeard, der
kramker kvinders og maands vaadighed pa arbejdspladsen

o diskrimination af en medarbejder, der klager, eller en medarbejder, der
ansker at vidne éller vidner i tilfadde af en klage.

Det anbefales herunder, at der ved tilrettelaaggelse af principper for
Instituti onens personalepolitik tages passende hensyn til, at arbejddlivet kan
forenes med foraddrerollen/familielivet.
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Forbud mod forskelsbehandling

9. Det er en fadles opgave for ledelse og ansatte aktivt at arbejde for at
fremme lige vilkér for ale nuvagende og fremtidige ansatte pa statens
arbejdspladser.

Formdlet er at fremme en udvikling, sa ale medarbegjdere - uanset race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering eller national,
socia eller etnisk oprindelse - ogsaredt far samme mulighed for ansadtel -
se, uddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar i avrigt.

Det er derfor en opgave for samarbgdsudvalget at sikre, at der ikke
forekommer forskelshehandling pa den enkelte ingtitution jf. lov om forbud
mod forskel shehandling pa arbegjdsmarkedet.

Samarbejdsudvalget skal arbejde for

o a direkte og indirekte forskelsbehandling forebygges gennem persona-
lepolitikken

o at sikre en dben dialog painstitutionen/virksomheden

0 at informere om gaddende regler mv.

Samarbegjdsudvalget skal fastlagyge retningdinier for dette arbejde for
eksempel i form af en handleplan om md, informationsindsats og fordag til
evaluering og opfagning.

Job pa seerlige vilkar mv. (Socialt kapitel).
10. | forbindelse med samarbgdsudvalgets dreftelser af ingtitutio-
nens/virksomhedens arbejds- og persona eforhold skal udval get

0 |gbende undersege mulighederne for at integrere grupper, der har
vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, bl.a. via brug af
de social- og arbeg dsmarkedspolitiske ordninger

o |gbende undersage mulighederne for at etablere job pa saalige vilkar,
jf. aftalen om job pa saalige vilkar
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0 Igbende drefte retningdlinier for beskadtigelse af ledige i puljgob,
jobtraming og individuel jobtreming. Heri kan f.eks. indga felgende
elementer:

- antal af ledige, der er ansat/aktiverede og disses fordeling pa
omr ader

- merbeskadtigel sesforudsadninger

- det generelleindhold i jobbet

- overgang til ordinaa beskadtigel se

0 lgbende drefte, hvilke saalige behov ansatte i puljejob, jobtrasming og
individuel jobtraming har i forhold til ordinage ansatte med hensyn til
f.eks. oplaging, medarbe dersamtaler og efteruddannelse

o fastlamgge generelle retningdinier for udformning af job pa szlige
vilkér (arbejdsindhold, antal stillinger der kan besadtes pa saalige vil-
kér mv.), hvis det bedluttes at etablere sadanne pa baggrund af samar-
bejdsudval gets | gbende dreftel ser.

SAMARBEJDSUDVALGSSTRUKTUREN

Oprettelse af samarbejdsudvalg
11. | inditutioner med mindst 25 beskaeftigede skal der oprettes samar-
be dsudvalg.

Er der inden for ingtitutionen flere arbejdssteder med en selvstaandig
ledelsesfunktion, hvor antallet af beskedtigede er mindst 25, skal der
oprettes et samarbejdsudvalg for hvert af disse arbejdssteder.

Oprettes der inden for en institution flere samarbejdsudvalg, skal der ogsa
oprettes et hovedsamarbe dsudvalg, der er fadles for hele institutionen.

Forpligtelsen til at oprette samarbejdsudvalg gadder ogsa institutioner, der
modtager statstilskud.
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| ingtitutioner, hvor der pa grund af det begramsede anta medarbejdere
ikke skal oprettes samarbejdsudvalg, skal der samarbgdes efter samme
principper, som er indeholdt i denne aftale.

Er der i den enkdte institution enighed mellem ledelsen og de forhand-
lingsberettigede organisationers repraesentanter, kan der i stedet aftales
udvidede samarbgdsformer jf. Finansministeriets cirkulaare nr. 87 af 10.
juni 1999 om Rammesaftale om udvidet medarbederindflydelse i statens
institutioner og rammeaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i statens institutioner.

Virksomheds- og ministeriesamarbejdsudvalg

12. Det er af afgerende betydning for samarbejdet, at samarbejdsudvalgs-
strukturen af spejler organi sationsstrukturen.

Hvis der er enighed om det, vil der derfor ud over lokale samarbejdsud-
valg og hovedsamarbejdsudval g kunne oprettes samarbejdsudvalg

o for starre gkonomisk selvstamndige enheder (virksomhedssamarbe dsud-
valg €. lign.) og
o for et ministeromrade (ministeriesamarbejdsudvalg).

Sammensaetning af samarbejdsudvalg

13. Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsedtes ved aftale mellem
ledelsen og de forhandlingsberettigede personal eorgani sationers reprassen-
tanter. Det skal tilstradbes, at samarbejdsudvalgets sammensadning bliver
sa repraesentativ som mulig.

Er der flere forhandlingsberettigede organisationer repraesenteret |
institutionen, fastsedtes fordelingen mellem organisationerne ved aftale
mellem disse.
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Antallet af pladser i samarbejdsudvalget kan normalt ikke overstige 7 fra
hver side, og der ma ikke vaae flere ledel sesreprassentanter end medarbe -
derreprassentanter.

Den ansvarlige leder af ingtitutionen eller af den pagaddende del af
ingtitutionen er formand for samarbedsudvalget og udpeger de evrige
| edel sesrepraesentanter samt suppleanter for disse.

M edarbejderreprassentanterne og suppleanterne for disse udpeges af de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer blandt de i institutionen
anmeldte tillidsrepraesentanter.

Skal der udpeges flere medarbejderrepraesentanter, end der er tillidsreprae
sentanter, foretages udpegningen blandt institutionens gvrige medarbejdere.
De pagaddende anmeldes over for ingtitutionens ledelse. Suppleanterne
anmeldes pa tilsvarende made.

Samarbejdsudvalgets naestformand vadges af medarbejderreprassentanter-
ne.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 & ad gangen. En udpegning
bortfalder, nar grundlaget for den ikke laangere er til stede.

Oprettelse af kontaktudvalg

14. Der kan oprettes et kontaktudvalg bestéende af samarbejdsudvalgets
medarbe derrepraesentanter og en repraessentant for hver af de personal eor-
ganisationer, der ikke er repraesenteret | samarbejdsudval get.

Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og rédgivende for

personal ereprassentanterne i samarbedsudvalget. Udvalget indkaldes forud
for mader i samarbejdsudvalget.

SAMARBEJDSUDVALGETS PLIGTER OG RETTIGHEDER

Tilretteleeggelse af mader
15. Formanden leder maderne. | hans forfald ledes de af naestformanden.
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Formand og naestformand udarbejder i fadlesskab dagsorden for maderne.

| samarbejdet skal savel ledelse som medarbejdere respektere gaddende
love og administrative bestemmelser, aftaler i henhold til tjenestemands-
lovgivningen og kollektive overenskomster.

Samarbgjdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der felger af
Forvaltningsloven.

Samarbejdsudval get fastsadter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Samarbejdsudvalgets informationspligt

16. Det pahviler samarbejdsudvalget at sikre, at samtlige medarbejdere
lgbende holdes skriftligt og mundtligt orienteret om samarbejdsudvalgets
arbejde.

Mgder uden for normal arbejdstid

17. Mader afholdes fortrinsvis i arbejdstiden, og medlemmerne skal have
den forngdne tid til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet. De oppebaaer
herunder den ssadvanlige lan. Der oppebages time- og dagpenge og
befordringsgodtgarel se efter de mellem Finansministeriet og central organi-
sationerne aftalte regler.

Ved deltagelse i mader uden for de pagaddendes normale arbejdstid ydes
kompensation efter reglernei aftalen om tillidsrepraesentanter i staten mv.

Tilsvarende kompensation ydes for egentlig rejsetid, der ligger uden for de
pagad dendes normale arbgjdstid, og som er nadvendiggjort af de paged -
dendes deltagelse i mader, der er placeret uden for tjenestestedet.

Tillidsrepraesentantbeskyttelse

18. Samarbejdsudvalgets medarbgderreprasentanter nyder samme
beskyttelse som tillidsreprassentanter pa omradet. Suppleanter nyder
samme beskyttelse som stedfortraadere for tillidsrepraesentanter pa omr a-
det.
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Kursus
19. Et samarbejdsudvalgsmediem skal sa vidt mulig inden for de farste 6

maneder efter sin udpegning have tilbudt et kursus for samarbejdsudval gs-
medlemmer.

Underudvalg

20. Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedsadte perma-
nente og midlertidige underudvalg til behandling af bestemte opgaver. Hvis
en af parterne gnsker det, kal der nedssdtes et saligt teknologiudvalg, jf.
punkt 5, et saaligt kompetenceudviklings-/efteruddannel sesudvalg, jf. punkt
7 eller et ligestillingsudvalg, jf. punkt 8.

Underudvalg sammensadtes med en rimelig kensfordeling, som afspejler
keanssammensagningen i institutionen.

Underudvalgs kompetence i forhold til samarbejdsudvalget skal vaae klart
beskrevet i underudval gets kommissorium.

Sagkyndige

21. Ved behandlingen af specielle spargsmd i samarbejdsudvalg og
underudvalg kan hver af parterne tilkalde saarlig sagkyndige pa det paged -
dende omrade fra ingtitutionen. Tilkald af andre sagkyndige herunder
eksperter udefra forudsadter, at der er enighed herom.

Tilkald af sagkyndige fra hovedsamarbejdsudvalg, Centralra-
det og faglige organisationer

22. Samarbejdsudvalget kan indhente bistand og veledning fra vedkom:
mende hovedsamarbejdsudvalg, fra Centralradet og de bergrte faglige
organisationer, ndr en af parterne i samarbejdsudvalget fremsadter gnske
herom.

Uoverensstemmelse

23. Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa
denne aftales bestemmelser kan a hver af parterne kraeves behandlet |
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vedkommende hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hoved-
samarbejdsudvalget, forelaggger dette uoverensstemmelsen til afgerelse i
Centralradet.

CENTRALRADET FOR STATENS SAMARBEJDSUDVALG

Centralradets opgaver
24. Centralradet for statens samarbejdsudvalg skal

0]

arbgde for at fremme samarbejdsudvalgenes arbejde, f.eks. ved
informetionsvirksomhed i bred forstand

vage vejledende for samarbe dsudval gene

fortolke denne aftales bestemmel ser samt godkende eventuelle forsegs-
ordninger, som indebager fravigelse af denne aftales bestemmel ser, og
som der er enighed om i vedkommende samarbedsudvalg

behandle og afgere uoverensstemmel ser vedrarende bestemmel serne

| tilfadde af uenighed tradfe afgarelse om sterrelse af samarbejdsudvalg
og fordelingen af pladser

vage ansvarlig for og foreta uddannelse af medlemmer af
samarbejdsudvagene

behandle og afgere uoverensstemmelser om sterrelsen af praamier i
henhold til cirkuleae om praamiering af rationaliseringsforsdag fremsat
af medarbejderei statsinstitutioner.

Sammenseaetning

25. Centrarddet bestdr af 18 medlemmer, hvoraf Finansministeriet
udpeger halvdelen. Statsansattes Kartel, Statstjenestemamndenes Centralor-
ganisation |1, Akademikernes Centralorganisation, Lagrernes Centralorgani-
sation og Overenskomstansattes Centralorganisation udpeger den anden
halvdel og fordeler antallet af medlemmer imellem sig efter aftale.

Der udpeges et tilsvarende antal suppleanter.
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Formanden udpeges af finansministeren blandt radets medlemmer.

Naestformanden udpeges af centralorganisationerne blandt deres medlem-
mer af radet.

Forretningsorden
26. Centralradet fastsadter selv en forretningsorden.

Sekretariat og sekretariatsudvalg

27. Centralrédets sekretariat varetager under ansvar over for radet de
daglige opgaver og tilrettel aagger radets arbejde.

Til stette for sekretariatet nedsadtes et sekretariatsudvalg, hvortil central-
organisationerne hver udpeger en reprassentant. Finansministeriet kan
udpege et tilsvarende antal repraesentanter.

De med Centralradet og sekretariatet forbundne udgifter afholdes af staten.

Udvalg

28. Centraradet kan herudover nedszdte midlertidige og permanente
udvalg til behandling af bestemte opgaver.

Udvalgenes kompetence i forhold til Centralradet fastsadtesi et kommisso-
rium, der vedtages af Centralradet.

Sekretariatsbetjening mv. af udvalg nedsat af Centrarédet aftales med
Finansministeriet.

Voldgift

29. Kan der ved behandlingen af de i punkt 24, nr. 3 og 4 naavnte omrader
ikke opnas enighed i Centralrédet, indbringes spergsmalet for en voldgifts-
ret bestdende af fire medlemmer, hvoraf to udpeges af Finansministeriet og
to af centralorganisationerne.
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Voldgiftsretten udpeger en opmand. Hvis der ikke kan opnas enighed om
udpegningen af opmand, anmodes Arbegjdsretten om at udpege denne.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel
ledel sen som medarbejderne.

Aftaens bestemmelser om behandlingen af fortolkningsspergsma og
spargsmal om brud pa aftalen er udtgmmende. De kan sdledes ikke indbrin-
ges for Tjenestemandsretten, ligesom det arbgdsretlige system ikke finder
anvendel se.

@VRIGE BESTEMMELSER

Veernepligtige

30. Aftalen omfatter ikke persond til pligtig tjeneste. | det omfang forhol-
dene i det militaare forsvar og i det civile beredskab gear det pakraevet, kan
der efter forhandling med bererte personaleorganisationer foretages
afvigelser fra aftalens bestemmel ser.

Ikrafttreeden

31. Denne dftae traader i kraft, n&r den er underskrevet af parterne.
Samtidig ophaaves

0 Aftale af 27. september 1999 om samarbejde og samarbegdsudvalg |
statens virksomheder og institutioner.

Opsigelse
32. Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsd! til
den farstei en maned. Efter opsigelse lgber aftalen videre, indtil den
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erstattes af en ny aftale dog laangst i indtil 12 maneder efter opsigelsen.

Kagbenhavn den 29. mg 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldor ff Thor Pedersen

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen

L aarernes Central organisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Central organisation
Finn Busse Jensen



Cirkuleere af 29. maj 2002

Perst. nr. 010-

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Personalestyrelsen

Adresse:

Frederiksholms Kanel 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 02-710-1 | PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris 15,00

kr.




