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Organisationsaftale for
laboratoriefunktionaerer i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet har med HK/STAT og Dansk Laborant-Forening den 19.
december 2002 indgéet organisationsaftale for laboratoriefunktionzrer i statens
tjeneste.

Aftalen er optaget som bilag til cirkularet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli
2002 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Der er pr. 1. april 2000 etableret et permanent nyt lonsystem for laboratorie-
funktionzarer, der er ansat efter denne dato, samt allerede ansatte pa gammelt lon-
system, der valger at overga til det nye lonsystem. Lonsystemet er etableret som
et basislonsystem, jf. rammeaftalen om nye lonsystemer § 4.

I tilknytning til aftalen om det nye lonsystem er der indgdet en reekke aftaler, der
har til formal at understotte denne proces.

Der er saledes indgaet ”Aftale om leering, styrket kompetenceudvikling og delta-
gelse 1 visse videreuddannelser for laboratoriefunktionarer”, der skal understotte
en lobende udvikling af laboratoriefunktionzrernes laering og kompetenceudvik-

ling (bilag 7).

For at fremme laboratoriefunktionzrernes mobilitet er der endvidere indgiet en
rammeaftale om mobilitet (bilag 8). Aftalen dbner mulighed for, at der pa det en-
kelte ministeromrade kan etableres en ordning for laboratoriefunktionarers tur-
nus mellem tjenestesteder og/eller, at der i den enkelte institution kan etableres
ordninger for jobrotation og jobbytte.

3. Der legges vaegt pa, at der skabes sammenhang mellem den lokale lon- og per-
sonalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelon. Det er derfor vigtigt, at der



4

gives tillidsrepraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemforelsen
af det nye lonsystem. Der henvises generelt til tillidsreprasentantaftalen og SU-
aftalen.

Finansministeriet og CFU har i forbindelse med rammeaftalen om nye lonsyste-
mer forudsat, at der pa den enkelte arbejdsplads formuleres en lokal lenpolitik
inden for rammerne af en evt. overordnet lonpolitik for det pagaldende mini-
steromrade mv.

Den lokale lonpolitik bor indeholde en overordnet beskrivelse af, hvordan lon-
systemerne kan understotte institutionens strategiske mal, og hvordan lennen kan
indga i et samspil med personalepolitikken og kompetenceudviklingen af de an-
satte pa arbejdspladsen.

Sporgsmal om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. ind-
ga som et element i lonpolitikken.

Det anbefales, at de involverede parter tillige afklarer, hvorledes institutionernes
generelle lonpolitik udmentes mere konkret i relation til de enkelte personale-
grupper, herunder hvilke tillegskriterier og tillegsformer der specielt er relevante
for disse grupper.

4. Det er parternes hensigt, at medarbejdernes lon udvikles i takt med den enkel-
tes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislenningerne suppleres med
en lokal tillegsdannelse.

For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
og eventuelle afvisninger af sidanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling og om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.
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5. Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler,
som forhandles pa den enkelte arbejdsplads, herunder lonfastszttelse for nyansat-
te, bor indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv. henholdsvis organi-
sationen.

6. For overenskomstansat laboratoriepersonale pa Feroerne gaelder organisa-
tionsaftalens bestemmelser med de afvigelser som folger af, at arbejdstiden
fortsat andrager 38 timer pr. uge.

7. Ifolge Budgetvejledning 2001, pkt. 2.4.8 og 2.6.6.2, skal organisationsaftalen
ogsa anvendes ved anszttelse af laboratoriefunktionarer i tilskuds- og forsknings-
tinansieret samt indtegtsdakket virksomhed.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

1. Til § 4. Praktikanter og trainees

Ferie

Ferielovens § 9 finder anvendelse for praktikanters ferie. Ferie efter disse reg-
ler har som forudsztning, at praktikanten er ansat i den pagaldende institution

1 hele praktikperioden.

Med hensyn til feriens placering indebarer reglerne, at en praktikant, der pa-
begynder praktiktiden mellem 1. januar og 30. juni, vil vere berettiget til 25
dages ferie fra den 1. maj i det pagzldende kalenderar. Praktikanter, der pabe-
gynder praktiktiden i perioden 1. juli til 31. december, er berettiget til 25 dages
terie fra den 1. maj i det efterfolgende kalenderir.

Forbliver en praktikant i institutionen efter gennemfort laborantuddannelse,
kan der ydes ferie med lon som ménedslonnet laborant, i det omfang de 25
dages ferie ikke allerede er atholdt i praktiktiden. Der vil ved forbliven 1 insti-
tutionen saledes hojst kunne ydes i alt 25 dages ferie med lon i hvert feriear.

KVU-voksenpraktikanter
Det er en forudsztning for aflonning efter stk. 5, at praktikanten ved anszttel-
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sen er fyldt 25 ar.

2. Til § 5. Nyt lonsystem
Lonsystemet er beskrevet i {§ 5-18.

3. Til §§ 7-12 Basislon

Organisationsaftalens forbedringer pa basislontrinnene i det nye lonsystem
har virkning fra 1. april 2003. Frem til denne dato folges de 1 bilag 1 opli-
stede basislontrin.

Modregning

For medarbejdere pa nyt lonsystem, der pr. 1. april 2003 far en centralt aftalt
hojere basislon, vil forskellen mellem den nye og den hidtidige basislen blive
modregnet i medarbejderens tilleg, jf. § 19, stk. 4, samt eventuelle andre varige
tilleg. Der vil ikke kunne ske modregning i tilleeg, der ydes i henhold til § 19,
stk. 6.

Safremt ovenstiaende skulle give anledning til genforhandling af aftalte tillaeg,
kan forslag til lonaendring fremsattes af begge forhandlingsberettigede parter,
hvilket dog senest kan ske 3 maneder efter modregning har fundet sted. For-
handlingerne skal finde sted senest en maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen.

4. Til §§9-12. Lenmaessige forudsaetninger
Vejledende kriterier for indplacering i longrupperne 3 - 6 fremgar af bilag 2.

5. Til §13. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kva-
lifikationstilleg mv., jf. rammeaftalen om nye lonsystemer § 4, stk. 5.

Forhandsaftaler og funktions- og kvalifikationstilleg
Der kan lokalt indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og

tormen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfort et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaxldende personale-
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gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg. Engangsvederlag vil
typisk vaere relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af en serlig
indsats.

Eksempler pa kriterier for funktions- og kvalifikationstilleg
Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsat-
telse af funktions- og kvalifikationstilleg mv. fremgar af bilag 3.

Tillidsreprasentantens lenvilkar

Tillidsreprasentanter skal ikke lonmaessigt og lenudviklingsmeessigt stilles rin-
gere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer, og skal have samme mu-
lighed for at fa tilleg ud over basislennen, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere 1 deres seedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere for
det lontab/den mangel pd lonudvikling, der mitte vare en folge af, at ved-
kommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifi-
kationer pa lige fod med de kolleger, pagaldende er tillidsreprasentant for.

Hyvis der er indgaet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe,
omfattes tillidsreprasentanten af en sadan aftale.

6. Til § 17. Pension

Basislonnen samt varige og midlertidige tilleeg iht. § 13 indgar i beregnings-
grundlaget for indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension, medmindre
den pagzldende er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensions-
ordning; jf. bilag 4. Midlertidige tilleg aftalt for overgangen til det nye lonsy-
stem bliver ikke pensionsgivende, medmindre andet er aftalt.

7. Til § 19. Overgangsordning for allerede ansatte

Overgang til det nye lonsystem sker i folgende tilfalde:

1) Ved nyanszttelse.

2) Ved oprykning af ansatte aflonnet efter det hidtidige lonsystem til aflon-



ning som overassistent eller hojere.
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Ved umiddelbar overgang i stk. 8 forstds overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omrade i lobet af en periode pa hojst 2 maneder.

8. Til § 24. Arbejdstid

Praktikanter og trainees kan indga 1 lokale aftaler om flekstid, sifremt der i
medfor af § 9 i1 StK-faellesoverenskomsten lokalt indgas aftale om indferelse af
en flekstidsordning.

9. Til bilag 4

Bilaget omhandler ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven, og som over-
gar til det nye lonsystem. For disse ansatte er der mellem parterne indgaet et
protokollat om indplacering pa pensionsskalatrin og regler for indbetaling af
pensionsbidrag.

10. Til bilag 5. Det gamle lgnsystem
Bestemmelserne om aflonning af laboratoriefunktionzrer pa gammelt lonsy-
stem er optaget som bilag 5 til organisationsaftalen.

11. Til bilag 5, § 6. Klassificering

Safremt en nyoprettet stilling efter foreleggelse for Finansministeriet klassifi-
ceres hojere end slutlonnen som laboratoriekoordinator, skal udgiften athol-
des af lokallonspuljen eller af en central pulje.

12. Til bilag 5, § 7. Omklassificering

For de laboratoriefunktionzrer, der ikke overgar til det nye permanente lonsy-
stem pr. 1. april 2000 eller senere, vil udmentningen af lokallensmidlerne fra
s.d. alene kunne ske i form af engangsvederlag.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkuleere af 3. februar 2000 (Fmst. 019-00)

Eventuelle tvivlssporgsmail kan forelegges for Finansministeriet, Personalesty-
relsen.

Finansministeriet, Personalestyrelsen, den 19. december 2002
P.M.V.
E.B.
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Organisationsaftale for
laboratoriefunktionzerer i statens tjeneste

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalen er indgiet mellem Finansministeriet og HK/STAT samt
Dansk Laborant-Forening.

Organisationsaftalens daekningsomrade
§ 1. Personligt omrade
e laboratorieassistentet,
e laboranter,
e analysefunktionarer ved Plantedirektoratet,
e laboratorieteknikere,
e miljoteknikere, arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,
e laboratoriefunktionzrer ved bedriftssundhedstjeneste,
e tilsynsforende ved Fodevaredirektoratet,
e fondslonnede og
e andre personalegrupper, som der er enighed om at henfore til
organisationsaftalen.

§ 2. Geografisk omrade
Organisationsaftalen omfatter ikke:

1) stillinger, hvor uddannelse som bioanalytiker (hospitalslaborant) er en
pakrevet forudsztning.

2) laboratoriefunktionzrer, som er udsendt til eller antaget i Gronland.

3) laboratoriefunktionzrer ved Post Danmark', som alene er omfattet af

§§ 4, 23 og 30 samt bilag 5 §§ 2-4.

! Post Danmark et pr. 28/6-02 omdannet til aktieselskab.
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§ 3. Antagelse
Ved antagelse af medarbejdere bor der forst rettes henvendelse til det naerme-
ste AF-kontor.

Stk. 2. Der bor fortrinsvis seges ansat medarbejdere, som har gennemfort den
for vedkommende gruppe fastsatte faglige uddannelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pagzl-
dende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

§ 4. Praktikanter og trainees

Praktikanter, der antages til virksomhedsuddannelse og eventuelt traineeforlob
som laborant, forudsaxttes at have bestaet den obligatoriske del af laborantud-
dannelsen i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 636 af
30. juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse (AK) inden for laboratorieom-
radet.

Ved ansattelsen oprettes en skriftlig praktikaftale pa den formular, der er op-
trykt som bilag 9 til organisationsaftalen.

Praktikuddannelsen, som enten udger op til 12 maneder (virksomhedsuddan-
nelse og traineeforleb) eller 6 maneder (virksomhedsuddannelse) inkl. ferie,
tilrettelegges 1 overensstemmelse med ovennevnte bekendtgerelse og den til-
horende studieordning.

Stk. 2. Praktikanter aflonnes under virksomhedsuddannelsen og traineeforlo-
bet med 55 pct. af skalatrin 12.” Pr. 1. april 2003 haeves lonnen til 58,2 pct. af
skalatrin 14.”

2 Lonnen pa skalatrin 12 reduceres med 37.600 kr. (okt. 97-niveau) inkl. procentregulering og multipliceres
med elevlensprocenten, hvorefter belobet pa 37.600 kr. (18.800 kr. for elever under 18 ér) inkl. procentregule-
ring legges til pa ny.

3 Lonnen pa skalatrin 14 reduceres med 37.600 kr. (okt. 97-niveau) inkl. procentregulering og multipliceres
med elevlensprocenten, hvorefter belobet pa 37.600 kr. (18.800 kt. for elever under 18 ar) inkl. procentregule-
ring leegges til pa ny.
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Stk. 3. Praktikanter og trainees, hvis praktikperiode forlenges, uden at det
skyldes en af de pagzldende tilregnelig arsag, aflonnes indtil udgangen af den
maned, hvori uddannelsen afsluttes, med folgende procentdele af skalatrin 12:

Under 19 ar: 90 pct.
Over 19 dr: 95 pct.

Stk. 4. Elever/praktikanter, der har bestaet eksamen i henhold til Undervis-
nings- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 622 af 10. juli 1992 om
laborantuddannelsen med senere @ndringer, og som antages til uddannelse
som laborant, aflonnes med 55 pct. af skalatrin 12.* Herudover ydes et sztligt
tilleg, der for elever/praktikanter under 18 ar udger 1.449 kr. drligt og for ele-
ver/praktikanter over 18 ar 2.898 kr. atligt (niveau 1. oktober 1984).

Elever/praktikanter, hvis praktikperiode forlenges, uden at det skyldes en af
de pagzxldende tilregnelig arsag, aflonnes efter stk. 3.

Stk. 5. Elever/praktikanter, der har bestaet eksamen i henhold til Undervis-
nings- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 622 af 10. juli 1992 om
laborantuddannelsen, med senere ®ndringer, og som fortsatter uden afbrydel-
se som udlert i samme institution, indplaceres i lengruppe 2, basislentrin 2 fra
den forste i maneden efter det fyldte 20. ar.

Stk. 6. KVU-voksenpraktikanter, dvs. praktikanter der er fyldt 25 ar ved an-
saettelsen, aflonnes under hele praktikken, herunder det eventuelle traineefor-
lob, som laboratorieassistent pa basislentrin 1, jf. § 7.

§ 5. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret med en
tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt og lokalt aftalte funktions- og kvalifi-
kationstilleg mv.

* Lonnen pa skalatrin 12 reduceres med 37.600 kr. (okt. 97-niveau) inkl. procentregulering og multipliceres
med elevlensprocenten, hvorefter belobet pa 37.600 kr. (18.800 kt. for elever under 18 ar) inkl. procentregule-
ring leegges til pa ny.
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Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere optylder de aftalte kriterier.
Stk. 3. Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsyste-
mer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vere nevnt i denne
aftale.

§ 6. Basislon mv.

De 1 §§ 7-12 angivne basislontrin har virkning fra 1. april 2003. Frem til denne
dato aflonnes laboratoriefunktionzrer pa det nye lonsystem efter bestemmel-
serne 1 bilag 1.

Stk. 2. Alle basislonninger er angivet i drligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997).

§ 7. Til lengruppe 1 henfores laboratorieassistenter, der er fyldt 18 ar, og
som ikke har gennemgaet en laborantuddannelse.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 1 udger arligt:

Basislontrin 1: 164.500 kroner
Basislontrin 2: 168.000 kroner

Stk. 3. Basislontrin 1 er et-arigt. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke mod-
regnes 1 eventuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.

Stk. 4. Laboratorieassistenter, som ikke har gennemgaet en laborantuddannel-
se, kan efter lokal aftale indplaceres 1 eller oprykkes til longruppe 2, hvis de
pagzldendes personlige kvalifikationer/kompetencer eller forholdene i ovrigt
taler derfor.

Stk. 5. Laboratorieassistenter kan oprykkes til aflonning som laborant efter
longruppe 2, nar vedkommende har stdet pa slutlon i 5 ar.
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§ 8. Til lengruppe 2 henfores laboranter med folgende uddannelser:

a) Uddannelse iht. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 636 af 30.
juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse (AK) inden for laboratorieom-
radet eller

b) Uddannelse og eksamen iht. Undervisnings- og Forskningsministeriets be-
kendtgerelse nr. 622 af 10. juli 1992 om laborantuddannelsen eller

c) Pradikat som fuldt uddannet laborant, jf. en af de af Undervisningsmini-
steriet tidligere udsendte bekendtgorelser om uddannelse af laboranter.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2 udger arligt:

Basislontrin 1: 188.000 kroner
Basislontrin 2: 192.000 kroner

Stk. 3. Laboranter, der er uddannet iht. stk. 1, litra a (KVU-uddannede), ind-
placeres pa basislontrin 2 med et arligt tilleg pa 8.000 kroner (niveau 1. okto-
ber 1997).

Stk. 4. Basislontrin 1 er et-arigt. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke mod-
regnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.

§ 9. Til lengruppe 3 henfores laboratoriefunktionarer, der udferer kvalifice-
rede arbejdsopgaver, som efter hidtidig praksis ville vaere klassificeret som
overassistent.

Til gruppen henfores endvidere laboratorieteknikere og miljoteknikere med

tolgende uddannelser:

a) Uddannelse som laboratorietekniker iht. en af Undervisningsministeriet
tastsat bekendtgorelse om laboratorieteknikeruddannelsen eller

b) Uddannelse som miljotekniker med afgangsbevis iht. den af Undervis-
ningsministeriet etablerede forsogsuddannelse, eller iht. en af Undervis-
ningsministeriet fastsat bekendtgerelse om miljoteknikeruddannelsen.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 3 udgoer arligt:

206.000 kroner
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§ 10. Til lengruppe 4 henfores laboratoriefunktionzrer, der udferer mere
kvalificerede arbejdsopgaver og som efter hidtidig praksis ville vare klassifice-
ret som laboratoriefuldmagtig.

Til gruppen henfores endvidere arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets til-
synskredse, laboratoriefunktionzrer ved bedriftssundhedstjeneste og tilsynsfo-
rende ved Fodevaredirektoratet.

Stk. 2. Basislonnen for lengruppe 4 udger arligt:

219.500 kroner

§ 11. Til lengruppe 5 henfores laboratoriefunktionzrer, der udferer sarligt
kvalificerede eller selvsteendige arbejdsopgaver og som efter hidtidig praksis
ville blive klassificeret som laboratoriekoordinator.

Stk. 2. Basislonnen for lengruppe 5 udger arligt:

237.000 kroner
§ 12. Til lengruppe 6 henfores ledende laboranter og specialister, der udfe-
rer selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsaxtter en relevant

uddannelse, lengerevarende erfaring og specialist eller ledelsesmzssige kom-
petencer.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 6 udger arligt:
262.000 kroner
§ 13. Kvalifikations- og funktionstilleeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kyvaliteten i opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.
Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg, midlertidige
tilleg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. okto-
ber 1997).

§ 14. Mobilitetstillaeg

For ansatte, der omfattes af turnusordning eller ordning med jobbytte, jobrotati-
on mv. (bilag 8), skal der indgas aftale om kvalifikationstilleg. Tilleggets storrelse
aftales lokalt.

Stk. 2. Stk. 1 har virkning fra 1. april 2003.

§ 15. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Ud over den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der arbejds-
tidsbestemte tilleg efter de hidtil geldende regler.

§ 16. Lenregulering

Basislonnen, funktionstilleg og centralt fastsatte kvalifikationstilleg reguleres
med de generelle stigninger, der er aftalt centralt ved aftale- og overenskomst-
tornyelserne eller som udmentes via en generel reguleringsordning, jf. ramme-
aftalen om nye lonsystemer § 8.

Stk. 2. Tilsvarende gzxlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.



18

§ 17. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislon samt varige og
midlertidige tilleg. Ansatte, der er omfattet af en tjenestemandspensionslig-
nende pensionsordning, behandles pensionsmassigt efter bestemmelsen 1
rammeaftalen om nye lonsystemer § 9.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat
1 StK-fzellesoverenskomstens § 5.

§ 18. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om og indgéelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammeaftalen om nye lonsystemer §§ 12-14.

§ 19. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivillig for laboratoriefunktionarer, der er

ansat for 1. april 2000.

Ansatte pa gammelt lonsystem kan vzalge at overga til det nye lonsystem pr. 1.
april 2002 og felgende dr. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun
ske 1 forbindelse med, at der aftales tilleg efter § 13.

Stk. 2. Indplacering sker 1 den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. §§ 7-
12.

Stk. 3. Ansatte pa det gamle lonsystem, der valger at overga til det nye lonsy-
stem, indplaceres pa nermeste hojere trin i longruppen i forhold til nuverende
skalatrinsindplacering.

For ansatte 1 longruppe 1 og 2 sker oprykning til nzste hojere trin 1 longrup-
pen 1 ar efter indplaceringen.

Stk. 4. Der ydes et personligt tilleg ved overgang til nyt lonsystem, som udlig-
ner en eventuel forskel mellem den tidligere skalalon og basislennen i det nye
lonsystem. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg og er pensionsgi-

vende.
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Stk. 5. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleg viderefores, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlegges med tillegget i stk. 4. Midlertidige tilleg
bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 6. Allerede ansatte, der overgir fra skalatrinssystemet, og som ikke ved
det nye permanente lonsystems iverksattelse oppebzrer slutlon 1 det hidtidige
lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til vaerdien af
torstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anci-
ennitetsoprykningen ville vere sket efter skalatrinssystemet.
Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem pr. 1. april 2002 eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitets-
trin.

Stk. 7. Alle londele reguleres som anforti § 16, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 5, som ikke tidligere har varet reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 8. Ansatte, der ikke overgar til nyt lonsystem, aflonnes fortsat efter det
gamle lonsystem. Aflonning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umid-
delbar overgang til anden stilling inden for organisationsaftalens omrade.

§ 20. Bevarelse af charge ved stillingsskift
Anszttelsesmyndigheden afgor efter forhandling med HK/STAT og Dansk
Laborant-Forening om en laboratoriefunktionzr, der er lonnet i longruppe 3-
0, som overassistent eller hojere, eller som oppebzrer et kvalifikationstilleg
ved direkte overgang til ansattelse i en anden stilling med lavere charge, beva-

rer den hidtidige charge/kvalifikationstilleg.

§ 21. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Medarbejdere med lon som laborant eller hojere, der efter anmodning gor
midlertidig tjeneste i en hojere stilling under denne organisationsaftale, organi-
sationsaftalen for kontorfunktionarer eller i en tjenestemandsstilling, er beret-
tiget til betaling i overensstemmelse med de for tjenestemand gxldende regler,
jf. Finansministeriets cirkulere af 9. februar 2000 om betaling mv. under mid-
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lertidig tjeneste i hojere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekirken, under
forudsztning af at medarbejderen overtager de arbejdsopgaver, der er forbun-
det med den hojere stilling.

Tilsvarende gzlder for laboratorieassistenter, der efter anmodning gor midlertidig
tjeneste i stillinger som overassistent og hojere samt for laboratoriefunktionarer,
der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i stillinger under denne organisati-
onsaftale, hvortil er knyttet et kvalifikationstillag.

§ 22. Klassificering af nyoprettede stillinger

Klassificering i longruppe 3 eller hojere af nyoprettede stillinger som laborato-
riefunktionar er foretaget 1 det omfang stillingsbetegnelse og funktionsbeskri-
velse svarer til de i bilag 2 anforte vejledende kriterier for oprettelse af stillin-
ger, og der skal derfor ikke indgis aftale herom.

Stk. 2. Er den nyoprettede stilling som laboratoriefunktionar i lengruppe 3
eller hojere ikke omfattet af de vejledende kriterier, skal der mellem ansattel-
sesmyndigheden og den lokale tillidsrepresentant optages forhandling med
henblik pa indgielse af aftale om klassificeringen.

Stk. 3. Der henvises 1 ovrigt til Finansministeriets cirkulaere af 28. august 1995
om klassificering og omklassificering (Fmst. nr. 23/95).

§ 23. Graviditetsbetinget fravaer

Til en gravid laboratoriefunktionar, som beskaftiges ved arbejde, der kan

medfore risiko for fostret, kan der ydes fuld lon ved fraver under folgende

forudsztninger:

1) At institutionen ikke kan tilbyde den ansatte anden beskaftigelse uden
risiko for fostret.

2) At den ansatte opfylder betingelserne for ydelse af dagpenge og opnar
ret til dagpenge i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
§ 12, stk. 2. Opmarksomheden henledes pa Den sociale Ankestyrelses
vejledning nr. 185 om syge- og barselsdagpenge af 18. september 1998,
ifolge hvilken der indgar en laegelig bedemmelse af den ansattes ar-
bejdssituation.

3) At fraver forud for perioden i aftalen noteres som sygefravaer, men
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medregnes ikke ved opgorelse af sygedage.

§ 24. Arbejdstid mv.
De 1 §§ 7-12 omhandlede lonninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

I swrlige tilfaelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem insti-
tutionen og tillidsreprasentanten herom, tilretteleegges med varierende tider,
saledes, at den over en periode (max. 8 uger) 1 gennemsnit udger 37 timer.
Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er enighed herom, kan
det fastsxttes, at arbejdstidsnedszttelsen fra overenskomstperioden 1987 - 91
(pa 2 timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lonnen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Safremt en an-
sogning om nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning begrundes
skriftligt. Der henvises 1 ovrigt til § 3, stk. 3.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemandenes regler om arbejdstid, §§ 5, 8, 12, 13,
14 og 15 i Aftale af 12. april 2000 mellem Finansministeriet og tjenesteman-
denes centralorganisationer (Fmst. nr. 026-00), jf. bilag 6.

§ 25. Rejsetid

Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid 1
forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Safremt afspadsering ikke har veret mulig i den méned, der folger efter den
mined, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med 1/1924 af
arslonnen pr. time med tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opgores efter de for tjenestemand galdende regler, ligesom der
ydes natpenge samt lordags- og sendagsgodtgorelse efter de for tjenestemand
geldende regler, jf. bilag 6.
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§ 26. Pauser

Laboratoriefunktionarer har ret til folgende spisepause:

Under 1/2 arbejdstid ..ooeeevveeeeurnicienecereceseceseeseeeeeeeenne. ingen spisepause.
Fra 1/2 til 2/3 arbejdstid .ocevveeeeeeniceiriccirccrccrccreeee. 15 min. spisepause.
2/3 arbejdstid 0g detover ..c.cvervnccernecirrcieenene. indtil 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2
time.

Parterne er i ovrigt enige om, at der ved sxrligt belastende arbejde af lengere-
varende karakter med jevne mellemrum gives personalet tid til afspanding.

§ 27. Overarbejde

For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der straekker sig ud
over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er
tale om forskudttids- eller turnustjeneste, som overtidsbetaling et tillaeg til
timelonnen, der udgoer folgende:

For 1., 2. 0g 3. OVEItIME ...cuciiiiiiiiiics 50 pct.
For 4. og folgende overtime samt for

overarbejde pa son- og helligdage..........ccooieiiiiiiiiniiiiiniiiiccce, 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstiende bestemmelser,
nar arbejdet strekker sig ud over normal laboratoriearbejdstids opher.

Overtidsbetaling ydes pr. pibegyndt halve time. Arbejde pa frilordage bereg-

nes som almindeligt overarbejde.

Stk. 2. Timelonnen beregnes som 1/1924 af medarbejderens samlede fastsatte
arslon (eksklusiv eventuelt radighedstilleg), jf. §§ 7-12, § 13, stk. 1-2 og § 14.

Stk. 3. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til laboratoriekoordinatorer og hoje-
re, til hvem der dog, hvis der palegges dem overarbejde af storre omfang, kan
udbetales et passende vederlag, der fastsattes under hensyn til den ansattes
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lonmaessige placering.

Stk. 4. Hvis overarbejdet ikke er varslet dagen for, skal der sa vidt muligt tages
hensyn til ensker om fritagelse for deltagelse 1 overarbejdet.

Stk. 5. Hvis en laboratoriefunktionzr tilkaldes til overarbejde efter at have for-
ladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids ophor, og tilkaldet ikke sker under
palagt radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelon med tilleg af 50 pct.

Ved tjeneste, der udfores efter, at laboratoriefunktionaren er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i radighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3 ti-
mer. Hvis afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 1.

Undtaget fra denne bestemmelse er laboratoriefunktionarer med lon som la-
boratoriekoordinator og hojere.

Stk. 6. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med frihed af samme varig-
hed som det praesterede overarbejde med tilleg 1 fritid svarende til de 1 stk. 1
nzvnte procentsatser.

Stk. 7. Bxr over-/merarbejdet ikke afspadseret inden 6 méneder efter optjening,
kan medarbejderen vzalge at konvertere ikke-atholdt afspadsering til omsorgs-
dage/-timer.

§ 28. Fridage
Laboratoriefunktionzrers fridage folger de for tjenestemand gaxldende regler,
if. § 24, stk. 4.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid 1 henhold til § 27.
For medarbejdere, der udferer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes godtgorel-

se for mistede fridage som for overarbejde pa son- og helligdage.

§ 29. Opsigelsesvarsler
For laboratoriefunktionarer galder, at de ved direkte overgang til ansattelse 1
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en anden statsinstitution bevarer deres hidtidige opsigelsesvarsel. Langden af
opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag af den tid, 1 hvilken den pagzldende
umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uafbrudt ansattelse 1
statens tjeneste.

Stk. 2. Det 1 stk. 1 nzevnte forhold er ikke til hinder for, at det nye ansattelses-
sted indgar seedvanlig kontrakt med pagzldende om, at denne i de forste 3
maneder er ansat pa prove, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage
fra institutionens side.

Stk. 3. Er en analysefunktionzr ved skriftlig kontrakt ansat til udferelse af en i
kontrakten noje beskrevet arbejdsopgave, ophorer ansattelsen uden opsigelse og
uden varsel, nar den i kontrakten beskrevne arbejdsopgave er afsluttet. Gyldighe-
den af en sidan kontrakt er betinget af, at det i kontrakten er angivet, at anszttel-
sen ophorer uden opsigelse og uden varsel, nar den i kontrakten beskrevne ar-
bejdsopgave er udfert, samt at der i kontrakten er angivet savel et maksimum
som et minimum for varigheden af arbejdsopgavens udforelse.

Stk. 4. En 1 henhold til stk. 3 indgaet kontrakt begrenser ikke adgangen til at
indga aftale om midlertidig ansattelse eller ansattelse pa prove.

§ 30. Timelonnede laboratoriefunktionaerer

For timelonnede laboratoriefunktionarer sker den lenmaessige indplacering som
laboratorieassistent eller laborant efter samme retningslinier som for manedslon-
nede laboratoriefunktioneret.

Laboratoriefunktionzrer, der er beskeftiget 15 timer ugentlig og derover,
overgar til aflonning pd manedslon senest 3 maneder efter ansattelsen.

Fortsat anvendelse af timelon ud over de forste 3 maneders anszttelse kan
dog ske i ganske serlige tilfaelde, f.eks. hvor der er tale om uensartet beskaefti-
gelse eller ved en kortvarig forlengelse af ansxttelsesforholdet pa indtil 2 ma-
neder.

§ 31. Beklaedning
Laboratoriefunktionarer ydes passende arbejdsbekledning - herunder fodtej.
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§ 32. 9vrige bestemmelser
Ansatte, der er omfattet af det nye lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og
cheflonsordningerne.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtrader 1 statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglerne 1 § 19 tilsvarende anvendelse.

§ 33. Organisationsaftalens varighed
Denne organisationsaftale gzlder fra 1. april 2002 og kan af hver af parterne

opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2005.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra anciennitetstillaeg - af aflonning stilles i
bero fra den 31. marts, hvor en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgas.

Kobenhavn, den 19. december 2002

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft

Lisbeth Holm
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Bilag 1
Lonsatser pa nyt lgnsystem frem til 1. april 2003

1. Basislontrinnene i organisationsaftalen af 19. december 2002 for laborato-
riefunktionzrer i statens tjeneste §§ 7-12 har virkning fra 1. april 2003.

I perioden fra 1. april 2002 til 31. marts 2003 vil de i nervaerende bilag opliste-
de basislontrin vaere geldende. Dvrige forhold vedrorende det nye lonsystem
folger bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

Alle basislenninger er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

2. Basislontrinnene for lengrupperne 1-6:

e Basislonnen for lengruppe 1 udgoer arligt:

Basislontrin 1: 162.000 kroner
Basislontrin 2: 164.500 kroner

e Basislennen for lengruppe 2 udgor arligt:

Basislontrin 1: 180.000 kroner
Basislontrin 2: 184.000 kroner
Basislontrin 3: 188.000 kroner

e Basislonnen for lengruppe 3 udgor arligt:
204.000 kroner

e Basislonnen for lengruppe 4 udgor arligt:
217.000 kroner

e Basislonnen for lengruppe 5 udgor arligt:

236.000 kroner
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e Basislonnen for lengruppe 6 udgor arligt:

262.000 kroner
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Bilag 2

Vejledende kriterier for oprettelse af stillinger i
longrupperne 3 - 6

Longruppe 3 (hidtidig overassistent)

Varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsaxtter relevant uddannelse og

erfaring, f.eks.
e sclvstendig organisering af laboratoriearbejde eller feltarbejde eller

e selvstendig instruktion i overvagnings-, forsknings-, udviklings- og under-
visningsopgaver eller

e selvstendigt ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings- og forskningsop-
gaver pa omrader af en vis betydning.

Longruppe 4 (hidtidig laboratoriefuldmagtig)

Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som forudsztter relevant ud-
dannelse og lengerevarende erfaring f.eks.

e selvstendigt ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings-, forsknings-, ud-
viklings- og undervisningsopgaver eller

e selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseud-
styr/ specialapparatur eller

e selvstendigt ansvar for kvalitetssikring af overvagnings- og forskningsre-
sultater pa omrader, der krever stor specialviden.

Longruppe 5 (hidtidig laboratoriekoordinator

Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som forudsztter en relevant
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uddannelse, lengerevarende erfaring og betydelig viden f.eks.

e varetagelse af betydningsfulde og storre omrader og med selvstendig
kompetence i afgorelser eller

e varetagelse af selvsteendigt, kvalificeret arbejde som forudsaztter en lenge-
revarende, betydelig erfaring og viden.

Longruppe 6 (ledende laboranter og specialister)

Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsatter en
relevant uddannelse, lengerevarende erfaring og specialist eller ledelsesmaessi-
ge kompetencer, f.eks.

e varetagelse af ledelsesopgaver eller

e varetagelse af opgaver, der forudsztter selvstendig kompetence i vaesentli-
ge afgorelser eller

e varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som forudsatter kompetencer
pa specialistniveau.
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Bilag 3

Eksempler pa kriterier for funktions- og kvalifika-
tionstillaeg

Fastswttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsattes

udviklet lokalt. De nedenfor nxvnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes

som inspiration. Der bor tages udgangspunkt i en lokal dialog om integration

mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleg

Efter- og videreuddannelse.

Rekruttering og fastholdelse.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lighende.

Formidlingsevner.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet, f.eks. specialviden, lokalkendskab og bredde i viden.

Rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet.

Fleksibilitet.

Fornyelse og strategisk taenkning.

Selvstendighed i jobbet.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleg

Praktikvejleder, uddannelsesansvarlig.

Projektdeltagelse, -ledelse, deltagelse i udvalg/nevn og bestyrelsesposter af
betydning for institutionen mv.

Ledelseskompetence, herunder prioritering, koordineringsopgaver og op-
gavefordeling samt personaleansvar.

Konsulentfunktioner.

Opgaver vedr. kvalitetssikringssystemer.

Akkrediteringsopgaver.

Metodeudviklings- og valideringsopgaver.

Specialistfunktioner.

Budgetansvar.

Varetagelse af eksterne kontakter til samarbejdspartnere m.fl.
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e Selvstendig beslutningskompetence.

e Opgaver af kompleks, tvaergiende og koordinerende art.
e Omstillings- og udviklingsopgaver.

e Planlegnings-, koordinerings- og instruktionsopgaver.

e Metodeudvikling og forsegsplanlegning.

e Dokumentations- og formidlingsopgaver.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions-/kvalifika-
tionstilleeg.

Der bor vare en synlig sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bor fremga af hver en-
kelt aftale.
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Bilag 4

Protokollat om laboratoriefunktionaerer om-
fattet af civilarbejderloven

§ 1. Efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet i medfor af civilarbejderlovens
§ 2, stk. 5, henfores laboratoriefunktionarer, som er omfattet af civilarbejderlo-
ven, og som overgar til nyt lonsystem, til folgende pensionsskalatrin efter reglerne
1 stk. 2:

Skalatrin Pensionsskalatrin
1 tidligere lonsystem
1. Labotantef....ceineieiceerereeereereenene 12-18 12-18
2. Laboranter....eieieiereeeeeeeeeeeerene 19-23 19-23
3. Laboratotieoverassistenter........cco.eeveevennens 21-27 21-27
4. Laboratoriefuldmaegtige .......ccoovvviviinnnnn. 27-33 27-33

Stk. 2. Indplaceringen af den enkelte medarbejder pa pensionsskalatrin sker pa

tolgende made:

1) Medarbejdere, som er ansat pr. 31. marts 2000, er fortsat indplaceret pa
samme pensionsskalatrin som umiddelbart forud for overgangen. Medar-
bejderne er sikret 1 anciennitetsstigning efter overgangen.

2) Hyvis der efter overgangen til nyt lonsystem aftales oprykning til hojere
longruppe som laboratorieoverassistent henholdsvis laboratoriefuldmagtig,
indplaceres medarbejderen pa det nzrmeste hojere pensionsskalatrin for
vedkommende gruppe.

§ 2. Der indbetales pensionsbidrag af varige tilleg 1 henhold til § 13 1 organisati-
onsaftalen. Endvidere indbetales pensionsbidrag af midlertidige tilleg, medmin-
dre andet er aftalt. Dog indbetales der ikke pensionsbidrag af tillaeg, der indgar i
medarbejderens indplacering pa pensionsskalatrin efter § 1, stk. 2, herunder til-
leg/tillzegsforhojelse efter organisationsaftalens § 19, stk. 5.

Stk. 2. Egetbidraget udgoer 4 pct. af 100/96 af tillegget, og arbejdsgiverbidra-
get udgor 8 pct. af samme belob, siledes at det samlede pensionsbidrag udgor
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12 pct. Pr. 1. april 2003 udger det samlede pensionsbidrag 12,50 pct. af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales til StK:Supplementspension i SkandiaBan-
ken A/S. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste indbetaling skal
tforetages, sker indbetaling dog til StK:Supplementslivrente i StK:Pension.

Stk. 4. Den enkelte ansattes pensionsordning klausuleres i overensstemmelse med
bestemmelserne i § 51 aftale af 18. maj 1995 om pensionsbidrag af visse faste til-
leg.

§ 3. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Kobenhavn, den 19. december 2002

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft

Lisbeth Holm
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Bilag 5

Protokollat om gammelt lonsystem

§ 1.

Protokollatet omfatter laboratoriefunktionzrer, der er ansat inden for organisati-
onsaftalens omrade inden 1. april 2000, og som har valgt at forblive pa det gamle
lonsystem.

Protokollatets bestemmelser erstatter organisationsaftalens §§ 5-13, §§ 15-18,
§ 22 og § 27, stk. 2.

Lenmaessige forudsaetninger

§ 2. Laboratorieassistenter

Som laboratorieassistent aflonnes laboratorie- og analysefunktionzrer, der
er fyldt 18 ar, og som er uden elevuddannelse.

Laboratorieassistenter kan oprykkes til aflonning som laborant, nar vedkom-
mende har stiet pa slutlon 1 et ar.

Stk. 2. Laboratoriefunktionzrer uden elevuddannelse vil straks fra antagelsen
kunne aflonnes som laborant, nar anszttelsesmyndigheden skenner, at betin-
gelserne herfor er til stede. Den lonmaessige indplacering sker herefter pa det
lontrin som laborant, der ligger nermest over den lon, den pagzldende ville
have fiet ved anszttelse som laboratorieassistent.

I swrlige tilfaelde kan indplacering ske direkte som laborant efter forhandling
mellem institutionen og HK/STAT samt Dansk Laborant-Forening.

§ 3. Laboranter m.fl.
Som laborant ansaxttes laboratorie- og analysefunktionzrer med folgende ud-
dannelse:

a) Uddannelse i henhold til Undervisnings- og Forskningsministeriets bekg.
nr. 622 af 10. juli 1992 om laborantuddannelsen med senere @ndringer.
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b) Pradikat som fuldt uddannet laborant, jf. en af de af Undervisnings-
ministeriet tidligere udsendte bekendtgorelser om uddannelse af laboran-
ter.

Stk. 2. Med lon som overassistent ansxttes:

a) Laboratorieteknikere, der har opnaet afgangsbevis i henhold til en af Un-
dervisningsministeriet fastsat bekendtgerelse om laboratorietekniker-
uddannelsen.

b) Miljoteknikere, der har opnaet afgangsbevis som miljetekniker i henhold til
den af Undervisningsministeriet etablerede forsegsuddannelse, eller 1 hen-
hold til en af Undervisningsministeriet fastsat bekendtgorelse om miljotek-

nikeruddannelsen.

Stk. 3. Med lon som laboratoriefuldmaegtig anszttes laboratoriefunktiona-
rer, der beskaftiges:
a) som arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,

b) ved bedriftssundhedstjeneste. Til slutlonnen (skt. 33) ydes et tilleg pa
5.400 kr./4r (niveau 1. oktober 1997).

§4.Lon
Laboratoriefunktionarers lonmaessige indplacering sker som angivet 1 skemaet
nedenfor:
Anciennitet ar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15
Skalatrin

TLab.ass./
analysefunk. 8 8 9 9 1 13 14 15
Laborant/
analysefunk. 12 13 13 14 15 16 17 17 18 18 19 19 21 22 23
Overass./
lab.tekn./ 21 21 22 23 23 25 26 27
miljotekn.®)
Lab.fuldm./

. 27 27 29 29 31 31 33
arb.miljetekn
Laboratorie-
koordinator 32 32 34 34 36 36 38
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*) Til overassistenter, laboratorieteknikere og miljoteknikere pa skalatrin 21 ydes et szrligt tilleg pa 1.300 kr.
arligt (okt. 97-niveau).

§ 5. Overarbejde

Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den for medarbejderen i
henhold til § 4, stk. 1 fastsatte drslon. Overtidstillegget og personkredsen, der
kan oppebzre overtidsbetaling, folger bestemmelserne herom i organisations-

aftalens § 27, dog undtaget § 27, stk. 2.

§ 6. Klassificering af nyoprettede stillinger/kvalifikationstilleeg
- uden for pulje

Klassificering som overassistent og hojere og/eller med kvalifikationstilleg af
nyoprettede laboratoriefunktionarstillinger er foretaget i det omfang, stillings-
betegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det i frilisten (bilag 5a) anfoerte, og
der skal derfor ikke indgas aftale herom. Frilisten kan ikke anvendes til om-
klassificering af bestaende stillinger.

Stk. 2. Er den nyoprettede laboratoriefunktionzrstilling som overassistent og
hojere og/eller med kvalifikationstilleg ikke optaget pa friliste, skal der mellem
ansxttelsesmyndigheden og den lokale tillidsrepresentant optages forhandling
med henblik pa indgéelse af aftale om klassificeringen.

Stk. 3. Satremt der til en nyoprettet stilling 1 ganske sarlige tilfzlde er knyttet
ansvar, kompetence og krav om kvalifikationer, der nedvendiggoer en aflon-
ning pa et skalatrin, der ligger ud over slutlonnen i lonskalaen for laboratorie-
koordinator, forelegges forslag herom for Finansministeriet til endelig afgorel-

se efter forhandling med HK/STAT og Dansk Laborant-Forening.
Ved ledighed tilbagefores stillingen til den oprindelige klassificering.
Stk. 4. Der henvises i ovrigt til Finansministeriets cirkulaere af 28. aug. 1995

om klassificering og omklassificering (Fmst nr. 23/95).

§ 7. Omklassificering til hgjere stilling/kvalifikationstillaeg
- inden for pulje
Oprykning til overassistent og hojere eller ydelse af kvalifikationstilleg finder
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sted efter reglerne i Finansministeriets cirkulere af 24. juni 1997 om lokallon
og cheflon (Fmst nr. 43/97).

Stk. 2. Ved oprykning efter dette bilags §§ 2 og 7 sker indplacering pé det ska-

latrin, der ligger naermest over den nuvarende skalalon med evt. kvalifikations-
tilleg, som samtidig bortfalder, jf. dog stk. 1. Safremt funktionzren i sin hidti-

dige stilling ved anciennitetstillaeg ville have opnaet en lon med evt. kvalifikati-
onstilleg, der svarer til eller er hojere end lonnen efter indplacering i den hoje-
re stilling, opnar den pagzldende fra samme tidspunkt nyt anciennitetstilleg.

§ 8. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Kobenhavn, den 19. december 2002

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft

Lisbeth Holm
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Bilag 5a

Friliste

for nyoprettede laboratoriefunktionerstillinger (HIK/DL-F), der anses for
klassificeret, hvis stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det ne-
denfor anforte.

1. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af kvalificeret arbejde,
som forudsaxtter relevant uddannelse og erfaring, f.eks. selvsteendig organise-
ring af laboratoriearbejde eller feltarbejde, selvstendig instruktion i overvag-
nings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver eller selvstendigt
ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings- og forskningsopgaver pa omrader
af en vis betydning, der krever specialviden, kan aflonnes som overassistent
uden foreleggelse for Finansministeriet.

2. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af kvalificeret arbejde,
som forudsztter relevant uddannelse og lengere erfaring, f.eks. selvstendig
instruktion i overvagnings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver,
selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseud-
styt/specialapparatur, selvstendig resultatbehandling og vurdering af forsogs-
resultater, selvstendig forsegsplanlegning eller for forsknings- og/eller over-
vagningsopgaver pa betydende omrader, der krever specialviden, og/eller an-
svar for kvalitetssikring af forsknings- og/eller overviagningsopgaver eller dele
heraf pa ovennavnte omrader, samt ledende funktioner i relation til den lo-
bende, praktiske arbejdstilretteleggelse, kan aflonnes som overassistent med
kvalifikationstilleg stort 6.300 kr. arligt ( niveau 1. oktober 1997) uden fo-

releggelse for Finansministeriet.

3. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af selvstendigt, kvalifice-
ret arbejde, som forudsztter relevant uddannelse og lengerevarende erfaring,
f.eks. ledende inden for storre dele af konkrete projekter, selvstendigt ansvar
for tilretteleggelse af overvagnings-, forsknings-, udviklings- og undervis-
ningsopgaver, selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af
analyseudstyr/specialapparatur, selvstendig dokumentation pa dansk/frem-
medsprog eller ansvar for kvalitetssikring af overvagnings- og forskningsresul-
tater pa omrader, der kraever stor specialviden, og/eller selvstendigt ansvar for
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et omrade, der krever stor specialviden, kan aflonnes som laboratoriefuld-
maegtig uden forelaggelse for Finansministeriet.

4. Stillinger, der oprettes med henblik pa varetagelse af selvstendigt,
kvalificeret arbejde, som forudsatter en relevant uddannelse, lengerevarende
erfaring og betydelig viden, f.eks.

a) som ledende med prioritering, opgavefordeling og tilsyn inden for store
dele af projekter eller ved overvagnings-, forsknings-, udviklings- og un-
dervisningsopgaver, eller

b) med selvstendigt ansvar for og kompetence i afgorelser om vedligeholdel-
se, udvikling, opbygning og optimering af krevende analyseudstyr/special-
apparatur, eller

¢) med selvstendigt ansvar for og kompetence i dokumentation/ fremlaggel-
se af storre forsogsresultater pa dansk/fremmedsprog, eller

d) med selvstendigt ansvar for og kompetence i afgorelser om kvalitetssik-
ring, af overvagnings-, forsknings- og udviklingsresultater pd omrader, der
kraever ekstraordinar specialviden,

kan aflonnes som laboratoriekoordinator uden foreleggelse for Finansministe-

riet.
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Bilag 6

Oversigt over visse af de for tjenestemaend geeldende reg-
ler vedregrende arbejdstid, fridage, natpenge, godtgorelse
for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb i pa forhand
fastlagte fridage.

1. Arbejdstid

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifolge en godkendst tje-
nestefordeling er udfert i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers fri-
hed. I beregningen indgir tillige tjeneste, der udferes i tiden fra kl. 14.00 til kl.
17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger
efter kl. 17.00.

Stk. 2. Den saledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af
den i punkt 2, stk. 8, fastsatte lengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sidanne fridage nedsattes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have vaeret udfort tjeneste den pagaldende dag. Hvis der
ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedszttes den indtjente frihed med 7,4
timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres én gang arlig for perioden 1.
oktober - 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udleser frihed, jf. stk.
1, overfores til den folgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vere endeligt afviklet senest 31.
marts 1 det efter den i stk. 4 naevnte opgerelsesperiode narmest folgende ar.

Stk. 6. Hvis friheden ikke er afviklet inden den 1 stk. 5 nevnte frist, ydes et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalingstids-
punktet. Tjenestemanden kan valge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage.
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Stk. 7. Der kan lokalt indgas aftale om, at den 1 henhold til stk. 1 optjente fri-
hed honoreres kontant ved optjeningsperiodens udleb, eller at frihedsopspa-
ringen erstattes af et timebaseret procenttilleg til lonnen for arbejde i aften- og
nattimerne.

Stk. 8. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at veere til radighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 9. De 1 stk. 8 nevnte bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radigheds-
tjenestens karakter ma anses for rimeligt.

2. Fridage
Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arligt.

Stk. 2.1 de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage”, for-
hojes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i forvejen
altid har fri pa disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse/institution og vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridage-
ne med angivelse af det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt pe-
riode, og siledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte
leengde eller et dertil svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte lengde. Der
bor sa vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge, og der ma hojst
vare 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal i videst muligt omfang
legges pa son- og helligdage.

Stk. 4.1 det omfang det er muligt, skal tjenestemandene 1 lobet af hvert kalen-
derar, i hvilket de har forrettet tjeneste hele dret, have adgang til mindst 30
dages frihed pa son- og helligdage. For tjenestemand, der ansaxttes i lobet af
kalenderaret, nedsxttes adgangen til helligdagsfrihed i forhold til tjenestetiden
inden for aret, saledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver mined, hvori
den pagzldende ikke har varet ansat i staten. Ved afgorelsen af, hvorvidt der

> Herunder ikke Grundlovsdagen.
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er ydet den fornedne helligdagsfrihed, bortses fra son- og helligdage, som fal-
der i sygeperioder. For hver 11 sygedage 1 lobet af kalenderiret nedszttes tallet
30 med 1. Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfri-
hed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstas frihed 1 mindst 36 timer inden for tids-
rummet kl. 17.00 dagen for helligdagen og kl. 8.00 dagen efter helligdagen.

Stk. 6. Hvis en tjenestemand ikke 1 lobet af et kalenderar far den i stk. 1 nevn-
te helligdagsfrihed, ydes der i det folgende feriedr et antal sxrlige feriedage,
siledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives 1/2 fe-
riedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet hellig-
dagstrihed 1 feriedag.

Stk. 7. De i stk. 1 nevnte fridage skal - bortset fra de nedenfor i stk. 8 nevnte
tilfelde have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at friheden kun har udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 hele
kalenderdegn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor sxrlige forhold, som f.eks. tjeneste-
stedernes abningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karakter,
bevirker, at de i stk. 1 navnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en lengde
som fastsat 1 stk. 7, kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2 fridage, der
hver skal have en lengde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som
givet, uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri indgar et helt
kalenderdegn.

Stk. 9. De 1 stk. 2 nzevnte fridage skal have en lengde som fastsat ovenfor i
stk. 8.

Stk. 10. Hvis 2 eller flere fridage af den 1 stk. 7 angivne lengde sammenlagges,
skal den forste opfylde betingelserne i stk. 7, mens de ovrige skal vare 48 ti-
mer.

Stk. 11. Hvis en fridag af den i stk. 7 angivne lengde sammenlagges med fri-
dage af den i stk. 8 angivne leengde, skal den forste opfylde betingelserne 1 stk.
7, mens de ovrige fridage hver skal vare 24 timer.
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Stk. 12. Hvis 2 eller flere fridage af den i stk. 8 angivne lengde sammen-
leegges, skal de 2 forste tilsammen have en lengde, som angivet 1 stk. 7,

mens de ovrige skal vare 24 timer.
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Bilag 7

Aftale om leering, styrket kompetenceudvikling og
deltagelse i visse videreuddannelser for laborato-
riefunktionzerer i statens tjeneste.

Aftalen supplerer aftale mellem Finansministeriet og CFU om strategisk og

systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

1. Formal
Finansministeriet og HK/STAT er enige om, at kompetenceudvikling af labora-

toriefunktionzrer 1 staten er et falles indsatsomrade, der skal prioriteres hoijt.

Det er i denne forbindelse afgorende, at den systematiske kompetenceudvikling
forankres i institutionernes daglige og fremtidige opgaver. Denne opgave er et

telles anliggende for ledelse og medarbejdere.

Parterne er enige om at malrette uddannelses- og udviklingsindsatsen ud fra insti-
tutionens strategiske mal, et motiverende laeringsmiljo, den enkelte medarbejders

karriereonsker samt oge udnyttelsen af okonomiske og tidsmassige ressourcer.

Parterne vil arbejde aktivt for at systematisere og forbedre kvaliteten 1 uddannel-

sesplanlegning og kompetenceudvikling, herunder:

1. atskabe sammenhzng mellem institutionens strategiske mal og medarbejder-
nes kompetenceudvikling via strategiske udviklingsmal

2. at oge og synliggore laboratoriefunktionzrernes kvalifikationer og kompeten-
cer via felles udviklingsplaner

3. at skabe sammenhang mellem den enkeltes kompetence og jobudvikling

4. at anvende uddannelsesressourcerne malrettet.

2. Feelles udviklingsplan og laeringsmiljo
Med udgangspunkt iledelsens forslag til strategiske udviklingsmal for laboratorie-
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tunktionzarer aftales en falles udviklingsplan, jf. aftale mellem Finansministeriet

og CFU om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner,

§ 6.

Med udgangspunkt i Vejledning til aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner soges etableret et felles leringsmiljo for
laboratoriefunktionarer pa den enkelte arbejdsplads med det formal at sikre ud-

nyttelsen af ny og eksisterende viden:

e Det kan lokalt aftales, hvordan udvikling af et leringsmiljo blandt laboratorie-
funktionarer kan understotte den fzlles udviklingsplan, og hvordan et le-
ringsmiljo udvikles.

e Den enkelte laboratoriefunktionars deltagelse i og bidrag til udvikling af et
lzeringsmiljo blandt laboratoriefunktionarer kan indga i medarbejderudvik-

lingssamtalerne.

3. Deltagelse i videreuddannelse
Ved den arlige medarbejderudviklingssamtale skal der droftes konkrete videreud-

dannelsesmuligheder for den enkelte medarbejder.

Ved videreuddannelse forstis uddannelse, der lofter den enkelte laboratoriefunk-
tionzrs formelle faglice kompetencer fra det aktuelle niveau til et andet hojere
niveau. Som eksempel gxlder statonom, merkonom eller anden formelt kompe-
tencegivende faglig uddannelse, udbudt af en offentligt anerkendt uddannelsesin-
stitution. Som eksempel gzelder uddannelser udbudt efter lov om aben uddannel-

se, videregaende voksenuddannelse (VVU).

For sa vidt angir fastsattelse af hvilke videreuddannelser, der er stillings- og ar-
bejdspladsrelevante, henvises til §§ 3-6 1 aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens

institutionet.
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Leder og medarbejder drofter konkrete videreuddannelsesbehov og aftaler hen-
sigtsmeassigt starttidspunkt samt ovrig tilretteleggelse af arbejdet. Der skal tages
hensyn til savel medarbejderens som institutionens ensker og behov for udvikling

af generelle faglige kvalifikationer.

Uddannelsen gennemfores i arbejdstiden. Undtaget herfra er uddannelser, der
ikke udbydes i arbejdstiden.

Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelsen, atholdes af arbejdsgiver.

4. @vrige bestemmelser
Det anbefales, at der lokalt aftales et samlet budget for gennemforelse af den fel-

les udviklingsplan for gruppen af laboratoriefunktionzrer.

De lokale parter er forpligtet til at skabe fzlles dialog ledelse og laboratoriefunk-

tionzerer imellem.

Kobenhavn, den 19. december 2002

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft

Lisbeth Holm



3.3.26
49




50

Bilag 8

Rammeaftale om mobilitet for
laboratoriefunktionaerer i staten

Den statslige sektor er inde i en udvikling, der stiller store krav til savel de
statslige institutioner som institutionernes medarbejdere. Generelle udviklings-
og effektiviseringskrav og omstilling til digital forvaltning med faerre admini-
strative og flere serviceorienterede funktioner skerper behovet for en stadig
vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

Som led i en samlet kompetenceudviklingsproces fastsatter nervarende aftale
en overordnet ramme for etableringen af mobilitetsordninger for laboratorie-
funktionzarer i staten.

Formalet med aftalen er at give medarbejderne mulighed for at udvikle deres
personlige og faglige kompetencer ved at arbejde med nye arbejdsomrader i
samarbejde med nye kolleger og samarbejdspartnere. Aftalen vil endvidere
hjzlpe institutioner og medarbejdere til 1 fxllesskab at sikre og udbygge et hojt
kompetenceniveau som grundlag for arbejdet med de udfordringer, som den
statslige sektor star overfor.

Aftalen er et supplement til de ovrige muligheder for kompetenceudvikling.
§ 1. Der kan pa det enkelte ministeromrade etableres en ordning for laborato-
riefunktionarers turnus mellem tjenestesteder.

Stk. 2. Ordningen kan suppleres med retningslinier for turnus uden for mini-
steromradet.

Stk. 3. Der kan i den enkelte institution aftales etablering af en ordning for
jobrotation og jobbytte for laboratoriefunktionzrer.

Stk. 4. Etablering af en turnusordning eller ordning for jobrotation og jobbyt-
te sker ved fastlaeggelse af retningslinier inden for rammerne af det 1 §§ 2-7
anforte.
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Stk. 5. Andring af retningslinierne bor ske med rimeligt varsel under hensyn-
tagen til tjenesten og mobilitetsordningernes tilretteleggelse.

§ 2. Laboratoriefunktionzrer, der ansattes pa et ministeromrade, hvor der er
etableret en turnusordning, er omfattet af ordningen. Tilsvarende gzlder, hvor
der er etableret en ordning for jobrotation og jobbytte. Anszttelsesbrevet for
nyansatte laboratoriefunktionarer skal indeholde oplysning om, at medarbej-
deren er omfattet af geldende turnusordning og/eller ordning for jobrotation
og jobbytte. Medarbejderens ansattelsesomride fastsettes i overensstemmelse
med turnusordningens virkeomrade.

Stk. 2. Allerede ansatte kan indtrede i turnusordningen eller ordningen for
jobrotation og jobbytte efter aftale mellem institutionen og medarbejderen.
Ved indtreden i turnusordningen fastsaxttes medarbejderens ansxttelsesomra-
de 1 overensstemmelse med ordningens virkeomrade.

Stk. 3. Inden for ministeromrader med geografisk spredte tjenestesteder fast-
settes serlige retningslinier for ansaettelsesomradets udstrakning.

§ 3. Medarbejdere omfattet af en turnusordning eller ordning for jobrotation
og jobbytte kan valge at udtrede ved skriftlig meddelelse herom til institutio-
nen. Udtreden skal ske med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

§ 4. Medarbejderen turnerer med intervaller af omkring 4 ar mellem forskelli-
ge tjenestesteder inden for anszttelsesomradet.

Stk. 2. Ved tjenestested forstas institutioner, afdelinger og lign.

Stk. 3. Sifremt der er flere institutioner inden for ansazttelsesomradet, skal den
pageldende medarbejder ved den i stk. 1 nevnte turnus med mellemrum tur-

nere mellem disse.

Stk. 4. Den enkelte turnusperiode bor i almindelighed have en varighed af
mellem 2 og 4 dr. Ved intern jobrotation og jobbytte aftales varigheden lokalt.
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§ 5. Det kan efter droftelse med tillidsreprasentanten bestemmes, at en labo-
ratoriefunktionar helt eller delvist undtages fra en turnusordning eller ordning
for jobrotation og jobbytte, hvis den pagzldende har gennemgiet en serlig
uddannelse og 1 kraft heraf varetager specielle arbejdsfunktioner, hvis ansat-
telsen er tidsbegranset, eller hvis den pagzldende ved ansattelsen har en ve-
sentlig hojere alder end normalt.

§ 6. Der kan fastsattes retningslinier for turnus i statsinstitutioner uden for
ansaxttelsesomradet, 1 (amts)kommunale institutioner samt i privat virksom-

hed.

Stk. 2. Ved turnus efter de i stk. 1 nevnte retningslinier gives medarbejderen
tjenestefrihed uden lon for et tidsrum af indtil 4 ar.

§ 7. I forbindelse med flytning som led 1 en turnusordning eller ordning for
jobrotation og jobbytte fastlegger den modtagende institution 1 samarbejde
med medarbejderen en plan for medarbejderens teoretiske videre- og efterud-
dannelse i perioden.

§ 8. Ved overgang fra en stilling til en anden som led 1 en turnusordning eller
ordning for jobrotation og jobbytte, skal lonnen i den nye stilling mindst svare
til lonnen 1 den stilling som forlades. Laboratoriefunktionzren kan endvidere
ikke stilles ringere i forhold til aftaler mellem Finansministeriet og CFU, som
den pagxldende medarbejder er omfattet af.

§ 9. Retningslinjer i henhold til § 1, stk. 1-3, § 2, stk. 3, § 4, stk. 4, og § 6, stk.

1, fastsacttes efter droftelse med tillidsreprasentanten.

§ 10. Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og udleber 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 19. december 2002

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.



3.3.26
53

E.B
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft
Lisbeth Holm



54

Bilag 9

Praktikaftale for laborantpraktikanter i staten

Indgiet iht. bekendtgorelse nr. 636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademiuddan-
nelse (AK) inden for laboratorieomradet, § 2, stk. 3 og 5.

1. Parter

Arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:

Postnr. og by: Telefonnummer:
og

Praktikantens fulde navn:

Adresse:

Postnr. og by: Telefonnummer:

Praktikanten er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzl.

2. Arbejdssted

3. Aftalen omfatter

[] Praktik indtil 12 maneders varighed (virksomhedsuddannelse 6 maneder + trainee op til 6 mineders varighed)

Aftalen begynder (dato): Aftalen afsluttes (dato):

eller
[] Praktik 6 maneders varighed (virksomhedsuddannelsen)
Aftalen begynder (dato): Aftalen afsluttes (dato):

Praktikken bestir, jf. bekendtgorelsens § 2, stk. 3 og 5, af virksomhedsuddannelse og traineeforlob. Hvis der indgas aftale om,
at praktikken omfatter bdde virksomhedsuddannelse og traineeforlob, varer praktikken 12 maneder.

Indgés alene aftale om virksomhedsuddannelse, jf. bekendtgorelsens § 2, stk. 3, varer praktikken 6 méaneder.

Anszttelsesforholdet iflg. praktikaftalen opherer uden yderligere opsigelsesvarsel den anforte afslutningsdato, medmindre
andet skriftligt aftales.
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4. Udfyldes KUN ved flere praktikaftaler

Aftalen er en delaftale, og praktikanten uddannes i den resterende uddannelsesperiode hos folgende virksomhed:

CVR-nt.:

Aftalen begynder (dato): Aftalen afsluttes (dato):

5. Uddannelsesaftale

Virksomhedsuddannelsen tilretteleegges i overensstemmelse med bekendtgorelsen og den tilhorende studieordning.

6. Ansaettelsesvilkar

Anszttelsesvilkdr, herunder lon, fremgér af organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT og Dansk Laborant-
Forening for laboratoriefunktionarer i statens tjeneste samt faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel (StK-fzllesoverenskomst).

7. Eventuelle andre aftaler

den den

(Arbejdsgiverens underskrift) (Praktikantens underskrift)
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