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CIRKULZARE OM

REGULATIV OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
PHARE-EKSPERTER

Hermed fremsendes Finansministeriets regulativ af 21. juni 2002 om lgn- og
ansattelsesvilkar for Phare-eksperter.

Regulativet har virkning fra den 1. august 2002.

Generelle bemaerkninger
Lannen er fastsat under hensyn til, at den antages at vere skattefri i Danmark efter

reglerne i Ligningslovens § 33A.

Det bemarkes, at der vil skulle betales arbejdsmarkedsbidrag af den i 8§ 2-4
anfarte len samt pensionsbidrag efter § 5. Endvidere vil der skulle indbetales
sarlig pensionsopsparing. Hvorvidt der i det konkrete tilfelde kan opnas skatte-
frined efter reglerne i Ligningslovens § 33A, vil veere et anliggende i forhold til
ligningsmyndighederne.

Safremt det ved ansattelsen vurderes, at det ikke er relevant med skattefrihed
efter Ligningslovens § 33A, kan der rettes henvendelse om fastsattelse af lan-
og ansettelsesvilkar til Personalestyrelsen.

Ad § 2.
Indplacering pa intervalniveau sker pa grundlag af den stilling, pagaldende an-
seettes i som led i programmet.

Indplaceringen inden for det enkelte interval sker ud fra bl.a. falgende faktorer:

stillingens karakter og niveau

den pageldendes kvalifikationer

prisniveau i det pagaldende land

serlige afsavn i kraft af forholdene i det pageldende land (hardship-
tilleg)
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Ad 8 3.
Fastsattelsen af tillegget sker pa grundlag af

0 prisniveauet i det pagzldende land
0 starrelsen af den medfglgende familie

Medfglgende agtefaller vil kun kunne indga ved fastsattelsen af tilleggets
starrelse, safremt pagaeldende ikke har lgnnet beskeftigelse eller modtager soci-
ale ydelser fra den danske stat under udstationeringen.

De i 88 2 og 3 anfarte belagb er angivet i grundbelgb niveau 1. oktober 1997.
Der ydes ikke s&rskilt honorering for eventuelt merarbejde.

Ad 8 5.

Det i § 5, stk. 3 anfgrte pensionsbidrag, herunder den ansattes pensionshidrag,
ydes ud over den i aftalens § 2 anfarte lgn. Lennen i § 2 skal saledes ikke redu-
ceres med eget pensionsbidrag.

En ansat omfattet af § 5, stk. 6, nr. 1, kan hos den myndighed, hvorfra den pa-
geldende har tjenestefrihed, sgge tjenestefrinedsperioden medregnet i pensi-
onsalderen. For sa vidt det stilles som betingelse herfor, at der indbetales et
pensionsdakningsbidrag efter den pagzldende myndigheds regler om medreg-
ning af tjenestefrihedsperioder, finansieres dette af ans&ttelsesmyndigheden
efter dette regulativ. Et sadant bidrag skal overfares direkte fra ansettelsesmyn-
digheden til den myndighed, der foretager medregningen.

Ad § 10.

Eventuelt overskud af udbetalte rejsegodtgerelser, der ikke er dokumenteret
som afholdt i ans&ttelsesperioden, skal tilbagebetales til Kommissionen eller
indbetales til den danske projektledelse.

Der kan kun ydes omkostningsdaekkende ydelser efter artikel 16 ved tjenesterej-
ser fra det faste tjenestested i vartslandet.

Fast samlivsforhold, forstaet som et &gteskabslignende forhold, som har bestéaet
i mindst de 12 forudgaende maneder fra ansettelsen, kan sidestilles med agte-
skab i relation til bestemmelsen i § 3 og § 10.



Det kan oplyses, at Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed
over for ansggninger om tjenestefrined uden lgn til medarbejdere i staten, hvis
egtefalle eller samlever anszttes som Phare-ekspert, jf. Personale Administra-
tiv Vejledning, kapitel 28.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 21. juni 2002

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer






REGULATIV OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
PHARE-EKSPERTER

§ 1. Omrade

Dette regulativ omfatter eksperter, der ansettes i den danske stat pa EU-
kommissionens Phare twinning-projekter og kan finde anvendelse for eksperter,
der ansattes pa andre af Kommissionens twinning-programmer.

§2.Lan

Lennen fastsattes inden for fglgende intervaller:

Under konsulent niveau: 200.000 - 300.000 kr.
Konsulentniveau (Ir. 35 og 36): - 350.000 k.
Kontorchefniveau - 400.000 kr.
Derover - 475.000 kr.
8§ 3. Tilleeg

For ansatte, der har en medfglgende egtefelle og/eller medfalgende barn, kan
der ydes et tilleg pa op til 130.000 kr.

8§ 4. Regulering
Den i § 2 anfarte lgn og de i § 3 anfarte tilleg reguleres i overensstemmelse
med de generelle reguleringsbestemmelser i lgnjusteringsaftalen.

§ 5. Pension
Stk. 1. Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til en pensionsordning for den ansat-
te. Der indbetales dog ikke pensionsbidrag for ansatte omfattet af stk. 6.

Stk. 2. For ansatte, der under en forudgaende overenskomstanszttelse i staten
har veeret omfattet af en kollektiv pensionsordning, hvortil staten har indbetalt
pensionsbidrag, kan pensionsbidragene indbetales til denne pensionsordning
under ansattelsen som ekspert.



| andre tilflde indbetales pensionsbidragene til en kollektiv pensionsordning,
hvortil staten som arbejdsgiver indbetaler pensionshidrag med hjemmel i en kol-
lektiv overenskomst.

Hvis den ansatte ikke kan blive omfattet af en sadan pensionsordning, oprettes
en individuel pensionsordning, der godkendes af Finansministeriet, Finanssty-
relsen.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger 16,8 % af lgnnen efter 88 2 og 4, hvoraf 2/3 er
arbejdsgiverens bidrag og 1/3 er den ansattes.

For ansatte, der overgar direkte fra overenskomstansettelse i staten til ansattel-
se efter dette regulativ galder, at hvis det belgb, der hidtil er blevet indbetalt til
pensionsordningen, er hgjere end det saledes beregnede pensionsbidrag, kan
styrelsen indbetale et ekstra pensionsbidrag, der dog hgjst ma svare til forskel-
len mellem det beregnede og det hidtidige pensionsbidrag. Pensionsbidragene
indbetales samlet af styrelsen til pensionsordningen.

Stk. 4. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan
ikke finde sted.

Stk. 5. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understattelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1 — 4 omfatter ikke

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension, i
a) staten, folkekirken og folkeskolen
b) kommuner
c) Grgnlands Hjemmestyre og de granlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under nr. 1 nevnte omrader

3) personer afskediget med ret til radighedslgn eller ventepenge fra de under
nr. 1 nevnte omrader

4) andre pensionerede, der far understgattelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

5) personer, der er fyldt 70 ar.



8 6. Lgnudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud.

For ansatte, der overgar direkte fra ansxttelse i en forudlgnnet stilling, kan lgn-
nen dog udbetales manedsvis forud.

8 7. Ferie
De ansatte fglger aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om ferie.

§ 8. Sygdom
De ansatte oppebarer fuld lgn under sygdom.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Funktionarlovens regler om afskedigelse med
forkortet varsel i forbindelse med sygdom (120-dages reglen).

8 9. Graviditet og barsel
En ansat har ret til fravaer med lgn i forbindelse med graviditet og fedsel (barsels-
orlov) i op til 16 uger.

Den ansatte kan dog tidligst pabegynde barselsorloven 4 uger for det forventede
fadselstidspunkt.

Stk. 2. Fravaer som falge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til fraveer i henhold til stk. 1 betrag-
tes som sygdomsforfald.

Stk. 3. Den ansatte skal give tjenestestedet meddelelse om graviditeten senest 3
maneder far den forventede fadsel. Samtidig skal hun oplyses, hvornar hun regner
med at pabegynde sin barselsorlov.

Stk. 4. Retten til lgn er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum har anden
lgnnet beskaftigelse, som den pageldende ikke hidtil har haft.

Safremt den ansatte i orlovsperioden tager ophold uden for det land, hvor pagz!I-
dende er tjenesteggrende, bortfalder retten til ydelser efter 8§ 3 og 10, med mindre
andet aftales mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden.



8 10. Andre bestemmelser
De ansatte er omfattet af fglgende bestemmelser i annex 6 til rammeaftalen med
EU-kommissionen om Phare-finansiering af institutionsopbygning:

Artikel 5 om forsikring

Artikel 8 om arbejdstid

Artikel 14 om rejseudgifter, idet der kun kan ydes godtgarelse for dokumenterede
udgifter

Artikel 14b om boligudgifter

Artikel 15 om flytteudgifter

Artikel 15b om skoleudgifter

Artikel 16 om tjenesterejser

8 11. Opsigelse
For ansatte efter dette regulativ gelder funktionarlovens regler om varsling af op-
sigelse.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 21. juni 2002

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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