Cirkuleere om

Organisationsaftale for
handveerkere i staten

2002



3.3.16

Indholdsfortegnelse

Cirkuleere

Bemarkninger til organisationsaftalen ... 3
Bemarkninger til aftalen om Nyt [@NSYStEM.........cccooininnre s 4
Bemarkninger til aftalen 0m €IV ... 7
Bemarkninger til aftalen om radighedstjeneste ........ccooovvvvervvervceneienssssieesisssieons 8

Bilag 1. Organisationsaftale

§ 1. Organisationsaftalens d&kningSOMIAAE ........cco..vvvvvevveerrecenriisnsssssessessiessie, 9
§ 2. LN 9
8 3. SEIIQE TllERY.........cvvvrrvircriecriecrie s s 9
8§ 4. Arbejdsbestemte tilERg.........ccccocvieiiccs s 10
8 5. ATDEJUASTI ...vvvevvvvrvcees s 11
8 B. OVEIAIDEJUE .....vvevvvvcvcss s s 12
§ 7. Holddrift og forskudt tid..........ccccoeiireicisecscs e 13
§ 8. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste..........ccooc.oorvvvenerrererrversnrrennnee, 14
8 9. RAAIGNEASTIENESTE. ......cvvvevvivcricrs s 15
§ 10. Ikrafttreeden 0g OPSIGEISE .......cvviiirinisee e 15

Bilag 2. Aftale om nyt lgnsystem

§ L. LONSYSTEIMEL ...t 17
§ 2. BASISIZN ..o 17
§ 3. Kvalifikations- 0g funKtioNStlIEg ..., 17
§ 4. LONTEQUIBTING. ...ttt 18
§ 5. PENSION ...t 18
§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler MV............ccooc.onevviiescriiiescriisessisessinns 18
§ 7. Overgangsordning for ansatte far det nye 1@nsSystem.........coocovevvinencirninnene, 19
§ 8. Ikrafttreeden 0g OPSIEISE ......cvcvviveicriecse e 20
Bilag 3. Aftale om elever

8 1. AFtAlENS OMIAUE. ........vvvecrviceriisesssss s s s 23
§ 2. LN 23
§ 3L AP e 23
§ 4. LANUADETAIING ..o 24

SIS =115 (0] o TSRS 24



§ 6. GrUPPELIVSOIANING ......cvvvvicricree s 24

§ 7. BefordringSgOatg@IelSe. ... 24
§ 8. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleophold ... 24
8 9. OVEIAIDEJUE .....ovevvvcvcs s 24
§8 10. Adgang til aKKOIrd..........c..ccoiiiiiiiccs e 25
§ 11. Barsel, adoption 0g OMSOrgSUAQE.......c.vurrrmrrmrrnrrerrerreresesssessesesesesesessesens 25
8 12, SYGUOM .ot 25
§ L13. PrOVELIU ... 25
§ 14. Overgang til beskaftigelse som udlert ved samme institution...................... 25
§ 15. Ikrafttreeden 0g OPSIGEISE .......vvieiirii e 25
Bilag 4

Aftale 0mM radighEASTIENESLE .........cvivcrieesiseees s 27
Bilag 5

Aftale om fravigelse af arbejdsmilj@loven...........onnnnnes 29
Bilag 6

Protokollat for handvarkere i BanestyrelSen............coocvorvvvenevvnnerensesisesssssssseonns 31






3.3.16

Cirkuleere om organisationsaftale for
handveaerkere i staten

1. Indledning
Finansministeriet og handvarkerorganisationerne har den 2. december 2002 ind-
gaet vedlagte organisationsaftale for handvarkere i staten (bilag 1).

Organisationsaftalen udggr sasmmen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli 2002
det samlede overenskomstgrundlag.

2. Nyt lgnsystem fra 1. oktober 2003
Der er mellem Finansministeriet og handvarkerorganisationerne indgaet aftale om
et nyt lgnsystem, der treeder i kraft fra 1. oktober 2003 (bilag 2).

Indtil 1. oktober 2003 lgber den hidtidige organisationsaftale og aftale om forsgg
med nye lgnsystemer og etablerede forsgg i henhold hertil videre.

Fra 1. oktober 2003 udgar 88 2, 3 og 4 i den hidtidige organisationsaftale og erstat-
tes af aftalen om nyt lgnsystem.

Nuverende § 4, stk. 2 (vaerktgjspenge) opretholdes dog i det nye Ignsystem.

Parterne forudstter, at de funktioner, der 1a til grund for tilleggene indgar i de kri-
terier, der danner baggrund for den lokale lgndannelse i det nye lgnsystem.

Tilsvarende geelder for lokalt aftalte tilleg i Banestyrelsen, jf. bilag 6, pkt. 9.

3. Arbejdstid mv. fra 1. oktober 2003

Samtidig med indfarelsen af det nye lgnsystem fra 1. oktober 2003, er parterne
blevet enige om at &ndre reglerne om arbejdstid og overarbejde, saledes at arbejds-
tiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge og opggres manedsvis, medmindre an-
det aftales.
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Ligeledes fra 1. oktober 2003 medregnes pauser af mindre end %2 times varighed,
hvorunder den ansatte skal sta til radighed for arbejdsgiveren, i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

4. Sggnehelligdage og 1. maj
Bestemmelsen om sggnehelligdage i den hidtidige organisationsaftale er udtaget,
idet en tilsvarende bestemmelse findes i fellesoverenskomstens § 23.

Med hensyn til 1. maj er handvarkerne omfattet af Statsministeriets cirkulere af 16.
april 1963, hvorefter ansatte pa begaering skal have adgang til fritagelse for arbejdet
den 1. maj, i den udstraekning tjenesten tillader det, samt hidtidige kutymer og loka-
le aftaler.

5. Redaktionelle eendringer
Der er foretaget en redaktionel ssmmenskrivning af reglerne om holddrift og for-
skudt arbejdstid (88 9 og 10 i den hidtidige organisationsaftale).

6. Bemeaerkninger til aftalen om nyt lgnsystem

a. Indledning

Finansministeriet og handvarkerorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 2.
december 2002 om nyt lgnsystem for handvarkere i staten.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lgnsystem, der omfatter alle nuvaerende og
kommende ansatte.

b. Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til 8 3. Kvalifikations- og funktionstillaeeg samt resultatlgn
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lgnforhold kan indga i lokalt aftalte kvalifika-
tionstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis
forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfglgende ho-
norering af en s&rlig indsats.

Forhandsaftaler indeberer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem an-
seettelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang én eller flere ansatte ud-
farer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.
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Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bar alle i den pagazldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennem-

ga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at det af bemarkningerne til tillidsrepre-
sentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lgnmassigt og udviklingsmas-
sigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lgnsystemer og derfor skal
have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislgnnen, som hvis de havde fuld
mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes @ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hgjere grad baserer sig pa
lokale lgsninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tillzg til en tillids-
repraesentant.

Til § 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den lokale
lonfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsat-
ning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau. Pa
denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter falgende retningslini-
er:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fgre forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at mi-
nisterierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med
henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer lgndannelsen ved den pagel-
dende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Handverkerorganisationerne videredelegerer tilsvarende deres kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer
lgndannelsen ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale til-
lidsrepraesentant. | de tilfeelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en
tillidsrepreesentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende organisations
lokale afdeling eller direkte med organisationen.



6

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bgr ind-
gas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis hand-
verkerorganisationerne.

Til 8 6, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lgnforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant lgnstatistisk materiale. Dette kan f.eks. veere oplysninger om lgnniveau,
lgnudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med op-
lysninger om k@n og anciennitet.

Endvidere ber lgnstatistik, som en part gnsker at lade indga i de lokale forhandlin-
ger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Spergsmalet om det lgnstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lgnpolitikken.

Til 8 6, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstillag, gives der skriftlig meddelelse til den en-
kelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgarende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse
i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstilleegget kun bringes til ophar
efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattelsesforholdet.
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Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegraensningen.

Til 8 7. Overgangsordning for ansatte fgr 1/10 2003

I den hidtidige samlede faste lgn indgar skalalgnnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefgres i det nye lgnsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallgnspuljer.

Til § 8, stk. 2

Den lokale Igndannelse i de nye lgnsystemer er ikke underlagt lokallans- og
cheflgnspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne for
den lokale gkonomiske dispositionsfrined er saledes alene fastlagt ved de bevilings-
0g budgetmassige forhold, herunder en eventuel lansumsbegransning.

7. Bemeerkninger til aftalen om elever

a. Indledning

Elevforhold er omfattet af lovbekendtgarelse nr. 724 af 25. juli 2000 om erhvervs-
uddannelser.

Denne aftale gaelder for elever inden for de medunderskrivende handvzarkerorgani-
sationers fagomrader og omfatter samtlige statsinstitutioner mv., hvor der etableres
elevforhold.

b. Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Til 8 2. Lon
Lgnningerne til elever fremgar af Finansministeriets lgnoversigter.

Der er enighed mellem organisationsaftalens parter om, at elever skal indplaceres pa
2. lgntrin, nar de ansattes efter at have afsluttet 2. skoleperiode.

For sa vidt angar voksenerhvervsuddannelseselever, dvs. elever som er fyldt 25 ar,
har parterne aftalt, at aflanning sker med en timelgnssats pa 77,83 kr.(grundbelgb
pr. 1. oktober 1997). Timelgnssatsen procentreguleres. Pr. 1. april 2002 udgar time-
lgnssatsen i alt 86,97 kr.

Der henvises i gvrigt til mulighederne for at opna tilskud ved ansxttelse af voksen-
erhvervsuddannelseselever, jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggarelse nr. 560 af
2.juli 1999 om tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med voksne.
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Til 8 7. Befordringsgodtggrelse
Befordringsgodtgarelsen udger for tiden 79 gre pr. kart km. i eget transportmiddel
over 24 km.

Til 8 9. Overarbejde
Med virkning fra 1.oktober 2003 opgeres arbejdstiden manedsvis.

8. Bemeaerkninger til aftalen om radighedstjeneste

Det henstilles, at radighedstjeneste fordeles mellem flere ansatte, og det bar tilstrae-
bes - safremt tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor - at der hgjst palegges den
enkelte ansatte radighedstjeneste hver 4. uge.

9. Ikrafttreeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkulzre af 6. juli 2000 (Perst. nr. 012-00) om lgn- og ansattelsesvilkar for hand-
varkere i staten, cirkulere af 6. juli 2000 om elevaftale inden for en rekke hand-
varksfag (Perst. nr. 014-00) og cirkulzre af 6. juli 2000 om radighedsvagtaftale for
handvarkere (Perst. nr. 013-00).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 18. december 2002

P.M.V.
E.B.
Torben Magller
Bilag 1

Organisationsaftale for handveerkere i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.



3.3.16

Organisationsaftalens daekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter handvarkere, ansat i stillinger som handvaerker
pa overenskomstvilkar ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke Finansministeriet
har kompetence til at fastsatte lan- og ansattelsesvilkar. Undtaget herfra er ansatte
ved institutioner, for hvilke der er indgaet sarskilt overenskomst.

Lon (til 1/10 2003)
§ 2. Handvarkere aflannes efter nedenstaende skalatrin, der alle er 2-arige.

Stedtilleegssats

I i IV Vv VI
24 24 24 24 24
25 25 25 25 25
27 27 27 27 27
. 28 28 28 28
. 29 29 29 29
: . : . 30

Seerlige tilleeg (til 1/10 2003)

§ 3. Til handvarkere, der tilrettelegger og fordeler arbejdet for kollegerne og tillige
selvstendigt varetager indkegb af materialer og verktgj samt den daglige vedligehol
delse af vaerksted, laboratorium eller lignende, ydes - udover eventuelt kvalifikations-
tilleg - formandstilleg pa 598,66 kr. pr. maned pr. 1. april 2002 (grundbelgb okt.
1997 535,74 kr.), safremt der ved laboratoriet, vaerkstedet eller lignende er beskefti-
get mindst 4 personer (inkl. formand).

Er der beskaftiget 8 eller flere personer (inkl. formand), udger formandstilleegget
1.197,32 kr. pr. maned pr. 1. april 2002 (grundbelgb okt. 1997 1.071,48 kr.).

Tillegget bevilges af institutionen efter indstilling af vedkommende leder og tillids-
repraesentant.

Stk. 2. Til handvarkere, der er beskftiget ved arbejde, hvortil kraves
- autorisation som gas-, vand- og sanitetsmester, eller

- elektroinstallatareksamen, eller
- eksamen som elektroniktekniker, eller
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- eksamen som sterkstramstekniker, eller
- eksamen som datamekaniker, eller

- eksamen som medietekniker,

- autorisation som kglemontgar,

ydes et tilleg pa 14.862,06 kr. pr. ar pr. 1. april 2002 (grundbelgb okt. 1997 13.300
kr.).

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 anfarte tilleg reguleres som tjenestemandenes sarlige tilleg.

Arbejdsbestemte tillaeg (til 1/10 2003. § 4, stk. 2 opretholdes dog)
§ 4. Til handvarkere, der varetager selvstendig undervisning, ydes et fradrag i den
ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prasteret undervisningstime.

Stk. 2. Til snedkere og temrere, der anvender eget handvarktgj, ydes et tilleg pa
269,39 kr. pr. maned pr. 1. april 2002 (grundbelgb okt. 1997 241,08 kr.). Tillegget
reguleres som tjenestemandenes s&rlige tilleg.

Stk. 3. Ved sarligt smudsigt eller ubehageligt arbejde ydes et smuds/gene/svejse-
tilleg, som fastsettes ved lokal aftak. Tilleggene aftales som manedlige (uregulere-
de) belgb inden for den eksisterende tillegssum pr. 1 april 1993.

Stk. 4. Til handverkere, der varetager selvstendig instruktion ved skolepraktik i
henhold til lov om skolepraktik ved erhvervsuddannelserne, ydes et tilleg som fal-
ger:

1. april 2002 Grundbelgb
okt. 1997

Hold med 10 praktikanter eller derover 13.521,12 kr. 12.100 kr.
Hold med 3-10 praktikanter 6.704,69 kr. 6.000 kr.

Tillegget ydes manedligt i forhold til beskaftigelsesgraden ved skolepraktik.

Stk. 5. Handvarkere, der oppebarer tilleg for varetagelse af skolepraktik i henhold
til stk. 4, kan ikke samtidig oppebare anden honorering for dette arbejde.
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Arbejdstid

8§ 5. Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig. Arbejdstiden opgares ugevis,
medmindre andet aftales. Placering af arbejdstiden sker efter drgftelse med medar-
bejderne.

Med virkning fra 1. oktober 2003 &ndres § 5, stk. 1, saledes, at arbejdstiden
udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge og opggres manedsvis, medmindre
andet aftales.

Ligeledes med virkning fra 1. oktober 2003 tilfgjes som ny § 5, stk. 2, at pau-
ser af mindre end ¥ times varighed, hvorunder den ansatte skal sta til ra-
dighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten/-klubben er enighed
herom, kan det fastsettes, at arbejdstidsnedsattelser opspares til senere afvikling.

Stk. 3. Ansettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 4. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om over-
gang til deltidsansettelse.

Stk. 5. Far der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersgges, om de pageldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid,
der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere beskefti-
gelsesgrad.

Stk. 6. Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansttelse.

Stk. 7. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgare
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lan.

Stk. 8. Overarbejde i forbindelse med deltidsansettelse bgr kun undtagelsesvis fin-
de sted.
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Overarbejde

§ 6. Hvis arbejdets omfang overstiger ugenormen pa 37 timer, godtgares den
overskydende tid som overarbejde med et tilleg pa 50 pct. Overarbejde godtgares
med afspadsering eller betales kontant.

Med virkning fra 1. oktober 2003 &ndres § 6, stk. 1, saledes, at palagt arbej-
de ud over den i § 5, stk. 1 naevnte arbejdstidsnorm betragtes som overar-
bejde. Overarbejde godtgeres med afspadsering eller betaling med et tilleeg
pa 50 pct.

Stk. 2. Afspadsering/betaling

Overarbejde, der ikke kan afspadseres eller ikke er afspadseret inden for en frist pa
3 maneder, godtgares med betaling eller konverteres til omsorgsdage i overens-
stemmelse med fallesoverenskomstens § 10.

Stk. 3. Varsling

Ved &ndring i den planlagte arbejdstid, der ikke er varskoet dagen far, betales et
varskotillzg pa 70 pct. af den for det pagaldende skalatrin beregnede timelgn, dog
kun for sa vidt arbejdet udstraekkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids op-
har.

Med virkning fra 1. oktober 2003 beregnes varskotilleegget af basislgn og
faste manedlige tilleg.

Stk. 4. Ved afspadsering oppebares fuld lgn, det vil sige skalalgn og faste manedli-
ge tilleg.

Godtgares overarbejde med betaling, beregnes overarbejdstillegget pa baggrund af
den til enhver tid geldende timelgn for det pageldende skalatrin.

Med virkning fra 1. oktober 2003 &ndres § 6, stk. 4, saledes, at der ved af-
spadsering ydes fuld lgn, det vil sige basislgn og faste manedlige tilleeg, og
overarbejdstillaegget beregnes af basislgn og faste manedlige tillzeg.

Holddrift og forskudt arbejdstid
§ 7. Arbejdstiden under holddrift og forskudt arbejdstid er 37 timer om ugen,
medmindre andet aftales lokalt.
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Med virkning fra 1. oktober 2003 udgar arbejdstiden gennemsnitlig 37 timer
pr. uge og opggres manedsvis, medmindre andet aftales, jf. § 5.

Stk. 2. Optjening af frihed

For hver 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge godkendt tjenestefordeling er
udfgrt i tiden kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers frihed. I beregningen indgar
tillige tjeneste, der udfares i tiden fra kl. 14.00 til kl. 17.00 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og handvarkeren. Ved afvikling
af de opsparede fridage/timer betales der almindelig lgn. Ved fratreeden kan det
opsparede antal timer udbetales.

Stk. 3. Tilretteleeggelse
Arbejde i holddrift og forskudt arbejdstid skal leegges for mindst 1 uge ad gangen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelse
Ved tilretteleeggelse af holddrift og forskudt arbejdstid skal der gives mindst 48 ti-
mers varsel.

Huvis rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer uden for den
pagealdendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraeffer, tilleg pa 50 pct. af
timelgnnen, jf. § 6, stk. 4.

Med virkning fra 1. oktober 2003 beregnes varskotilleegget af basislgn og
faste manedlige tilleeg.

Stk. 5. Overarbejde

Ved overarbejde i forbindelse med holddrift eller forskudt arbejdstid ydes, ud over
natpenge mv. efter stk. 6, sedvanligt tilleg pa 50 pct. for overarbejde, jf. organisa-
tionsaftalens § 6.

Stk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid sker efter den til enhver tid geldende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til statens
tjenestemand, jf. feellesoverenskomstens § 11.
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Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste

§ 8. For tilkald til arbejde efter at den ansatte har forladt arbejdspladsen, skal ar-
bejde pa sgn- og helligdage medregnes i den ugentlige (fra 1. oktober 2003 ma-
nedlige) arbejdstidsopgarelse med mindst 7 3/5 time, pa lgrdage og andre hver-
dagsfridage med mindst 5 timer, og pa hverdage med mindst 4 timer.

Arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, den pagealdende forlader hjemmet, til han er
hjemme igen.

Ved overgang fra arbejde pa fridag til efterfglgende fridag kan der dog maksimalt
medregnes 7 3/5 time, medmindre det praesterede timetal overskrider ovenstaende
timetal. For sgn- og helligdage samt lgrdage og andre hverdagsfridage regnes dag-
net som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

§ 9. Radighedstjeneste

Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet samt tilkald under radighedstjeneste
falges bestemmelserne i aftalen mellem Finansministeriet og handveerkerorganisati-
onerne om radighedstjeneste (bilag 4).

8 10. lIkrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.
Eventuelle bestaende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Magller
Ole Klarskov

Blik- og Rararbejderforbundet
Bjegrn Fridthjof

Tre, Industri og Byg
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Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Specialarbejderforbundet i Danmark
Finn Petersen
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for
handvaerkere i staten

8 1. Lonsystemet
Lensystemet bestar af en basislgn, jf. § 2, der kan suppleres med en tillzgsdel, jf. §
3.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger i
henhold til fzllesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan saledes udbetales
resultatlgn i form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa forhand
definerede mal er opnaet.

§ 2. Basislagn
Basislannen udger (niveau 1. oktober 1997):

Provinsen (stedtillegsomrade 11, 111 og 1V) 210.000 kr. arlig

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og V1) 220.000 kr. arlig

8 3. Kvalifikations- og funktionstilleeg

Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages i stillingen eller stil-
lingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum,
hvori den pagaldende funktion udfares.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag
af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen,
balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked og hensynet
til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillg.
Tilleggene angives i grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en sarlig indsats.
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Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaendringer er fastlagt. Lantillieggene udmantes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

8 4. Legnregulering

Basislannen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gealder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

8 5. Pension

Der indbetales et samlet pensionshidrag pa 12,5 pct. af basislgnnen samt af varige
og midlertidige tilleg i henhold til § 3, stk. 1-2. Egetbidraget udger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat i
StK-fellesoverenskomstens § 5.

8 6. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lanendringer kan fremszattes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lanendringer
kan i gvrigt aftales lgbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begerer det, viderefares med deltagelse af repraesentanter fra
vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.
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Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begearer det, viderefares mellem aftalens parter. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegarin-
gen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sa-
gen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultatlen kan opsi-
ges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan &ndres ved
enighed mellem aftalens parter.

8 7. Overgangsordning for ansatte fgr 1/10 2003
Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1/10 2003 til det nye lgnsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislgnnen efter § 2.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lan ved indplacering pa basislannen, inkl. eventuelle
nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lgn, ydes et personligt
tilleg til udligning af forskellen.

Tillzegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleeg i henhold til § 3, stk. 2 eller eventuelt,
hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillzg i henhold til § 3, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleeg i den aftalte perio-
de.

Stk. 4. Ansatte, der ved iveerksattelsen af det nye lgnsystem ikke oppebarer slutlen
I det hidtidige lgnforlgb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende til
verdien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lgnsystem.

Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lansystem eller senere er aftalt en samlet lgn, der er hgjere
end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.
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Stk. 5. Ansatte, der fra 1. oktober 2003 overgar fra en forsggsordning til perma-
nent nyt lansystem, er ikke omfattet af stk. 3 og 4.

De aftalte forhgijelser af basislannen modregnes i evt. personlige tilleg eller andre
varige tilleg.

Hvis bortfaldet af § § 3 og 4 (bortset fra § 4, stk. 2) medfarer en lgnnedgang, der
ikke modsvares af forhgjelsen af basislannen eller nye varige tilleeg, ydes et person-
ligt tilleg til udligning heraf.

8 8. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1/10 2003 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflgnnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallgn og cheflan.

Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk ElI-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rararbejderforbundet
Bjern Fridthjof

Tre, Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Specialarbejderforbundet i Danmark
Finn Petersen
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Bilag 3

Aftale om aflgnning af elever

Aftalens omrade

§ 1. Denne aftale er geldende, hvor der i statslige institutioner mv. etableres elev-
forhold, med henblik pa uddannelse som handverker, inden for de medunder-
skrevne handvarkerorganisationers fagomrader.

Organisationsaftalen for handvarkere finder anvendelse for elever med de undta-
gelser, som falger af denne aftale.

Lon
§ 2. Elever aflannes med falgende procentsatser af den for tjenestemeand pa skab-
trin 15 geeldende lgn, bortset fra dyrtidstillzeg:

1. Uddannelsesar: 24 pct.
2. Uddannelsesar: 35 pct.
3. Uddannelsesar: 47 pct.
4. Uddannelsesar: 58 pct.
5. Uddannelsesar: 69 pct.

Stk. 2. Til lgnnen ydes et dyrtidstilleeg, der for fuldtidsbeskeftigede udgar 28.080 kr.
arlig.
Stk. 3. Til elever ydes med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979

om e&ndring af dyrtidsregulering mv. et serligt tilleeg, der udgar 2.898 kr. arlig.

ATP
8 3. Elever er omfattet af ATP.

Lonudbetaling
§ 4. Elever aflannes manedsvis bagud.
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Pension
8 5. Elever er omfattet af § 5 i StK-fallesoverenskomsten.

Gruppelivsordning
8 6. Elever er omfattet af gruppelivsordningen for overenskomstansatte.

Befordringsgodtggrelse
8 7. Til elever ydes der befordringsgodtgarelse til og fra skole, jf. § 25, stk. 10 i
StK-fzllesoverenskomsten.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleophold
§ 8. Elever kan fa godtgjort udgifter i forbindelse med ophold pa erhvervsskoler,
jf. 8 25, stk. 11 i StK-fellesoverenskomsten.

Overarbejde
§ 9. Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Stk. 3. Hvis elever i henhold til stk. 2 deltager i overarbejde, betales dette med time-
lgn, jf. § 2, med tilleg pa 50 pct.

Arbejdstiden opgares ugevis.

Med virkning fra 1.oktober 2003 opggres arbejdstiden manedsuvis.

Adgang til akkord
8 10. Hos DSB og i Forsvaret, hvor elever hidtil har haft adgang til at arbejde i
akkord, bevares denne adgang i det hidtidige omfang.
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Hvis der pa andre institutioner er eller matte blive etableret adgang for udlzrte
handverkere til at arbejde i akkord, kan der optages forhandlinger om, hvorvidt
elever pa disse institutioner skal have adgang til at arbejde i akkord.

Barsel, adoption og omsorgsdage
§ 11. Elever er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisati-
onerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Sygdom
§ 12. Elever far fuld len under sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst
I tjenesten.

Progvetid
§ 13. Prgvetiden er 3 maneder fra begyndelsesdagen.

Overgang til beskeeftigelse som udleert ved samme institution
§ 14. Hvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den pa-
geldende umiddelbart overgar til beskeftigelse som udlzrt inden for fagomradet
efter elevtiden, viderefares optjent anciennitet, bortset fra Ignanciennitet.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 15. Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.
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Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal
Per Hartwich

Dansk El-Forbund
Ole Klarskov

Blik- og Rararbejderforbundet
Bjgrn Fridthjof

Tre, Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Specialarbejderforbundet i Danmark
Finn Petersen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Torben Mgller
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Bilag 4

Aftale om radighedstjeneste i hjemmet og
tilkald under radighedstjeneste

1. Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet uden for den normale arbejdstid
ydes kompensation i form af frihed inden for normal arbejdstid inden 6 maneder
efter radighedstjenesten efter fglgende retningslinier:

For 15 timers radighedstjeneste
P& NVEIAAGE ..ovoocveecvicrnses s 4 timers frihed

For 24 timers radighedstjeneste
pa lerdage, san- og helligdage
samt hverdagsfridage ... 8 timers frihed

2. Tilkaldes en ansat under radighedstjeneste, medregnes tiden i den ugentlige ar-
bejdstidsopgarelse.

Arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, den pagaldende forlader hjemmet til han er
hjemme igen.

Med virkning fra 1. oktober 2003, hvor arbejdstiden opggres manedsvis,
medregnes tiden i den manedlige arbejdstidsopgarelse.

3. Betaling for evt. overtid, jf. punkt 2, gives i form af afspadsering inden for 3
maneder efter overarbejdets udfarelse. Safremt hensynet til virksomhedens drift
kraever det, kan fristen fraviges efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasen-
tanten.

4. | tilfelde, hvor kompensation for radighedstjeneste ikke kan ydes i form af fri-
hed, kan der i stedet ydes fglgende betaling pr. radighedstjenestetime:

1. april 2002 Grundbelgb okt. 1997
Hverdage 26,94 kr. 24,11 kr.
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San- og helligdage samt hverdags-
fridage (herunder lgrdage fra
kl. 07.00 - sgndag kl. 07.00) 30,98 kr. 27,72 kr.

Tillegget reguleres som tjenestemandenes sarlige tilleg i henhold til aftale om juste-

ring af tjenestemandslgnninger mv.

5. Eventuelle bestdende ordninger vedrgrende radighedstjenester samt betaling for
tilkald forringes ikke ved nzrveerende aftale.

6. Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Bjgrn Fridthjof

Tre, Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Specialarbejderforbundet i Danmark
Finn Petersen
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Bilag 5

Aftale om fravigelse fra arbejdsmiljglovens
generelle bestemmelser om hvileperiode og
fridggn

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 1282 af 20. december 1996 om
hvileperiode og fridagn kan der ske fravigelse af reglerne om hviletid og fridggn i
overensstemmelse med bekendtgarelsens § 18 og 19 ved forskudttids-, holddrifts-,
turnus- og radighedstjeneste samt i enkeltstaende tilfelde, hvor tjenstlige forhold
ger det ngdvendigt. Aftaler herom indgas lokalt mellem den pageldende instituti-
ons/styrelses ledelse og vedkommende tillidsrepraesentant.

Safremt der ikke lokalt pa den enkelte institution/styrelse kan opnas enighed om
en arbejdsmiljgaftale, eller der matte blive behov for yderligere fravigelse af be-
stemmelserne om hvileperiode og fridagn i arbejdsmiljgloven og ovennavnte be-
kendtgarelse, foreleegges sadanne spgrgsmal til forhandling mellem overenskom-
stens parter.

Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Bjgrn Fridthjof

Tre, Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
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Carsten Niebuhr

Specialarbejderforbundet i Danmark
Finn Petersen
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Bilag 6

Protokollat om handveaerkere i Banestyrelsen

1. Aftalen af 28. februar 2002 mellem Finansministeriet og StK om overfarsel af
personale omfattet af StK-feellesoverenskomsten i Banestyrelsen til StK-felles-
overenskomsten i staten finder anvendelse fra 1. april 2002.

2. Dei§2o0g8§3idenipkt 1. nevnte aftale omtalte emner har varet drgftet,
uden at der er fundet anledning til fravigelser/tilfgjelser til StK-fellesoverens-
komsten i staten.

3. Handvarkere i Banestyrelsen overgar fra 1. april 2002 fra ansattelse i henhold til
organisationsaftalen for handverkere i Banestyrelsen til organisationsaftalen for
handvarkere i staten, med de nedenfor nzvnte undtagelser.

Organisationsaftalen for handvarkere i Banestyrelsen er herefter med de nedenfor
nevnte undtagelser bortfaldet.

4. Handvarkere i Banestyrelsen, der ikke overgar til nyt lgnsystem i henhold til
aftalen om nyt lgnsystem for faglerte handvarkere i Banestyrelsen, bevarer den
hidtidige lgn indtil 1. oktober 2003, hvorefter de overgar til ny lgn i henhold til
organisationsaftalen for handvarkere i staten.

5. Handverkere i Banestyrelsen er indtil 1. oktober 2003 omfattet af de for tjene-
stemand galdende arbejdstidsregler (det vil sige, at § 5 til og med § 9 i organisati-
onsaftalen for handvarkere i staten ikke finder anvendelse).

Herefter overgar de til de arbejdstidsregler, der galder efter organisationsaftalen for
handvarkere i staten.

6. Aftalen om radighedsvagt i Banestyrelsen er fortsat gzldende.

Aftalen mellem Finansministeriet og handvarkerorganisationerne om radighedstje-
neste i hjemmet finder ikke anvendelse for handvarkere i Banestyrelsen.
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7. Aftalen om nyt Ignsystem for faglerte handvarkere ved Banestyrelsen viderefg-
res indtil 1. oktober 2003, hvorefter handvarkerne overgar til det for handvarkerei
staten aftalte permanente nye Ignsystem.

Det nye lgnsystem for handvarkere i staten omfatter alle allerede ansatte og frem-
tidig ansatte.

8. For de handvzrkere, der er overgaet til nyt lansystem, modregnes forhgjelsen af
basislannen pr. 1/10 2003 i personlige tilleg eller andre varige tilleg.

9. De i Banestyrelsen lokalt aftalte tilleeg (Banestyrelsens PAV-tilleg pkt. 46.01 til og
med 46.10) bortfalder/finder ikke anvendelse fra 1. oktober 2003.

10. 88 2, 3 og 4 i organisationsaftalen for handvarkere i staten finder ikke anven-
delse for handverkere i Banestyrelsen.

Kgbenhavn, den 2. december 2002

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Tre, Industri og Byg
Knud Jensen

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr



Cirkuleere af 18. december 2002
PKAT nr. 179

J.nr. 01-333/03-3

Pris: 15,00 kr.

Henvendelse vedrgrende dette cirkulaere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kagbes ved henvendelse til
Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

039-02



