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Cirkuleere om nyt lgnsystem for udvalgte
grupper af tjenestemeend og tjenestemands-
lighende ansatte under StK’s forhandlingsom-
rade

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Statsansattes Kartel og
?? Forbundet for Tjenestemand under Fgdevareministeriet og Undervis-
ningsministeriet m.fl.,
?? Foreningen for Funktionarer i Fiskerikontrollen, Rednings- og Havun-
dersggelsesskibene (herunder Fadevareregionerne),
?? Foreningen af Tjenestemand ved Slotte og Ministerialbygninger
?? Foreningen af Tjenestemand ved Statens Samlinger
0g
?? Ministerialbetjentforeningen
har den 12. december indgaet vedlagte aftale om nyt lgnsystem for udvalgte
grupper af tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte under StK’s forhand-
lingsomrade.

Aftalen indeholder et permanent nyt lgnsystem, der omfatter alle nuvaerende og
kommende ansatte.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2.Til 84

Beskrivelserne af basislgngrupperne er justeret saledes, at disse i mindre grad base-
res pa specifikke uddannelser og/eller stillingsbetegnelser. Der er dog ikke hermed
tilsigtet &ndringer i forhold til lanforsggsaftalen med hensyn til indplacering i ba-
sislgngrupperne.
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3.Til 85
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte kvali-
fikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillzeg.

Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om en efterfglgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhandsaftaler indeberer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en eller flere ansatte
udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfart
et givent kursus eller en given efteruddannelse, eksempelvis en uddannelse under
Arbejdsmarkedsuddannelserne, bar alle i den pagaldende personalkegruppe, for
hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kur-
set/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at det af bemarkningerne til tillids-
representantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lanmassigt og udvik-
lingsmaessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lgnsystemer
og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg, som hvis de havde fuld mu-
lighed for at fungere i deres sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes &ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hgjere grad baserer sig
pa lokale Igsninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleeg til en
tillidsrepraesentant.

4. Tilg87

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principielle
retningslinjer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsga-
ranterede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mellem
finansministeren og CFU).

Indtil pensionsforholdene for sadanne ansatte er blevet fastlagt i overensstem-
melse med disse retningslinier, galder reglerne i § 7.
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Efter § 7, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i
pensionsmassig henseende i den lgnramme eller det lanramme forlgb/skala-
trinsforlgb, der var geeldende forud for overgangen til det nye lgnsystem. Dette
’skyggeforlgb” lzgges til grund for pensionsberegningen ved pensionering.

Som led i implementeringen af det nye lgnsystem ber de lokale parter - pa
grundlag af geldende klassificeringsaftaler - udarbejde en oversigt over den hid-
tidige Klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige
klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignendringer indgas aftale om pensionsmaessig ind-
placering i hgjere lanramme/lgnrammeforlgb/skalatrinsforlgb, jf. § 7, stk. 3, re-
videres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgas aftale om den
”bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lgnsystem. Oversigten ajourfares i
overensstemmelse hermed.

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lgnsystem efter
reglerne i rammeaftale af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftaleparter.

| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleeg til tienestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
supplerende pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vere relativt store i forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens starrelse og dermed kan reducere pensionsordningens verdi ufor-
holdsmassigt.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets starrelse. Arbejdsgiverbidraget udger
2/3 0g egetbidraget 1/3.

5.Til 88

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale lgnfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudstning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter neden-
staende retningslinier:



a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fare forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrarer lgndannelsen ved den
pagldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Statsansattes Kartel bemyndiger de medunderskrivende organisationer til at
fare forhandlinger om og indga lokale aftaler. Statsansattes Kartel forudszt-
ter endvidere, at de medunderskrivende organisationer videredelegerer den-
ne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler,
der alene vedrarer lg ndannelsen ved den pagzldende institution mv., kan
indgas af den lokale tillidsrepraesentant. | de tilfelde, hvor der for en perso-
nalegruppe ikke er valgt en tillidsrepresentant, indgas de lokale aftaler med
den relevante organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og af-
talerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftalerne pa
den enkelte arbejdsplads bar indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige
tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (cen-
tral)organisationen.

For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lgnforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lgnstatistisk materiale. Det kan f.eks. vaere oplysninger om lg nni-
veau, lgnudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kan og anciennitet.

Endvidere bar lgnstatistik, som en part gnsker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Spgrgsmalet om det Ignstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lgnpolitikken.
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6. Til 8 10
Ved opsigelse af en aftale om kvalifikationstillzg bevarer den enkelte ansatte til-
legget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et
varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet
aftales.

Funktionstillzzg bortfalder i gvrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afggrende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstilleegget kan sidestilles med
udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophar efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

7.Til 8§11

I den hidtidige samlede faste lan indgar skalalgnnen samt eventuelle varige tilleeg,
som ikke viderefares i det nye lgnsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstillzg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallanspuljer.

| forbindelse med bortfald af hidtidige arbejdsbestemte tilleg kan dette evt. ind-
ga i overgangsordningen. Eksisterende tillzeg, der som led i ophavelsen af afta-
len om arbejdsbestemte tilleeg er viderefgrt som en del af ministeriernes lokal-
lensordninger, opretholdes som en del af det nye lgnsystem, medmindre de op-
siges, eller der lokalt indgas aftale om a&ndringer.

8. Til 8§ 13, stk. 2

Den lokale landannelse i de nye lgnsystemer er ikke underlagt lokallgns- og
cheflgnspuljeordningerne eller anden form for puljebegreensning. Rammerne for
den lokale gkonomiske dispositionsfrined er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lansumsbegraensning.

Cirkuleret har virkning fra 1. oktober 2003. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulere af 28. oktober 1999 om forsgg med nye lgnsystemer for tjeneste-
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mandsansatte og tjenestemandslignende ansatte ministerialbetjente, pedeller
m.fl. (Fmst.nr. 066-99).

Personalestyrelsen
Finansministeriet

Den 12. februar 2003
P.M.V.

E.B.
Anne Braad Honoré
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Aftale om nyt lgnsystem for udvalgte grupper
af tjenestemaend og tjenestemandslignende
ansatte under StK’s forhandlingsomrade

8 1. Denne aftale gzlder for udvalgte grupper af tjenestemand/tjeneste-
mandslignende ansatte under StK’s forhandlingsomrade. Bestemmelserne i afta-
len supplerer eller erstatter bestemmelserne i lgnjusteringsaftalen, klassificerings-
aftaler og andre lgnaftaler.

Lgnsystemet mv.

§ 2. Lensystemet bestar af en basislen, jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel, jf. § 5.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordnin-
ger, efter hvilke der udbetales resultatlgn i form af tilleg for den enkelte malepe-
riode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelgn, der udger 1/1924
af den samlede faste lgn (inkl. evt. personligt tilleg anciennitetsgarantitilleg samt
eventuelle tilleg, der er viderefert fra det gamle lgnsystem, men ekskl. eventuelle
radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede ulempetilleg), jf. 88 4 — 5 samt §
11, stk. 4 og 5. Hertil legges et overtidstilleg pa 50 pct.

Stk. 4. Undtaget fra stk. 1 er dels ministerialbetjente, der virker som chauffer for
ministre og visse styrelseschefer, jf. herved § 5, stk. 1, dels de, som i deres hidti-

dige lanrammeplacering var undtaget fra reglerne om hgijeste tjenestetid, og for

hvem evt. merarbejde godtgares efter de herom galdende regler i tjenesteman-

denes arbejdstidsaftale.

Basislgnninger
§ 3. Bestemmelserne i § 4 traeder i stedet for hidtil geldende klassificeringsafta-
ler.
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Stk. 2. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

8 4. Longruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henfares til hgjere lgn-
gruppe.

Basislgnnen udgar arligt kr. 176.000

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger som ikke forudsatter handvarksmassig
eller anden faglig uddannelse pa tilsvarende niveau, men enten

- indeberer begranset arbejdsledelse eller

- forudsetter serlig erfaring og viden af betydning for jobbet.

Basislgnnen udgar arligt kr. 186.000

Stk. 3. Lgngruppe 3 omfatter stillinger, der enten

- indeberer varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsetter sarlig viden og
feerdigheder, eller

- forudsatter ansvar for et stgrre driftsomrade eller

- forudsatter arbejdsledelse af et vist omfang.

Basislgnnen udgar arligt kr. 198.000

Stk. 4. Lgngruppe 4 omfatter stillinger, der indebarer enten

- varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde, der forudstter handvarks-
massig uddannelse/anden faglig uddannelse pa tilsvarende niveau eller sarlig
viden og ferdigheder pa tilsvarende niveau eller

- arbejdsledelse

Basislgnnen udger arligt kr. 215.000

Stk. 5. Lgngruppe 5 omfatter stillinger, der indebarer egentligt ledelsesansvar
for et starre antal medarbejdere og varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbej-
de, der forudsetter relevant faglig uddannelse eller s&rlig viden og feerdigheder
pa tilsvarende niveau. Endvidere omfatter gruppen stillinger, der efter hidtidig
praksis ville vaere henfert til Irm. 24 og derover.
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Basislgnnen udgar arligt kr. 231.000

Stk. 6. Lgngruppe 6 omfatter stillinger, der indebzrer egentligt overordnet le-
delsesansvar for en eller flere afdelinger, hvori der indgar flere personakgrupper.

Basislgnnen udger arligt kr. 245.000

Centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg

§ 5. Til ministerialbetjente, der virker som chauffgr for ministre og visse styrel-
seschefer, ydes et sarligt tilleg pa 81.000 kr. (niveau 1. oktober 1997). Tillegget
ydes som godtgarelse for, at de pagaldende ikke er omfattet af arbejdstidsreg-
lerne mm. for statens tjenestemend, jfr. herved aftale af 27. september 1982
med COlI.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for s&rlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pagldende funktion udfares.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen,
balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller hen-
syn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 3 og 4 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tillzggene angives i arlige grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 6. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og
formen for lgnandringer er fastlagt. Lentilleggene udmgntes i overensstemmel-
se hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Lanregulering

8§ 6. Basislgnnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

Pension

8§ 7. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspen-
sionsrettigheder indplaceres i pensionsmassig henseende i den Ig nramme eller
det lanrammeforlgb/skalatrinsforlgb, der var galdende forud for den ansattes
overgang til det nye lgnsystem, med oprykning i overensstemmelse med de hid-
til geeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen pa grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensionerings-
tidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hgjere basislangruppe eller varige til-
leeg/tillzgsforhajelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lansy-
stem ville have haft form af en oprykning til hgjere lsnramme/lgn-
rammeforlgb/skalatrinsforlgb, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansat-
te i pensionsmassig henseende indplaceres i den hgjere lgnramme/lgn-
rammeforlgb/skalatrinsforlgb.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemand (i henhold til stk.
3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttredelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlgbet 2 ar eller mere mellem aftalens ikrafttraedel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt afta-
les pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3. Evt. pen-
sionsbidrag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tilleg til tjeneste-
mend. Herudover kan der aftales pensionsbidrag af dele af evt. personlige tillzeg
(udligningstillzeg) efter § 11, stk. 4, i den udstraekning de erstatter tillzeg (f.eks.
lokallgnstilleeg), hvoraf der hidtil har varet indbetalt pensionsbidrag til en supple-
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rende pensionsordning. Eventuelle pensionsbidrag indbetales efter reglerne i
rammeaftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg. Det samle-
de pensionsbidrag indbetales af ansattelsesmyndigheden til Skandia Bank.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil
gealdende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislgnnen samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til § 5. Endvidere beregnes pensionsbidrag
af eventuelt personligt tilleg (udligningstilleg) og anciennitetsgarantitilleg, jf. §
11, stk. 4 og 5, samt af varige tilleeg, der er viderefert fra det hidtidige Ig nsystem,
safremt sidstnaevnte tidligere har vearet pensionsgivende.

Forhandling om og indgaelse af aftaler
§ 8. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil.

Stk. 2. Forslag til lanendringer kan fremszattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lgn-
endringer kan i gvrigt aftales labende, hvis parterne er enige herom.

§ 9. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begeerer det, viderefares med deltagelse af reprasentanter
fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefgres mellem aftalens parter. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler.
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8§ 10. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og resultatlen kan
opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale, eller
kan &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat fgr 1. okto-
ber 2003.

§ 11. Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2003 til det nye lgn-
system.

Stk. 2. Indplacering sker i den lgngruppe, hvortil stillingen er henfart, jf. § 4.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lgn ved indplacering pa basislannen, inkl. eventu-
elle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lgn, ydes et per-
sonligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleeg eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 5.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleeg i den aftalte pe-
riode.

Stk. 4. Ansatte, der ved ivaerksettelsen af det nye Ignsystem ikke oppebarer
slutlen i det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse
svarende til veerdien af fgrstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lgn-
system.

Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lgnsystem eller senere er aftalt en samlet lgn, der er
hgjere end hidtidig lan inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Hvis en ansat genindtraeder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. En ansat, som fratreeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye lgn-
system, vil ved genindtraden i samme eller tilsvarende stilling blive indplaceret
pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, hvor vedkommende var placeret umid-
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delbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil leegges
yderligere anciennitet, som matte veere optjent i den mellemliggende periode.

Overgangsordning for allerede ansatte pa lgnforsgg
§ 12. Indgaede aftaler om nye lgnsystemer og etablerede forsgg i tilknytning til
disse lgber videre indtil 30. september 2003.

Stk. 2. Indplacering sker i den lgngruppe, hvortil stillingen er henfart, jf. § 4.

Stk. 3. De angivne forhgijelser af basislannen sker med modregning af forskellen
mellem ny og hidtidig basislgn.

Stk. 4. Lokalt aftalte tilleg viderefares indtil de ved lokal aftale eventuelt sam-
menlaegges med tillegsdelen i den i § 5, stk. 2-3 nzvnte lgn.

Ikrafttreeden mv.

§ 13. Aftalen har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2005.

Stk. 2. Tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte, der er aflgnnet efter den-
ne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallgn og cheflgn.

Kgbenhavn, den 12. december 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Henning Frederiksen P.M.V.

E.B.
Forbundet for Tjenestemand Lone Retoft

under Fgdevareministeriet
og Undervisningsministeriet m.fl.
Poul Poulsen

Foreningen for Funktionarer i Fiskerikontrollen,
Rednings- og Havundersggelsesskibene
(herunder Fgdevareregionerne)

Jgrgen Bisgard
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Foreningen af Tjenestemand
ved Slotte og Ministerialbygninger
Eigil Korgard

Foreningen af Tjenestemand
ved Statens Samlinger
Ole Weikop

Ministerialbetjentforeningen
Connie Lorentsen
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Bilag 1

Protokollat

For sa vidt angar medlemmer under Foreningen af funktionarer i Fiskerikon-
trollen, Rednings- og Havundersggelsesskibene med ansattelse i Fadevareregio-
nerne omfatter lengruppe 5 tillige stillinger, der indeberer:

?? fagligt og administrativt ansvarsomrade for nermere defineret fagomrader(r)

eller

?? fagligt ledelsesansvar for nermere defineret fagomrade(r)

Kgbenhavn den 9. december 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Henning Frederiksen P.M.V.

E.B.
Foreningen af funktionarer Lone Retoft

| Fiskerikontrollen, Rednings- og
Havundersggelsesskibene
Jgrgen Bisgard



Cirkuleere af 12. februar 2003
PKAT nr. 201 m.fl.

J.nr. 02-402-17

Pris: 15,00 Kr.

Henvendelse vedrgrende dette cirkulaere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kghenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kabes ved henvendelse til
Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr. 006-03



