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Cirkulaere
om barsel, adoption og omsorgsdage

(Til samtlige ministerier mv.)

Indledning
1. Finansministeriet og centralorganisationerne indgik den 2. juli 2002 en aftale
om barsel, adoption og omsorgsdage, jf. cirkulare af 2. juli 2002.

Med henblik pa en pracisering af reglerne om delvis genoptagelse af arbejdet i
orlovsperioden har parterne revideret aftalen, jf. bilaget til cirkularet.

Aftalen omfatter ansatte, som er omfattet af de nye regler om barselsorlov i lige-
behandlings- og dagpengelovene. Ansatte, som er omfattet af de hidtil gzeldende
regler 1 ligebehandlings- og dagpengelovene, folger fortsat den tidligere aftale af
11. juni 1999.

/Endringen i forhold til aftalen af 11. juni 1999 bestar hovedsagelig 1, at der i
overensstemmelse med de ndrede regler i ligebehandlings- og dagpengelovene
indfores oget fleksibilitet 1 afviklingen af orlov med leon efter fods-
len/modtagelsen.

Der er siledes ikke sket en foregelse af det antal uger, hvori foraldrene har ret til
lon under barsels- og adoptionsorlov.

I overensstemmelse med aftale- og overenskomstfornyelsen 1 2002 er der dog
indfert en sarlig ret til fraver med lon i forbindelse med modtagelse af et adop-
tivbarn 1 udlandet, jf. § 10. Retten, der kun kan benyttes af den ene af adoptiv-
foraldrene, gxlder fra afrejsen og indtil modtagelsen, dvs. indtil det tidspunkt,
hvor afgiverlandet har godkendt, at adoptanten/adoptanterne kan rejse ud af lan-
det med barnet.

De nye regler gzlder i1 de tilfzelde, hvor afrejse sker den 1. april 2002 eller senere.

Yderligere er der med aftalen indfert regler om optjening af pensionsret under
ulennet otlov, jf. § 21.



Som opfelgning pa de nye regler vil parterne i fallesskab udarbejde en revideret
vejledning om barsel, adoption og omsorgsdage, der forventes udsendt i foraret
2003.

Regelgrundlag

2. Lovregler om barselsorlov mv. er fastsat i lovbekendtgorelse nr. 711 af 20.
august 2002 om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v. samtilovbekendtgorelse nr. 761 af 11. september 2002 om
dagpenge ved sygdom eller fodsel , jf. tillige bekendtgorelse nr. 442 af 23. juni
1998 om dagpenge ved sygdom eller fodsel med senere endringer.

Karenstid

3. Med hensyn til den i aftalens § 1, stk. 2, omhandlede karenstid bemaerkes, at
karenstidskravet galder for ansatte, der ikke har krav pa lon under sygdom. Kra-
vet gelder derimod ikke for ansatte, der i henhold til overenskomst er omfattet af
tids- eller belobsbegransede sygelonsordninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov, omfattes af aftalens regler fra det tidspunkt, hvor kravet er op-
fyldt.

Omsorgsdage

4. En ansat har 1 henhold til aftalen reztil at anvende omsorgsdage i tilknytning til
barselsorlov enten som graviditetsorlovi 7. og evt. 8 uge for forventet fodsel eller
som forlenget orlov efter udlebet af den lovbestemte orlovsperiode. Omsorgs-
dagene skal varsles samtidig med orloven og kan efter aftale med arbejdsgiveren
afvikles som halve dage.

Omsorgsdage kan endvidere benyttes pa et senere tidspunkt - enkeltvis eller sam-
let - hvor der er konkret behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom,
institutionsstart, legebesog og lighende, og anmodning herom bor imoedekommes
af ansxttelsesmyndigheden, medmindre det er uforeneligt med tjenesten.

5. Det bemzrkes, at der ikke i aftalen er fastsat neermere betingelser for af-
viklingen af omsorgsdage. Siledes er der f.eks. /&ke krav om bestemte anven-
delsesformal, barnets alder eller om, at opgerelsen og anvendelsen af om-



sorgsdage skal ske adskilt, nar der er flere born. Der er ikke fastsat nogen tids-
begransning for afviklingen af dagene.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pa barns 1. sygedag berores
ikke af omsorgsdagsordningen.

6. Anszttelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage,
der kan opgores i hele og halve arbejdsdage. For ansatte med ikke ubetydelige
variationer i arbejdsdagenes lengde bor forbruget dog opgores i timer, idet 1 om-
sorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en for-
holdsmzssig del heraf.

Hvis en ansat andrer beskzftigelsesgrad, bevares det resterende anfal om-

sorgsdage.

7. I henhold til aftalens § 7 overfores eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage til
det nye anszttelsesforhold, hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning
hertil overgar til anden ansattelse inden for aftalens omrade. I andre tilfxlde
bortfalder dagene ved fratreeden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

For sa vidt angir sesonansatte, der lobende afskediges og genansattes i forbin-
delse med szsonslutning/-start, medtages eventuelle omsorgsdage dog ved gen-
ansxttelsen, uanset at der ikke er tale om direkte overgang mellem to anszttelser.

Fraver og lon

8. Der er ikke med xndringen af ligebehandlingsloven sket nogen @ndring i for-
xldres ret til fraver i perioden indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen, jf. dog
pkt. 9. Retten til lon under fraver i denne periode er ligeledes uforandret.

9. Efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen har hver af foraldrene som noget
nyt ret til fraveer i 32 uger, der efter reglerne iligebehandlingsloven kan forlenges
til 40 eller 46 uger. Faderen/den anden adoptant har endvidere ret til at placete
dele af dette fravaer inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen, sale-
des at forzldrene kan veare fraverende samtidig i denne periode. En ansat, som
onsker at udnytte retten til fraveer, skal inden 8 uger efter fodslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fravarets begyndelse og om leengden heraf.



For sa vidt angar retten til dagpenge, henvises til pkt. 16.

Efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen har foraldre, der begge er omfattet
af barselsaftalen, #z/sammen ret til otlov med lon 1 10 uger. Efter § 12, stk. 3, ligger
de 10 uger i perioden efter den 14. uge og indtil udgangen af den 24. uge efter
fodslen/modtagelsen.

Hvis det er faderen/den anden adoptant, der udnytter de 10 uger med lon eller
dele heraf, kan den pigaldende dog i stedet valge at placere ugerne/nogle af
ugerne forden 15. uge efter fodslen/modtagelsen, siledes at foraldrene kan veare
fravaerende samtidig med lon. Det er i1 sa fald en forudsatning, at fravaret place-
res 1 tilknytning til en eventuel orlov i henhold til aftalens § 11, stk. 2, henholdsvis
stk. 4, medmindre andet aftales.

En ansat kan endvidere placere de 10 uger med lon eller dele heraf effer den 24.
uge efter fodslen/modtagelsen, i det omfang den anden af forzldrene holder
lonnet eller ulonnet orlov i perioden fra den 15. til den 24. uge efter fods-
len/modtagelsen eller i dele heraf.

Det er saledes kun nedvendigt at benytte adgangen til at udskyde orlov efter afta-
lens § 14, hvis forzldrene - set under ét — ikke afvikler forzldreorloven i en sam-
menhxngende periode.

Uanset hvordan de 10 uger anvendes, er det en forudsatning for, at en ansat kan
gore brug af sin orlovsret med lon, at placeringen og fordelingen af orloven vars-
les i overensstemmelse med ligebehandlingslovens regler, og at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion.

Opmarksomheden henledes p4, at en forlengelse af de 32 ugers fravarsret til 40
eller 46 uger ikke kan kombineres med udskydelse af orlov, jf. § 14, eller delvis
genoptagelse af arbejdet efter § 15, stk. 1, dvs. med forlaengelse af orlovsperioden.

Sarlig orlov til faderen/den mandlige adoptant
10. Faderens/den mandlige adoptants hidtidige ret til lon under fraveer i 25. og
26. uge efter fodslen/modtagelsen er i aftalens § 13 konverteret til en ret for fa-



deren/den mandlige adoptant til lon under fravar i 2 sammenhangende uger
inden for de forste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Det er dog fortsat en be-
tingelse, at der 1 den orlovsperiode, hvori lonretten enskes udnyttet, ydes fuld
dagpengerefusion. Udnyttelse af lonretten varsles samtidig med orloven, jf. pkt. 9,
1. afsnit.

Udskydelse af orlov

11. Udskydelse af orlov er aktuel, hvis foraldrenes samlede fortlobende afvikling af
forzldreorlov afbrydes. Det er saledes ikke nedvendigt at udskyde orlov, hvis den
ene af foreldrene genoptager arbejdetien periode, hvor den anden af foraldrene
holder orlov.

En af foreldrene har re til at udskyde mindst 8 og hojst 13 uger af foraldreorlo-
ven. Den udskudte orlov skal holdes i en sammenhangende periode, inden bar-
net fylder 9 ar.

Begge forzldre kan endvidere efter affale med arbejdsgiveren udskyde hele eller
dele af foraldreorloven, f.eks. under 8 uger eller over 13 uger. Forxldrene kan
dog tilsammen maksimalt udskyde 32 uger med dagpenge. Den udskudte orlov
kan atholdes samlet eller drypvis, inden barnet fylder 9 ar.

Forzldrene kan eventuelt kombinere retsmessig og aftalt udskydelse af orlov.

Udskydelse af orlov kan ikke kombineres med forlaengelse af fravarsretten, jf. §
12, stk. 1, 2 pkt. Saledes har forzldre, der vaelger af forlenge de 32 ugers fravaers-
ret til 40 eller 46 uger, ikke mulighed for at udskyde otlov.

Genoptagelse af arbejdet under orlov

Delvis genoptagelse med forlengelse af otlovsperioden

12. Efter aftalens § 15, stk. 1, jf. ligebehandlingslovens § 7a, stk. 2, og dagpen-
gelovens § 13, stk. 3, kan en ansat efter aftale med arbejdsgiveren genoptage
arbejdet delvis 1 sin orlovsperiode — sivel i de forste 14 uger (ekskl. moderens
obligatoriske 2 uger efter fodslen) som i de folgende 32 uger — med den folge,
at retten til lon forlenges svarende til den tid, arbejdet er genoptaget. Der er
ikke nogen ovre grense for beskaftigelsens omfang, som blot skal vare lavere
end den pagaldendes normale arbejdstid.



Det er en forudsztning for en forlengelse af lonretten, at den ansatte 1 den
periode, hvor arbejdet genoptages delvis, har ret til lon under fravaer, og at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion under forlangelsen.

Hvis den ansatte fratreeder inden udlebet af den forlengede orlovsperiode, er
retten til forlenget fraver med lon betinget af, at der indgés aftale herom med
den nye arbejdsgiver.

Delvis genoptagelse med forlengelse er udelukket, hvis den ansatte efter reg-
lerne 1 § 12, stk. 1, har valgt at udstraakke dagpengeperioden fra 32 til 40 eller
46 uger.

Delvis genoptagelse uden forlengelse af orlovsperioden

13. Efter aftalens § 15, stk. 2, jf. ligebehandlingslovens § 7 a, stk. 1, og dagpen-
gelovens § 16 a, stk. 1, kan en ansat efter aftale med arbejdsgiveren genoptage
arbejdet under orloven 1 op til 29 V2 time af den normale ugentlige arbejdstid
med den folge, at retten til lon under fraver bortfalder for de timer, hvor ar-
bejdet er genoptaget. Ved genoptagelse efter denne bestemmelse sker der sa-
ledes ikke en forlaengelse af orlovsperioden.

Der ydes fortsat lon under fraver for de timer, hvori den ansatte ikke genop-
tager arbejdet, 1 det omfang genoptagelsen sker i en periode, hvori den pagzl-
dende har ret til lon, og under forudsztning af, at arbejdsgiveren modtager
tuld dagpengerefusion for de pagaldende timer.

Genoptagelse af arbejdet efter denne bestemmelse vil vare relevant i udskudte
orlovsperioder eller i kombination med forlengelse af de 32 uger til 40 eller 46
uger, hvor § 15, stk. 1, ikke kan anvendes, jf. pkt. 12.

Bortfald af lenret ved genoptagelse i ovrigt

14. Ved genoptagelse af arbejdet, der ikke sker 1 medfer af § 15, stk. 1, eller
stk. 2, bortfalder retten til lon i resten af orlovsperioden, medmindre den re-
sterende orlovsperiode er udskudt efter reglerne 1 § 14, stk. 1 og 2, og betin-
gelserne for udbetaling af lon er opfyldt, jf. samme bestemmelses stk. 3.
Indtreden i den anden af foreldrenes ret til fravaer



15. Nar ganske sxrlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foraldrene
indtrede i den andens ret til fraveer med lon under forudsatning af, at arbejdsgi-
veren modtager fuld dagpengerefusion.

Sadanne sarlige omstendigheder vil f.eks. kunne foreligge, hvis moderen der
eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet.

Refusion af dagpenge

16. I medfor af aftalens § 19, stk. 1, er retten til lon 1 perioden effer fodslen som
hidtil betinget af, at arbejdsgiveren under orloven er berettiget til fuld dagpenge-
refusion 1 henhold til dagpengeloven, svarende til det maksimale dagpengebelob i
tforhold til den pagaldendes beskaftigelsesgrad.

Reglerne i dagpengeloven medforer, at foreldrene/adoptanterne fra den 14. uge
efter fodslen/modtagelsen #lsammen har ret til 32 ugers orlov med fulde dagpen-
ge, som kan forlenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmzssigt nedsatte
dagpenge. Nedsaxttelsen af dagpengene har virkning fra tidspunktet for anmod-
ningen om forlengelse af orlovsperioden.

En udnyttelse af retten til lon under fraver i forbindelse med en forlengelse af
orloven forudsatter saledes, at anmodningen om forlengelse af dagpengeperio-
den og den heraf folgende forholdsmassige nedszttelse af dagpengebelobet forst
tar virkning efter afviklingen af de lonnede orlovsperioder, jf. aftalens § 12, stk. 3,
og § 13.

17. Der ydes ikke dagpengerefusion for lon, der udbetales under fraveer i forbin-
delse med graviditetsundersogelser, som skal forega 1 arbejdstiden, jf. dagpenge-
lovens § 25, stk. 1.

18. Det bemarkes, at dagpengeretten - og dermed arbejdsgiverens refu-
sionsadgang - i perioden for fodslen nedszttes i det omfang, den ansatte under
fravaeret har anden lonnet beskeftigelse.

Det er derforiaftalens § 19, stk. 2, praeciseret, at retten til lon 1 perioden for fodsten
er betinget af, at den ansatte ikke for fodslen pabegynder 7y beskaftigelse. Tilsva-
rende er det praciseret, at den ansatte ikke pa anden made ma foranledige, at ar-



bejdsgiverens ret til at modtage dagpengerefusion i henhold til dagpengeloven
nedszttes eller bortfalder.

19. Anmodning om refusion i forbindelse med en ansats fraver pa grund af gra-
viditet, barsel og adoption skal indgives til kommunen senest 8 uger efter en or-
lovsperiodes udleb. Hvis fristen ikke overholdes, bortfalder retten til refusion.

Lon, pension mv.

20. Vedrorende den1iaftalens § 20, stk. 2, omhandlede beregning af gennemsnits-
lonnen bemzrkes, at der 1 beregningsperioden fragar ferie-, fri- eller sygedage el-
ler andet lovligt forfald, saledes at indtegtsgrundlaget svarer til den normale
ugentlige indtagt, dvs. den lon, som den ansatte seedvanligvis modtager pr. uge
for det normale antal arbejdsdage eller -timer. Hvis der foretages fradrag for sa-
dant fravaer, forlenges beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste
ellign. indgar som et led i arbejdstilrettelaeggelsen, medregnes i perioden.

21. I'medfor af aftalens § 21 optjener overenskomstansatte og andre med forsik-
ringsmaessige pensionsordninger normal pensionsret i de forste 6 uger af den ulon-
nede orlovsperiode. Hvis ulonnet orlov atholdes i flere perioder, optjenes normal
pensionsret i maksimalt 6 uger, svarende til de 6 forste ulonnede orlovsuger. Peri-
oden forlenges gradvist til 14 uger pr. 1. april 2004. Dette indebarer, at arbejdsgi-
veren lobende skal indbetale det sedvanlige arbejdsgiver- og egetbidrag til den
ansattes pensionsordning for de pagzldende uger.

I medfor af tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 5, er der endvidere fastsat til-
svarende vilkar for tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensions-
rettigheder. For disse ansatte indbetaler arbejdsgiveren siledes et pensionsdack-
ningsbidrag pa 15 pct. af den pensionsgivende lon for de pagaldende uger til Fi-
nanslovens § 36. Pensionsvasenet, og ugerne medregnes 1 pensionsalderen.

Retten til pensionsoptjening har virkning fra den 1. april 2002. Det betyder, at der
kun sker pensionsoptjening for de forste 6 ulonnede uger, i det omfang disse helt
eller delvist ligger efter den 1. april 2002.



22. Den tid, hvor en ansat har varet fraverende som folge af graviditet, barsel og
adoption, medregnes i medfor af ligebehandlingslovens § 8 1 opgerelsen af den
ansattes anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrorer ikke pensions-

forhold.

Udstationering

23. Ansatte, der udstationeres, er fortsat omfattet af aftalen om barsel, adoption
og omsorgsdage, uanset om de som folge af lengerevarende udlandsophold ikke
matte vere omfattet af lovgivningen. Det vil sige, at hvor retten til lon efter afta-
len er betinget af arbejdsgiverens ret til dagpengerefusion, jf. § 19, er lonretten 1
disse tilfxlde betinget af, at den pagaldende ville have varet berettiget til fulde
dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold her i landet.

Andre bestemmelser

24. 1 tilknytning til aftalens § 22 om graviditets- og barselsbetinget sygefravaer
bemarkes, at sidant sygefravaer for barselsorloven ikke indgar i opgorelsen af
sygedage. Sygefravear af denne art, der ligger efter barselsorloven, medregnes der-
imod ved opgorelsen.

Anden tjenestefrihed
25. Aftalen begranser ikke den ansattes mulighed for at soge tjenestefrihed uden
lon 1 henhold til lov, overenskomst mv.

Ferie
26. En ansat, der udskyder forxldreorlov, jf. pkt. 11, kan efter aftale med ar-
bejdsgiveren afvikle ferie i den periode, hvor orloven er afbrudt.

Har en ansat ikke mulighed for at holde sin ferie pa grund af barsels-
/adoptionsorlov, betragtes otloven som en ferichindring. Den ansatte har det-
med bl.a. mulighed for at fa feriepengene udbetalt.

Der henvises til Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse om ferie nr. 1034 af
20. november 2000.
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Barselsfonden

27. Vedrorende refusion til arbejdsgiveren for merudgifter ved vikardakning i
forbindelse med barsels- og adoptionsorlov henvises til cirkulaere af 11. juni 1999
om barselsfonden (Fmst. nr. 027-99).

Ikrafttreedelse
28. Cirkuleret har virkning fra 1. august 2002. Samtidig ophaves cirkulere nr. 76
af 2. juli 2002 om barsel, adoption og omsorgsdage (Perst. nr. 012-02).

Cirkulere nr. 88 af 11. juni 1999 finder fortsat anvendelse i de tilfzlde, hvor en
ansat i medfor af lov nr. 141 af 25. marts 2002 er omfattet af de hidtil geeldende
regler 1ligebehandlings- og dagpengelovene og dermed fortsat er omfattet af afta-
len af 11. juni 1999 om barsel, adoption og omsorgsdage, jf. aftalens § 24, stk. 2.

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Den 26. februar 2003

P.M.V.
E.B.
Lisa Engmann
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Bilag

AFTALE
OM BARSEL, ADOPTION OG OMSORGSDAGE

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen
gxlder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side
af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de un-
derskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, omfattes af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskaftigelse inden for det pageldende ministeromrade. Ved
opgorelsen medregnes samtlige anszttelsesperioder af mindst 1 uges varighed og
uden hensyn til beskaftigelsesgraden, men saledes at der kun sker medregning af
ansaxttelsesperioder, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste ansattelses-
forholds begyndelse.

Stk. 3. 1 karensperioden er de pagzldende omfattet af reglerne i lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov samt
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Kapitel 2. Underretningspligt

§ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3
maneder for den forventede fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner
med at pibegynde sin barselsorlov, herunder om hun vil afvikle omsorgsdage for
fodslen, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 2. En ansat, der onsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give tjene-
stestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Medde-
lelsen skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel. Tilsvarende skal en ansat,
der onsker at benytte retten til fraver med lon i forbindelse med modtagelse af
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barnet 1 udlandet, jf. § 10, sa vidt muligt meddele tidspunktet for afrejsen med 3
maneders varsel.

Stk. 3. En ansat, der vil afvikle omsorgsdage 1 tilknytning til otlov, jf. § 4, stk. 2,
skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med, at den pagaldende vars-
ler orloven.

Stk. 4. Herudover gzlder reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. om underretningspligt i forbin-
delse med orlovsperioders placering og fordeling

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 3. En ansat, der har ret til fravaer pa grund af graviditet, fodsel eller adoption
efter reglerne i ligebehandlingsloven, har herudover ret til 1 alt 10 omsorgsdage
pr. barn under forudsatning af, at fodslen/modtagelsen sker under et ansattel-
sesforhold, der er omfattet af denne aftale.

Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov
§ 4. En ansat, der er gravid, har ret til at afvikle omsorgsdage umiddelbart forud
for den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. og 8. uge for forventet fodsel).

Stk. 2. En ansat har ret til at afvikle omsorgsdage 1 tilknytning til anden orlov ef-
ter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter stk. 1 og 2, kan efter aftale mellem den
ansatte og ansattelsesmyndigheden afvikles som halve dage.

Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov
§ 5. Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremsattes tidligst muligt og
bor imedekommes, medmindre fravaret vil vare uforeneligt med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller
1 ssmmenhzng.
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Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden kan omsorgs-
dage tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan afvikles uathaengigt af den anden af foraldrenes eventu-
elle otlov.

Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald
§ 6. En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset om den ansatte er syg eller i
ovrigt har lovligt forfald pa omsorgsdagen.

Omsorgsdage i forbindelse med fratreden

§ 7. Hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning hertil overgir til anden
ansaxttelse inden for denne aftales omrade, overfores ikke-afviklede omsorgsdage
til det nye anszttelsesforhold. I andre tilfzlde bortfalder dagene ved fratreeden og
kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

Lon under afvikling af omsorgsdage
§ 8. En ansat har ret til lon, jf. § 20, stk. 1, henholdsvis stk. 2, under afvikling af
omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter denne aftale.

Stk. 2. Pa omsorgsdage, som afvikles uden tilknytning til anden orlov efter denne
aftale, ydes lon svarende til den i stk. 1 anforte, dog ekskl. de sarlige ydelser, som
er omhandlet i Finansministeriets cirkulerer af 25. maj 1977, 2. maj 1978 og 26.
marts 1998.

Kapitel 4. Ret til fravaer og lon

Orlov for fadslen (graviditetsorlov)

§ 9. En gravid ansat har ret til fravaer med lon fra det tidspunkt, hvor arbejdsgive-
ren modtager fuld dagpengerefusion i henhold til lovbekendtgorelse nr. 761 af
11. september 2002. Den ansatte har dog altid ret til fravaer med lon fra det tids-
punkt, hvor der skennes at vaere 6 uger til fodslen.

Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn i udlandet
§ 10. En ansat, der efter krav fra adoptionsmyndighederne skal hente et adoptiv-
barn i udlandet, har ret til fraveer med lon i forbindelse med transport til og op-
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hold i modtagelseslandet for modtagelsen. Fravarsretten kan kun benyttes af den
ene af adoptanterne.

Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen
§ 11. Efter fodslen har moderen ret til fraveer i indtil 14 uger. I de forste 2 uger
efter fodslen har moderen pligt til fraver.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til fraver i indtil 2 sam-
menhangende uger umiddelbart efter fodslen eller modtagelsen 1 hjemmet eller
efter aftale med arbejdsgiveren pa et andet tidspunkt inden for de forste 14 uger
efter fodslen.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til fraver én ad gangen i
de forste 14 uger.

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at vaere fraverende samtidig i indtil 2 sam-
menhaxngende uger inden for de forste 14 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5. Der ydes lon under fraver 1 henhold til stk. 1 — 4, 1 det omfang arbejdsgi-
veren modtager fuld dagpengerefusion.

Orlov efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen

§ 12. Efter den 14. uge efter fodslen/modtagelsen har hver af forxldrene ret til
fraver i 32 uger. De 32 uger kan efter reglerne i ligebehandlingsloven forlenges
til 40 eller 46 uger.

Stk. 2. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere dele af sit fraver efter
stk. 1 inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Stk. 3.1 perioden efter den 14. uge og indtil udgangen af den 24. uge efter fods-
len/modtagelsen ydes der lon under fraveret, i det omfang arbejdsgiveren mod-
tager fuld dagpengerefusion. Den samlede periode med lon under fravar efter
denne aftale kan hojst udgere 10 uger for forzldrene tilsammen.

Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har tilsvarende ret til lon, hvis de i stk. 3
omhandlede 10 uger eller dele heraf placeres inden for de forste 14 uger efter
fodslen/modtagelsen, jf. stk. 2. Fravaret skal i s fald placeres i tilknytning til en



15

eventuel orlov i henhold til § 11, stk. 2, henholdsvis stk. 4, medmindre andet afta-
les.

Sarlig orlov til faderen/den mandlige adoptant

§ 13. I perioden fra fodslen/modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter
fodslen/modtagelsen har faderen/den mandlige adoptant desuden ret til lon un-
der fravaer i yderligere 2 sammenhangende uger, i det omfang arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion.

Udskydelse af orlov

§ 14. En ansat har ret til at udskyde mindst 8 uger og hojst 13 uger af fravarsret-
ten efter § 12, stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af forzldrene kan benytte retten. Den
udskudte fraveaersret skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes 1
en sammenhzngende periode. Hvis den ansatte fratrader, inden den udskudte
fravaersret er udnyttet, vil fravaersretten ogsa gelde i et eventuelt nyt ansattelses-

forhold.

Stk. 2. En ansat kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af fra-
veret efter § 12, stk. 1. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 ar. Hvis den ansatte fratrader, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er
retten til fraver betinget af, at der indgas aftale herom med en eventuel ny ar-

bejdsgiver.

Stk. 3. Har en ansat 1 henhold til stk. 1 eller 2 udskudt fravaer i perioder, i hvilke
den ansatte har ret til lon, udskydes retten til lon tilsvarende, i det omfang ar-
bejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion i henhold til dagpengeloven, og

den pagaxldende fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver.

Genoptagelse af arbejdet under orlov

§ 15. Hvis en ansat efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet delvis 1
orlovsperioden, jf. ligebehandlingslovens § 7a, stk. 2, og dagpengelovens § 13,
stk. 3, med den folge, at fravaersretten forlanges tilsvarende, ydes der lon under
det forlengede fraver, i det omfang den pagzldende i den periode, hvor arbejdet
genoptages, har ret til lon under fraver, og forudsat at arbejdsgiveren modtager
tuld dagpengerefusion under forlengelsen.
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Stk. 2. Hvis en ansat efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet i orlovs-
periodeniop til 29 2 time af den normale ugentlige arbejdstid, uden at fravaers-
retten forlenges, jf. ligebehandlingslovens § 7 a, stk. 1, og dagpengelovens § 16 a,
stk. 1, ydes der lon for de timer, hvor arbejdet ikke er genoptaget, under forud-
setning af, at den pagzldende i den periode, hvor arbejdet genoptages, har ret til
lon under fravaer, og forudsat at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion
for de pagzldende timer.

Barnets hospitalsindleggelse
§ 16. En ansats ret til fraveer i forbindelse med fodsel/modtagelse kan forlenges
eller udsattes i forbindelse med barnets hospitalsindleggelse, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet under barnets indleggelse, for-
lenges fraversperioden med indlaeggelsesperioden, hvis indlaeggelsen finder sted
inden for de forste 46 uger efter fodslen/modtagelsen. Fravaersperioden kan dog
hojst forlenges med 3 maneder. Retten til at forlenge fravaersperioden galder
ikke faderens/den anden adoptants ret til 2 ugers otlov inden for de forste 14
uger, jf. § 11, stk. 2, henholdsvis stk. 4.

Stk. 3. Hvis den ansatte genoptager arbejdet under barnets indleggelse, udsttes
retten til fravaer for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pagal-
dende ophorer med arbejdet ved barnets udskrivelse, og at udskrivelsen finder
sted inden 60 uger efter fodslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraver, der er forlenget efter stk. 2, har den ansatte ret til lon, hvis
barnets indlaggelse sker inden udlobet af den 24. uge efter fodslen/modtagelsen
og inden for en orlovsperiode, hvor den pagaldende har ret til lon, samt under
forudsatning af at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Faderens/den
mandlige adoptants ret til lon i henhold til § 13 forlenges dog ikke.

Stk. 5. Under fraver, der er blevet udskudt i henhold til stk. 3, har den ansatte ret
til lon i samme omfang som 1 den oprindelige orlovsperiode under forudsatning
af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.
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Dodfedsel, barnets ded eller bortadoption

§ 17. Moderen har, i tilfalde af at barnet er dodfedt, der eller bliver bortadopte-
retinden den 32. uge efter fodslen, ret til fravaer i indtil 14 uger efter barnets dod
eller bortadoption. Faderen har i tilfxlde af dodfedsel ret til fraver i 2 sammen-
hengende uger efter fodslen.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af
adoptanterne ret til fraveer i indtil 14 uger efter barnets dod.

Stk. 3. Der ydes lon under fravaer i henhold til stk. 1 og 2,1 det omfang den ansat-
te ikke allerede har udnyttet sin ret til lon under fravar efter denne aftale, og for-
udsat at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Indtreeden i den anden af foreldrenes ret til fravaer

§ 18. Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan den ene af foraldre-
ne/adoptanterne indtreede i den andens ret il fraver med lon under forudsatning
af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Dagpengerefusion

§ 19. Retten til lon 1 henhold til §§ 11-18 er betinget af, at arbejdsgiveren under
fravaeret modtager fuld dagpengerefusion 1 henhold til dagpengeloven, svarende
til det maksimale dagpengebelob i forhold til den pagaldendes beskaftigelses-
grad.

Stk. 2. Retten til lon 1 perioden for fodslen er betinget af, at den ansatte ikke i det-
te tidsrum patager sig lonnet beskazftigelse, som den pagzldende ikke hidtil har
haft, eller pa anden made foranlediger, at arbejdsgiverens ret til at modtage dag-
pengerefusion i henhold til dagpengeloven nedsazttes eller bortfalder.

Beregning af lon mv.

§ 20. Ved lon forstas 1 denne aftale for ansatte, der har ret til fuld lon under syg-
dom, en lon svarende til den, som den pagaldende ville have varet berettiget til
under sygefraver.

Stk. 2. For andre ansatte forstds ved lon gennemsnittet af de seneste 4 ugers lon-
indtegt bestaende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg. I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige ar-
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bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg. Den navnte 4-ugers periode kan for
den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

§ 21. For en ansat, der i henhold til ligebehandlingslovens regler udnytter en ret
til fraver uden lon som folge af barsel og adoption, indbetaler arbejdsgiveren
med virkning fra 1. april 2002 lobende det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og
egetbidrag til den ansattes pensionsordning i de forste 6 uger af den ulennede
orlovsperiode.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2003 xndres de i stk. 1 nzevnte 6 uger til 11 uger,
som med virkning fra 1. april 2004 yderligere forlaenges til 14 uger.

Stk. 3. Hvis en ulonnet orlovsperiode forlenges som folge af delvis genoptagelse
af arbejdet, jf. ligebehandlingslovens § 7a, stk. 2, og dagpengelovens § 13, stk. 3,
forlenges perioden, hvori arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidrag, tilsvarende.

Kapitel 5. Andre bestemmelser

§ 22. Fravar som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel
uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til fraver i henhold til kapitel 4,
betragtes som sygdomsforfald.

§ 23. Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks.
ved kort fra graviditetsundersogelsen.

Stk. 2. En ansat skal pa forlangende dokumentere, at adoptionsmyndighederne
kraver, at barnet hentes i udlandet, jf. § 10.

Stk. 3. En ansat har pligt til pa forlangende at fremskatfe eller bekrefte oplysnin-
ger, der er nodvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav over for de so-
ciale myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 4. En ansat har pligt til at fremkomme med sadanne oplysninger om den an-
den af forzldrenes evt. atholdelse/forlengelse/udszttelse af otlov, som er nod-
vendige for vurderingen af, om betingelserne for ret til fraver og lon efter denne

aftale er opftyldt.
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Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 24. Aftalen har virkning fra 1. august 2002, bortset fra § 10 og § 21, stk. 1, der
har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaeves aftale af 2. juli 2002 om barsel,
adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Ansatte, der 1 medfor af lov nr. 141 af 25. marts 2002 er omfattet af de
hidtil gaeldende regler i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse og barselorlov m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og
lov om bernepasningsotlov, felger fortsat reglerne i aftalen af 11. juni 1999 om
barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 3. En ansat, som er omfattet af denne aftale og som inden 3. juli 2002 havde
varslet afholdelse af indtil 2 ugers faedreorlov efter den 24. uge efter fods-
len/modtagelsen, kan ved meddelelse herom til arbejdsgiveren senest 4 uger for
den varslede orlovs pabegyndelse ndre placeringen af fedreorloven. Det er en
forudsatning for ret til lon under orloven, at arbejdsgiveren modtager fuld dag-
pengerefusion.

Stk. 4. En ansat som navnt i stk. 3 kan i ovrigt efter aftale med arbejdsgiveren
endre placeringen af fadreorloven. Det er en forudsztning for ret til lon under

orloven, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april
2005.

Kobenhavn, den 26. februar 2003

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.
E.B.

Lisa Engmann

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen
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Akademikernes
Centralorganisation
Svend M. Christensen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Cirkuleere af 26. februar 2003
PKAT nr.

J.nr. 02-524-7

Pris kr. 15,00

Henvendelse vedrerende dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr. 012-03
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