Cirkuleere om

Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemeend
og tjenestemandslignende ansatte inden for
Foreningen af tekniske og administrative
tjenestemaends forhandlingsomrade (TAT)

2003



Indholdsfortegnelse

Cirkuleere
Generelle DEMEIKNINGET ... 3
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser ... 5

Aftale om nyt lgnsystem

§ 1. Aftalens daekniNgSOMIAAE ........ccc.evvvrveevineieeiseesses st 11
§ 2. LANSYSTEMEL IMV. ..o 11
§ 3. BASISIBNNINGET ... 12
§ 4. LANGIUPPE L oottt 12
§ 5. LANGIUPPE 2 oot 13
§ 6. LANGIUPPE 3 oot 13
§ 7. LANGIUPPE 4 oottt 13
§ 8. LANGIUPPE 5 ottt 14
§ 9. LANGIUPPE B oottt 14
§ 10. Funktions- og kvalifikationstilleg, inkl. engangsvederlag.............cccccvuuene. 14
§ 11. Arbejdstidsbestemte tilleeg ..........cccooviviiieiiiece 15
§ 12, LONIEQUIBTING ...t 15
§ 13, PENSION ..ot 15
§ 14. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler..........cccocovvvvervnrinnnnn. 16
§ 15. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt lgnsystem.................. 16
§ 16. Overgangsordning for allerede ansatte pa 1anforsgg........c..cooecvevevverrnnace, 17
§ 17. @Vrige DEStEMMEISEN ..o 18
§ 18. Ikrafttreeden 0g OPSIQEISE ....v.cvvcveviiccircece s 18
Bilag 1. Aftalens geografiske daekningsomrade pr. 1. april 2003..........ccc.cceevvnee, 21

Bilag 2. Protokollat om genforhandling...........ccccccoevviiiiiceinicscssiesceen, 23



2.5.1

Cirkuleere om aftale om nyt lgnsystem for
tjenestemaend og tjenestemandslignende
ansatte inden for Foreningen af tekniske og
administrative tjenestemaends forhandlings-
omrade (TAT)

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger

1. I medfegr af Rammeaftale om nye lgnsystemer har Finansministeriet og Stats-
tjenestemandenes Centralorganisation Il (COI1)/Foreningen af tekniske og ad-
ministrative tjenestemand (TAT) indgaet medfglgende aftale om nyt Ignsystem
for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte inden for Foreningen af tek-
niske og administrative tjenestemands forhandlingsomrade.

2. Lansystemet er et basislgnsystem, jf. § 4 i Rammeaftale om nye lgnsystemer
mellem Finansministeriet og CFU.

3. Institutioner omfattet af forsgg med nye lgnsystemer i henhold til Aftale
om vilkar for forsgg med nye lgnsystemer for tjenestemand og tjenestemands-
lignende ansatte inden for Foreningen af tekniske og administrative tjeneste-
mands forhandlingsomrade af 11. august 1999 overgar til det nye lansystem
pr. 1. april 2003. Institutionerne er optaget i bilag 1 til aftalen. @vrige instituti-
oner kan lgbende valge at overga institutionsvis til det nye lgnsystem. Medde-
lelse herom sker til Personalestyrelsen, der opdaterer bilag 1.

Safremt en ansat, der har veeret omfattet af forseg med nye lgnsystemer, und-
tagelsesvis ikke gnsker at overga til det nye lgnsystem, skal vedkommende give
seerskilt besked herom inden den dato, der fastsettes af ansattelsesmyndighe-
den. Det forudsattes, at den omhandlede dato er senest 1. marts 2003, jf. 8§
16, stk. 4.
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4. Der lzgges vaegt pa, at der skabes en sammenhang mellem den lokale lgn- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der gives tillidsreprasentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarel-
sen af det nye lgnsystem. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og
SU-aftalen.

De centrale parter (Finansministeriet og CFU) har i forbindelse med rammeafta-
len om nye lgnsystemer forudsat, at der pa den enkelte arbejdsplads formuleres en
lokal lgnpolitik inden for rammerne af en evt. overordnet lgnpolitik for det pa-
geldende ministeromrade mv.

Den lokale lanpolitik bar indeholde en overordnet beskrivelse af, hvordan lgnsy-
stemerne kan understgtte institutionens strategiske mal, og hvordan Ignnen kan
indga i et samspil med personalepolitikken og kompetenceudviklingen af de ansat-
te pa arbejdspladsen.

Spargsmal om det Ignstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. ind-
ga som element i lgnpolitikken.

Det anbefales, at de involverede parter tillige afklarer, hvorledes institutionernes
generelle lgnpolitik udmgntes mere konkret i relation til de enkelte personale-
grupper, herunder hvilke tilleegskriterier og tillegsformer der specielt er relevante
for disse grupper.

5. Det er ikke et formal med Ignreformen, at denne skal medfare besparelser i
lansummen. Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmaessig anvendel-
se af lgnsumsmidlerne.

I de nye lgnsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lenforlgb i et vist omfang
af en lokal landannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lgn som
hidtil udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at
basislgnningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lgnforbedringer
og eventuelle afvisninger af sadanne begrundes konkret.
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Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant lgnstatistisk materiale. Dette kan f.eks. veare oplysninger om lgnniveau,
lgnudvikling og om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling kombineret med op-
lysninger om kan og anciennitet.

Endvidere bar lgnstatistik, som en part gnsker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads bar aftaler, herunder lgnfastsettelse for nyan-
satte, indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraeesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis organi-
sationen.

6. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fgre forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst mulige omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrarer tilleeg til de ansatte ved den pageldende institu-
tion mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsettes, at CO 11/ TAT i videst mulige omfang delegerer kompe-
tencen til det lokale niveau.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

7. Til 8 2, stk. 3. Forhandsaftaler og funktions- og kvalifikations-
tilleeg , inkl. engangsvederlag

Der kan lokalt indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnendringer er fastlagt. Lantilleggene udmgntes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Huvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfart et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bgr alle i den pagaldende personale-
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gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennem-
ga kurset/efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg. Engangsvederlag vil
typisk veere relevante, hvis der er tale om en efterfglgende honorering af en serlig
indsats.

8. Til 88 4-9. Vejledende kriterier for indplacering i lgngrupper
Kriterierne for indplacering af nyoprettede stillinger i langrupperne er vejledende.

9. Til § 10. Tillidsrepraesentantens lgnvilkar

Tillidsrepreesentanter skal ikke lanmaessigt og lgnudviklingsmaessigt stilles ringere
end andre ansatte omfattet af nye lgnsystemer og skal have samme mulighed for
at fa tilleg ud over basislgnnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i
deres sedvanlige job.

| overensstemmelse hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere for det
lgntab/den mangel pa lgnudvikling, der matte vare en falge af, at vedkommende
ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige
fod med de kolleger, pageldende er tillidsreprasentant for.

Safremt der er indgéet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe, om-
fattes tillidsreprasentanten af en sadan aftale.

10. Til 8 13. Pension
Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principielle
retningslinier for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaran-
terede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mellem fi-
nansministeren og CFU).

Indtil pensionsforholdende for sadanne ansatte er blevet fastlagt i overensstem-
melse med disse retningslinier, galder reglerne i § 13.

Efter § 13, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i
pensionsmassig henseende i den lgnramme eller det Ianrammeforlgb/skalatrins-
forlgb, der var gldende forud for overgangen til det nye lansystem. Dette ”skyg-
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nye lgnsystem. Dette ”skyggeforlgb” legges til grund for pensionsberegningen i
tilfelde af pensionering, indtil pensionsforholdene, jf. ovenstaende, er afklaret.

Som led i implementeringen af det nye lansystem bgr de lokale parter — pa grund-
lag af geldende klassificeringsaftaler — udarbejde en oversigt over den hidtidige
klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige klassi-
ficeringer markeres med *).

Huvis der i forbindelse med lgnaendringer indgas aftale om pensionsmassig indpla-
cering i hgjere lanramme/lgnrammeforlgb/skalatrinsforlgb, jf. § 13, stk. 3, revi-
deres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgas aftale om den
”bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lansystem. Oversigten ajourfares i
overensstemmelse hermed.

11. Til 8 13, stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lgnsystem efter reg-
lerne i rammeaftalen af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftaleparter.

| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af mid-
lertidige tilleeg til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsik-
ringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed for-
bundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og korte-
revarende tilleg — kan veere relativt store i forhold til pensionsbidragsindbetalin-
gens starrelse og dermed kan reducere pensionsordningens verdi uforholdsmaes-
sigt.

Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3.
Opmarksomheden henledes pa, at der ved aftale- og overenskomstfornyelsen

2002 er aftalt en forhgjelse af pensionsbidraget for COlls pensionsaftaler til 18
pct. pr. 1. april 2002.
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12. Til § 14. Forhandling om og indgaelse af aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleeg, bevarer den enkelte ansatte tilleeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg gives der meddelelse til den enkelte an-
satte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til
den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis
den funktion, der ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en integreret
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor ydelse af funktionstilleegget kan sidestil-
les med udnavnelse i ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillgget kun
bringes til ophgr efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansettel-
sesforholdet.

13. Til 8 15. Overgangsordning for allerede ansatte pa gam-
melt lgnsystem

For allerede ansatte skal den samlede, faste lan mindst svare til lgnnen forud
for overgangen.

Eksisterende og fremtidige udligningstilleg ydes som kvalifikationstillzeg.

14. Til 8 16. Overgangsordning for allerede ansatte pa lgnforsgg
For allerede ansatte skal den samlede, faste lgn mindst svare til lannen forud for
overgangen.

| forbindelse med overgang til de nye basislgnningerne pr. 1. april 2003 skal der
ikke foretages modregning i lokalt aftalte tilleg.

Safremt &ndringerne i basislgnniveauerne skulle give anledning til genforhandling
af aftalte tilleg og/eller lokale aftaler, kan forslag til lanendring ske af begge for-
handlingsberettigede parter. Forhandlingerne skal finde sted senest én maned ef-
ter modtagelsen af forhandlingsbegaringen.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2003. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkuleere af 30. marts 1998 (Fmst.nr. 44/98). Cirkulerebemarkningen til § 16 har
virkning fra 1. april 2002.
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Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 17. februar 2003

P.M.V.
E.B.
Eva Leisner
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Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemeend
og tjenestemandslignende ansatte inden for
Foreningen af tekniske og administrative
tjenestemands forhandlingsomrade (TAT)

§ 1. Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der bli-
ver omfattet af nyt lansystem med virkning fra den 1. april 2003 eller senere. Be-
stemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i lgnjusterings-
aftalen, klassificeringsaftaler og andre lgnaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i gvrigt i henhold til Rammeaftalen mellem Finansministeri-
et og CFU om nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet er
anfart.

Stk. 3. Det nye lgnsystem omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte pa de i
bilag 1 nevnte institutioner, der har vaeret omfattet af forsgg med nye lgnsy-
stemer. @vrige institutioner kan lgbende velge at overga institutionsvis til det
nye lgnsystem. Meddelelse herom gives til Personalestyrelsen, der opdaterer
bilag 1.

Stk. 4. Safremt en ansat, der har vaeret omfattet af forseg med nye lgnsystemer,
undtagelsesvis ikke gnsker at overga til det nye lgnsystem, skal vedkommende
give serskilt besked herom inden den dato, der fastszttes af ansattelsesmyndig-
heden. Det forudsattes, at den omhandlede dato er senest 1. marts 2003.

Stk. 5. Aftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lanramme 35 og hgje-
re, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lanramme 35 og hgjere.

8§ 2. Lgnsystemet mv.
Lansystemet er et basislgnsystem, der bestar af en basislgn suppleret med en til-
lzgsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg mv.
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Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lgnordnin-
ger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af tilleeg for den enkelte malepe-
riode, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Der kan lokalt indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterier-
ne og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Ansatte i lgngruppe 1, 2 og 3 er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.
Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lgn
(eksklusiv eventuelt radighedstillzeg), jf. 88 4 - 10, hvortil lzgges et overtidstilleg
pa 50 pct.

Stk. 6. Ansatte i langruppe 4, 5 og 6 er ikke omfattet af reglerne om hgjeste ar-

bejdstid. Eventuelt merarbejde godtgares efter de herom galdende regler i tjene-
stemandenes arbejdstidsaftale.

§ 3. Basislgnninger
Bestemmelserne i 88 4-9 traeder i stedet for hidtil geldende klassificeringsaftaler.
Stk. 2. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).
Stk. 3. Lengruppe 1, 2, 3 0g 4 er opdelt i to satser. Hovedstad deekker stedtillegs-
omrade V og VI og Roskilde Kommune. Provins daekker stedtillegsomrade I, 111
og IV.
8 4. Lgngruppe 1 omfatter stillinger, der ikke henfares til en hgjere lgngruppe.
Stk. 2. Basislgnnen for Igngruppe 1 udgar pa arsbasis:

Provins Hovedstad

trin 1 188.000 kr. 195.500 kr.
trin 2 190.000 kr. 198.000 kr.
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Stk. 3. Basislgntrinnene er et-arige. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke mod-
regnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstillzeg.

8 5. Til langruppe 2 kan henfares stillinger, der indebarer varetagelse af selv-
stendig sagsbehandling pa et varieret sagsomrade, der krever specialviden eller
varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsatter relevant uddannelse og erfa-
ring eller varetagelse af varieret sagsomrade.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 2 udger pa arsbasis:

Provins Hovedstad
204.000 kr. 211.500 kr.

8 6. Til langruppe 3 kan henfares stillinger, der indebarer varetagelse af selv-
stendigt, kvalificeret arbejde pa omrader, der forudsztter relevant uddannelse og
l&ngerevarende erfaring, eller som kraver en stor specialviden, eller pa omrader
med ledelsesansvar for et mindre antal underordnede.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 3 udger pa arsbasis:

Provins Hovedstad
219.500 kr. 226.400 kr.

8 7. Til langruppe 4 kan henfares stillinger, der indeberer varetagelse af selv-
steendigt, kvalificeret arbejde pa betydende starre omrader, der forudsatter en vee-
sentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der er tale
om omrader med selvstzndig kompetence i afgarelser og et ikke ubetydeligt an-
svar eller ledelsesansvar for et stgrre antal underordnede.

Stk. 2. Basislgnnen for lengruppe 4 udggr pa arsbasis:

Provins Hovedstad
237.000 kr. 241.000 kr.
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8§ 8. Til langruppe 5 kan henfares stillinger klassificeret i lanramme 30 og 31,
der indeberer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde pa betydende store
omrader, der forudsatter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor
erfaring og viden, eller som kraver selvstendig kompetence i afgarelser og bety-
deligt ansvar eller indbefatter lederbefgijelser.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 5 udger pa arsbasis:

262.000 kr.

8 9. Til langruppe 6 kan henfares stillinger, der indebzrer varetagelse af selv-
steendigt, serligt kvalificeret arbejde pa store omrader af vasentlig betydning, der
forudsatter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring og vi-
den, eller som kraever selvstendig kompetence i afgarelser og betydeligt ansvar
samt indbefatter lederbefgjelser.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 6 udger pa arsbasis:

282.000 kr.

8 10. Funktions- og kvalifikationstilleeg, inkl. engangsvederlag
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagaldende funktion udfares.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balan-
cen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige
tilleeg. Tilleggene angives i arlige grundbelab (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
seerlig indsats.
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8 11. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Udover den lan, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der arbejdstidsbe-
stemte tilleeg efter de hidtil geeldende regler.

8§ 12. Lgnregulering

Basislgnnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmgntes via en generel regule-
ringsordning, jf. 8 8 1 Rammeaftale om nye lgnsystemer mellem Finansministeriet
og CFU.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

8 13. Pension

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensionslig-
nende pensionsordninger indplaceres i pensionsmassig henseende i den lgnram-
me eller det lenrammeforlgb/skalatrinsforlgb, der var geldende forud for den
ansattes overgang til det nye lgnsystem med oprykning i overensstemmelse med
de hidtil geldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pagealdende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Huvis der aftales oprykning til en hgjere basislgngruppe eller varige til-
leeg/tillegsforhgijelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lansy-
stem ville have haft form af en oprykning til hgjere lanramme/lgnrammeforlgb/
skalatrinsforlgb, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmaes-
sig henseende indplaceres i den hgjere lgnramme/lgnrammeforlgb/skalatrins-
forlab.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemand (i henhold til stk.
3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttredelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlgbet to ar eller mere mellem aftalens ikraefttreedel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.
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Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt aftales
pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg efter § 10. Eventuelle pensionsbi-
drag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tilleg til tjienestemand. Her-
udover kan der aftales pensionsbidrag af dele af evt. personlige tilleg (udlignings-
tilleeg) efter § 15, stk. 4, i den udstraekning de erstatter tilleeg (f.eks. lokallgnstilleeg),
hvoraf der hidtil har vaeret indbetalt pensionsbidrag til en supplerende pensions-
ordning. Eventuelle pensionsbidrag indbetales efter reglerne i rammeaftale af 22.
april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg. Det samlede pensionsbidrag
indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO I1-Konto i PFA-pension.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfinan-
sieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil gel-
dende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislgnnen samt af varige
og midlertidige tilleg i henhold til § 13. Endvidere beregnes pensionsbidrag af
eventuelt personligt tilleeg (udligningstilleeg) og anciennitetsgarantitilleg efter 8§ 15
og 16, samt af varige tilleg, der er viderefgrt fra det hidtidige lansystem, safremt
sidstnavnte tidligere har vaeret pensionsgivende. Der indbetales endvidere pensi-
onsbidrag af midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt.

§ 14. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens §§ 12-14.

§ 15. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt lgnsy-
stem

Institutioner, der ikke har veeret omfattet af lanforsgg, kan institutionsvis lgbende
vlge at overga til det nye lgnsystem, dog tidligst 1. april 2003, jf. § 1, stk. 3.

Stk. 2. Indplacering sker pa grundlag af den hidtidige lanramme efter nedenstaen-
de bestemmelser:

a. Ansatte i lgnramme 7-15 indplaceres i langruppe 1.
b. Ansatte i lanramme 16-21 indplaceres i langruppe 2.
c. Ansatte i lgnramme 22-25 indplaceres i lgngruppe 3.
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d. Ansatte i lgnramme 26-29 indplaceres i langruppe 4.
e. Ansatte i lgnramme 30-31 indplaceres i lgngruppe 5.
f. Ansatte i lganramme 32-34 indplaceres i langruppe 6

Stk. 3. Allerede ansatte, der henfares til langruppe 1, indplaceres pa nermest hg-
jere trin i langruppen i forhold til nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 4. Hvis den samlede faste lgn ved indplaceringen pa basislgn, inkl. evt. nye
tilleg er lavere end den hidtidige samlede faste lgn, ydes et personligt tilleg til ud-
ligning af forskellen. Tillegget ydes som et kvalifikationstilleg. Hidtidige midlerti-
dige tilleg indgar ikke i den samlede faste lgn, men opretholdes som midlertidige
tilleeg 1 den aftale periode.

Stk. 5. Lokalt aftalte tilleg viderefgres, indtil de ved lokal aftale sammenlaegges
med tilleeg efter stk. 3 eller med lokalt aftalte tilleeg efter § 10.

Stk. 6. Allerede ansatte, der ikke ved det nye lgnsystems ivaerksattelse oppebarer
slutlgn i det hidtidige lgnforlgb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse sva-
rende til verdien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidtidige lgnsy-
stem. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindel-
se med overgangen til det nye lansystem pr. 1. april 2003, eller senere er aftalt en
samlet len, der er hgjere end hidtidig lgn inkl. farstkommende anciennitetstrin.

Stk. 7. Alle landele reguleres som anfart i § 12, stk. 1 og 2. Eventuelle tilleeg efter
§ 15, stk. 4, som tidligere har veret uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

8§ 16. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsag
Institutioner, hvor der har veeret lenforsgg, overgar til det nye lgnsystem pr. 1.
april 2003, jf. i gvrigt stk. 4 og cirkulerebemarkningerne pkt. 3.

Stk. 2. Indgaede aftaler om forsgg med nye lgnsystemer og etablerede forsgg i
tilknytning til disse lgber videre indtil 31. marts 2003.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til aftalen efter lenforsgg, indplaceres efter deres lgn-
ramme i det pensionsmassige 'skyggeforlgb’ efter reglerne i § 15, stk. 2 og falger i
gvrigt bestemmelserne i § 15, stk. 2-7.
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Stk. 4. Safremt en ansat, der har vaeret omfattet af forsgg med nye lgnsystemer,
undtagelsesvis ikke @nsker at overga til det nye lgnsystem, skal vedkommende
give serskilt besked herom inden den dato, der fastsattes af ansattelsesmyn-
digheden. Det forudsettes, at den omhandlede dato er tidligere end 1. marts
2003. | disse tilfelde vil den pageldende medarbejder overga til aflanning i
henhold til den lgnramme/skalatrinsindplacering, der gjaldt forud for forse-
gets ivaerksettelse. Ved overgangen skal den pagzldende indplaceres pa det
skalatrin, vedkommende ville have opnaet, hvis den pagaldende ikke havde
varet omfattet af forsag.

Stk. 5. Ansatte, for hvem der i forsggsperioden er aftalt oprykning til en hgjere
langruppe eller varige tilleg/tilleegsforhgijelser for funktioner eller kvalifikatio-
ner, der i det hidtidige lgnsystem ville have haft form af en oprykning til hgjere
lenramme, og hvis pensionsmassige indplacering er reguleret i overensstem-
melse hermed, jf. 8 13, stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det hidtidige lan-
system i den hgjere lgnramme.

8 17. @vrige bestemmelser
Ansatte der omfattes af det nye lgnsystem er ikke omfattet af lokal- og cheflgns-
ordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af nyt lansystem, men som uansggt flyttes til
et omrade, hvor der er etableret nyt lgnsystem, er omfattet af reglerne i § 15.

Stk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrined, finder
reglerne i § 15 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et nyt lansystem, uansagt flyttes til et
omrade, hvor der ikke er etableret et nyt lgnsystem, udbetales der et personligt
tilleeg til udligning af en eventuel lgnforskel.

8 18. lkrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treder i kraft ved underskrivelsen og har virkning fra 1. april 2003
og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2005.
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Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 11. august 1999 om vilkar for forsgg med nye
lensystemer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte inden for for-
eningen af tekniske og administrative tjenestemands forhandlingsomrade.

Kgbenhavn, den 17. februar 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Lone Retoft
Foreningen af tekniske og
administrative tjenestemand
Lars Bonde Eriksen
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Bilag 1

Aftalens geografiske deekningsomrade pr. 1. april

2003.

Arbejdsskadestyrelsen
Beskeftigelsesministeriets departement
Blaagaard Seminarium

De danske Kongers Kronologiske Samling
Den sociale ankestyrelse

Det Danske Filminstitut

Direktoratet for Fedevareerhverv
Erhvervsfremmestyrelsen

Erhvervs- og Boligstyrelsen
Erhvervsskolen Hamlet

EUC-Syd (Sgnderborg/Aabenraa)
Finansministeriets departement
Gladsaxe Tekniske Skole (nu: Faghgjskolen)
Handelsskolen Ishgj og Taastrup
Herning Tekniske Skole

Horsens Handelsskole

Jagt- og Skovbrugsmuseet

Kofoeds skole

Kolding Tekniske Skole
Konkurrencestyrelsen
Kulturministeriets departement
Kabenhavns Tekniske Skole
Laborantskolen
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Maritimt Uddannelsescenter (Esbjerg Maskinmesterskole)
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings departement
Nyborg-Kerteminde Handelsskole

Randers Tekniske Skole

Ringsted Tekniske Skole

Silkeborg Tekniske Skole

Telebrugernavnet

@konomi- og Erhvervsministeriets departement

Arhus Kgbmandsskole



2.5.1
23

Bilag 2

Protokollat

Parterne er enige om

?? at der i forbindelse med overgang til de nye basislanninger pr. 1. april 2003
ikke skal foretages modregning i lokalt aftalte tillg.

?7? at det er en forudsatning for at der kan ske @ndringer i lokalt aftalte tilleeg el-
ler lokale aftaler, jf. cirkuleerebemarkningen til §16, at der er enighed herom
mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

?? at genforhandlingsmuligheden i cirkuleerebemarkningen til 816 Overgangs-
ordning for allerede ansatte pa lgnforsag i Aftaler mellem Finansministeriet
og TAT/Trafikforbundet om nyt Ignsystem for tjenestemand og tjeneste-
mandslignende ansatte i statens tjeneste galder allerede aftalte tilleg og lokale
aftaler.

7? at genforhandlingsmuligheden ogsa dakker fremadrettet med henblik pa at
tilpasse lokale aftaler til det nye lgnsystem.

?? at genforhandling kan finde sted i situationer, hvor der i lanforsgg er aftalt
tilleg/indgaet lokale aftaler, der daekker kompensation for hidtidige stedtil-
legssats V og VI, da der i den nye aftale om permanent Ignsystem er indfart
en hovedstadssats. Pa samme vis galder der en genforhandlingsadgang i for-
bindelse med overgang til den nye lgngruppe 5.

Kgbenhavn den 17. februar 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation I P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Lone Retoft



Cirkuleere af 17. februar 2003
PKAT nr. 201 m.fl.

J.nr. 01-402-10

Pris: 15,00 Kr.

Henvendelse vedrgrende dette cirkulare rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kabes ved henvendelse til
Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

013-03



