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Cirkuleere om lgn- og ansaettelsesvilkar for
kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, pro-
cesteknologer, konserveringsteknikere/B. Sc.
og inventarkonduktgrer

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 9. maj 2003 indgéet vedlagte
organisationsaftale (bilag 1). Fra 1. april 2003 udgar § 2 1 organisationsaftalen og
afloses af aftale af 9. maj 2003 om nyt, permanent lonsystem (bilag 2).

Aftalerne udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli 2002 det sam-
lede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen trader i stedet for organisationsaftale af 20. januar 2000

(Fhst. nr. 024-00).

Aftale af 20. januar 2000 om vilkar ved forseg med nye lonsystemer samt lonfor-
sogsaftaler etableret i tilknytning hertil lober videre indtil 1. april 2003.

Der gores opmearksom pa, at uddannelserne som kemotekniker og levnedsmid-
deltekniker er erstattet af uddannelsen som procesteknolog.

Endvidere gores opmearksom pa, at for studerende, der er optaget pa kunstaka-
demiets konservatorskoles uddannelse i september 1998 eller senere, giver den 3-
arige uddannelse til konserveringstekniker ret til betegnelsen B. Sc., jf. Kulturmi-
nisteriets bkg. Nr. 993 af 12. december 1999.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 5. Pension

Konserveringsteknikere og inventarkondukterer er omfattet af StkK-Pension, jt. § 51
StK-fzllesoverenskomsten.



Bemaerkninger til aftalen om nyt lgnsystem

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har indgaet vedlagte aftale af 9. maj
2003 om nyt lensystem for kemoteknikere, levhedsmiddelteknikere, procestekno-
loger, konserveringsteknikere/B. Sc. og inventarkonduktoerer.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter alle nuvarende og
kommende ansatte, bortset fra elever.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser om nyt lgnsy-
stem

Til § 3. Basislgnninger

Basislonnen er udtryk for den garanterede lon for alle nyansatte/nyuddannede,
saledes at differentieringen af lonnen inden for den enkelte personalekategori
sker 1 form af aftaler om tilleg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Hensyn til f.eks. geogratisk betingede lonforhold kan indga 1 lokalt aftalte kvalifi-

kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhandsaftaler indebearer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.



Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsreprae-
sentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lonmaessigt og udviklings-
maessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og der-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de

havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes @ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinier:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter endvidere, at ministeri-
erne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik
pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagaldende insti-
tution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Teknisk Landsforbund videredelegerer tilsvarende sin kompetence 1 videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved
den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de
tilfalde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, ind-
gas de lokale aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte
med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgis mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet mv., henholdsvis Tek-
nisk Landsforbund.



Stk. 3.
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnazvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler, der gzelder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegrensningen.



Til § 8. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Til § 10.

Den lokale londannelse i de nye lensystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
den lokale gkonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaeves cirkulere af 9.
marts 2000 om organisationsaftale for kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, kon-
serveringsteknikere og inventarkondukterer (Fhst. nr. 024-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 13. maj 2003
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen



Bilag 1

Organisationsaftale for kemoteknikere, lev-
nedsmiddelteknikere, procesteknologer, kon-
serveringsteknikere/B. Sc. og inventarkonduk-
torer

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

e Kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere og procesteknologer (procesteknik
eller fodevarer) som har gennemgaet den af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som kemotekniker, levnedsmiddeltekniker eller proces-
teknolog (procesteknik eller fodevarer), der anszttes i stillinger, der forudsat-
ter denne uddannelse.

e Ievnedsmiddelteknikerelever i praktik.

e Konserveringsteknikere ansati staten og pa institutioner, for hvilke Finans-
ministeriet har kompetence til at fastsztte lon - og ansattelsesvilkar.

e Ved konserveringsteknikere forstis personer, som har gennemfort enten
kunstakademiets konservatorskoles uddannelse som konserveringstekni-
ker/B. Sc. eller en tilsvarende anerkendt konserveringsteknisk uddannelse, og
som udforer arbejde, der forudsztter denne uddannelse.

e Inventarkondukterer, der eribesiddelse af en handvaerksmassig uddannelse,
og som selvstendigt varetager behandlingen af sager vedrorende inventar til
ministerier, styrelser mv.



§ 2. Lon
Ansatte omfattet af denne organisationsaftale aflonnes indtil 1. april 2003 saledes:

For kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere og procesteknologer beregnes lonnen
som 100/96 af de pensionsgivende londele af lonnen pa nedennaxvnte skalatrin,
hvortil legges de ikke-pensionsgivende londele:

Lontrin Anc.ar Skalatrin
1 1. 21
2 2. 22
3 3. 23
4 -+. 24
5 5. 25
6 0. 26
7 7. og flg. 27

Til ansatte pa skalatrin 21 ydes et serligt tilleg pa 1.300 kr. arligt (1. oktober 1997-

niveau).

Stk. 3. Konserveringsteknikere og inventarkonduktoerer aflonnes efter folgende ska-

latrin:
Lontrin Anc.ar Skalatrin
1 1.- 2. 27
2 3.- 4. 28
3 5.-6. 29
4 7. og flg. 30
§ 3. Elever

For levnedsmiddelteknikerelever i praktik udger lonnen 55 pct. af skalatrin 12, ekskl.
dyrtidstilleg. Herudover ydes et sxrligt tilleg, der for elever over 18 ar udgoer 2.898
kr. arligt og for elever under 18 ar udgor 1.449 kr. arligt .
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§ 4. Deltidsbeskaeftigedes lon
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid.

Stk. 2. Por der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagxldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmeassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid,
der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere beskafti-
gelsesgrad.

§ 5. Pension

Som bidrag til levhedsmiddelteknikeres og kemoteknikeres pension betaler ansattel-
sesmyndigheden 8 pct. af de 1§ 2, stk. 1 og 2 nevnte pensionsgivende londele. End-
videre tilbageholder anszttelsesmyndigheden i den ansattes lon et belob pa 4 pct. af
de samme londele.

Pensionsbidragene indbetales af ansattelsesmyndigheden til Teknisk andsforbunds
Pensionsforening,.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understottelse fra ansattelsesmyndigheden pa grundlag af
ansattelsen.

Stk. 3. 1 de tilfzlde, hvor der ikke kan etableres den 1 stk. 1 omhandlede pensions-
ordning og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan der alene
udbetales lon 1 henhold til organisationsaftalen med fradrag af eget pensionsbidrag.

§ 6. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden) pa grundlag af et timetal sva-
rende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge inkl. spisepause.

Stk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger, hvorefter
den fastsatte arbejdstidsnorm inden for nermere aftalte graenser kan fraviges for den
enkelte normpetriode, mod at de resterende/overskydende timer overfores til
den/de folgende normperiode(t). Overskydende timer, der i henhold til flekstids-

ordningen overfores til senere normperioder, udleser ikke overtidsbetaling.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om, at arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing og afvikling kan ikke
finde sted under atholdelse af ferie samt under tjenestefrihed. Derimod opspares
trihed under sygdom, og fridage, der falder inden for sygeperioder, erstattes ikke.
Der ydes ikke overtidsbetaling for den del af arbejdstiden, der som folge af opspa-

ringen overstiger arbejdstidsnormen.

§ 7. Overarbejde
Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den over-
skydende tid med tilleg af 50 pct. med frihed af samme varighed (opregnet til
nermeste 1/2 time).

Stk. 2. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa mindst
72 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for
en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der i stedet
overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelonnen med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pagxldende nedsatte timetal,
men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme varighed. Hvis
afspadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 maneder, godtgeres timerne
med normal timelon (uden overtidstillaeg).

Stk. 5. Tristen for afvikling af afspadsering i henhold til stk. 3 og 4 kan fraviges
ved lokal aftale.
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§ 8. Radighedstjeneste
Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden efter regler, der aftales lokalt. Hvis intet
andet er aftalt, medregnes radighedstjeneste henholdsvis pa og uden for arbejdsste-
det med 3/4 og 1/3 af tiden.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan der i stedet for medregning 1 arbejdstiden fastszttes et
radighedstilleeg for den pagzldende radighedspligt.

§ 9. Rejser
Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst 13
timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede sted medregnes efter de almindelige regler for

opgorelse af arbejdstid.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 13. maj 2003

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Ole Skals Pedersen P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1a

Protokollat om fridegn og hviletid for kemo-
teknikere og levnedsmiddelteknikere

Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden pa ugens 5 forste hverdage. Der gives
1 ovrigt fridegn i henhold til arbejdsmiljelovens bestemmelser herom.

Stk. 2. Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert degn, regnet fra normal
arbejdstids begyndelse, gives den ansatte en sammenhangende hvileperiode pa
mindst 11 timer.

Stk. 3. Hviletiden kan undtagelsesvist nedszttes til 8 timer, dog hejst 1 gang ugent-
ligt.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om hyppigere nedszttelse af hviletiden til 8 ti-
mer, dog hojst 8 gange 1 en 4 ugers periode.

Stk. 5. BEventuel aftale om yderligere nedszttelse af hviletiden indgas af Finansmini-
steriet og Teknisk Landsforbund eller dem, der bemyndiges dertil.

Kobenhavn, den 9. maj 2003

Teknisk LL.andsforbund Finansministeriet
Ole Skals Pedersen P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for kemoteknikere,
levhedsmiddelteknikere, konserveringstekni-
kere/B. Sc. og inventarkonduktgrer

§ 1.
Denne aftale om nyt lonsystem omfatter alle nuvaerende og fremtidigt ansatte
inden for organisationsaftalens omrade, bortset fra elever.

§ 2. Lensystemet mv.

Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt og lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifi-
kationstilleg mv.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,
it. §§ 3 og 4.

Opvertidsbetalingen og personkredsen, der kan oppebare overarbejdsbetaling,
folger 1 ovrigt bestemmelserne herom 1 organisationsaftalen.

§ 3. Basislgnninger

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 treeder i stedet for de tilsvarende lonbestemmelser i
organisationsaftalen for kemoteknikere, levnhedsmiddelteknikere, procesteknolo-
ger, konserveringsteknikere/B. Sc. og inventarkonduktorer.

Stk. 2. Basislonnen for kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere og procestekno-

loger udger 206.000 kr. pr. ar (grundbeleb 1. okt. 1997-niveau).

Stk. 3. Basislonnen for konserveringsteknikere/B. Sc. og inventarkonduktorer

udgor 220.000 kr. pr ar (grundbelob 1. oktober 1997-niveau).
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Stk. 4. Basislonnen for tilsynsforende levnedsmiddelteknikere i Fodevaredirekto-
ratet udger 219.500 kr. pr. ar (grundbelob 1. oktober 1997-niveau).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgave-
varetagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en saxrlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lenregulering

Basislonnen og funktionstilleg og reguleres med de generelle stigninger, der er
aftalt centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmontet via en generel
reguleringsordning

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.
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§ 6. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12,5 pct. af basislonnen samt af varige
og midlertidige tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1 og 2. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat i
StK-fzllesoverenskomstens § 5, dog sker indbetalingen af pensionsbidrag for lev-
nedsmiddelteknikere, kemoteknikere og procesteknologer til Teknisk Landsfor-
bunds Pensionsforening.

Stk. 3. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den ansat-
te nogen ret til pension eller understottelse fra anszttelsesmyndigheden pa grund-
lag af ansattelsen.

Stk. 4.1 de tilfzlde hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede pensions-
ordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan der
alene udbetales lon 1 henhold til organisationsaftalen med fradrag af eget pensi-

onsbidrag

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler
Stk. 1. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begxrer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, safremt en af parterne begxrer det, viderefores med deltagelse af repraesentan-
ter fra vedkommende Teknisk Landsforbund.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begaerer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
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gen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
geringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt lgnsy-
stem

Samtlige ansatte bortset fra elever overgar med virkning fra 1. april 2003 til denne
aftale om nyt lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker 1 den lengruppe, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleeg 1 henhold til § 4,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte peri-
ode.

Stk. 4. Ansatte, der ved iverkszttelsen af det nye lensystem ikke oppebarer slut-
lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
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tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsgg
Ansatte omfattet af forseg med nye lonsystemer overgar til aflonning efter denne

aftale pr. 1. april 2003.

Stk. 2. De aftalte forhojelser af basislonnen modregnes i den ansattes udlignings-
tilleg, personlige tilleg samt andre varige tilleg.

Stk. 3. Ansatte der fra 1. april 2003 overgar fra en forsegsordning til permanent
nyt lonsystem, er ikke omfattet af § 8, stk. 3 og 4. Dog er ansatte, som ikke har
taet forstkommende anciennitetsstigning under lonforsegsperioden, omfattet af §

8, stk. 4.

§ 10. Qvrige bestemmelser
Ansatte, der omfattes af det nye lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og cheflon-
sordningen.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.
Kobenhavn, den 9. maj 2003

Teknisk I.andsforbund Finansministeriet
Ole Skals Pedersen P.M.V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2a

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de
lokale forhandlinger om fastsaettelse af kvali-
fikations- og funktionstillaeg.

Fastszttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsacttes

udviklet lokalt. De nedenfor nxvnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes

som inspiration. Der bor tages udgangspunkt i en lokal dialog om integration

mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

Efter- og videreuddannelse.
Ansvarlighed.

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk tenkning.

Arbejdskvalitet.

Selvstendighed i jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

Individuelle resultater.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked.

Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:

Specialistfunktioner.
Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.

Selvstendig beslutningskompetence.
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¢ Budgetansvar.

e Kompleks opgavevaretagelse.

e Konsulentfunktioner.

e Oplarings- eller uddannelsesfunktioner.

e Omstillings- og udviklingsopgaver.

e Projektdeltagelse.

e [T-brugeransvarlig.

e Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
e Brugerkontakt mv.

e Kompensation for sarlige ulemper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsi kan legges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstilleg.

Der bor vare en synlig sammenhaxng mellem opgavevaretagelsen og betalingen
herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg bor fremga af hver en-
kelt aftale.
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