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Cirkuleere om lon- og ansaettelsesvilkar for
kokke, koge- og smearrebragdsjomfruer,
cafeteriaassistenter samt elever i statens
tjeneste

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og RestaurationsBranchens Forbund har den 24. juni 2003
indgiet medfelgende organisationsaftale for kokke, koge- og smerrebrodsjom-
fruer, cafeteriaassistenter samt elever i statens tjeneste (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli
2002 (cirkulere af 2. juli 2002, Perst.nr. 015-02) det samlede overenskomst-
grundlag.

3. Det er aftalt mellem parterne, at organisationsaftalen far virkning fra 1.
oktober 2003. Den hidtidige organisationsaftale for kokke, koge- og smorre-
brodsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever 1 statens tjeneste og etablerede

lonforseg 1 tilknytning til denne aftale, forlaenges til og med 30. september 2003.

Ved indgéelsen af organisationsaftalen er der aftalt folgende med virkning fra 1.
oktober 2003:

Fremtidig ansatte og allerede ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2003 til
det aftalte permanente nye lonsystem.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Denne organisationsaftale dakker alle ministerier, styrelser mv. inden for statens
omrade.
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Til § 2. Basislon

Ny lon indgis i henhold til rammeaftale om nye lonsystemer, hvis bestemmelser
er gzeldende, hvis andet ikke er naevnt i organisationsaftalen.

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og om at tillaegget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Cirkulzerets ikrafttraeden

Dette cirkulzre har virkning fra 1. oktober 2003. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulare af 25. juli 2000 om organisationsaftale for kokke,
koge- og smorrebrodsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever 1 statens tjeneste

(Perst. nr. 062-00).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 22. august 2003

P.M.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

Organisationsaftale for kokke, koge- og
smoarrebrgdsjomfruer, cafeteria-
assistenter samt elever i statens tjeneste

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten af
2. juli 2002 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen mellem Finansministeriet og RestaurationsBranchens
Forbund omfatter kokke, koge- og smorrebrodsjomfruer, cafeteriaassistenter
samt elever ansat i statens tjeneste.

§ 2. Basislgn
Basislonnen udgor folgende érlige grundbelob:

Kokke Trin 1 194.000 kt.

Trin 2 197.100 kr.
Koge- og smorrebrads Trin 1 176.800 k.
jomfruer samt cafete- Trin 2 180.000 k.
riaassistenter

Basislonningerne er angivet i 1. oktober 1997 niveau.
Basislontrinene er 1-arige.
For ansatte, der ved overgang til nyt lonsystem er omfattet af lonforseg,

modregnes den aftalte forhejelse af basislonnen i personlige tilleg eller andre
varige tillaeg.
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For allerede ansatte skal den samlede faste lon ved overgangen til det nye
lonsystem mindst svare til lonnen forud for overgangen.

§ 3. Lonregulering

Basislonnen og centralt aftalte tilleg reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleg,
medmindre andet aftales.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages 1 stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pagzxldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1
opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tillzeg.
Tilleggene angives 1 grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

S7k. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgis forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetrierne og
formen for lonendringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der henvises i ovrigt til Vejledende kriterier for kvalifikations- og funktionstilleg
(Bilag 4).
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§ 5. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer med tilleg af '/2 times daglig
spisepause svarende til den tid, der medgar til indtagelsen af et maltid samt
kaffepause. Arbejdstiden opgeres manedsvis.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid ma ikke planlagges til at overstige 10 timer.

Stk. 3. Arbejdstidens fordeling tilkommer ledelsen. I institutionen skal findes en
af ledelsen fastsat arbejdsplan, der i videst mulig udstrakning udarbejdes i samrad
med tillidsreprasentanten eller de ansatte. Heri angives arbejdstidens begyndelse
og ophor samt spisetiden. Arbejdsplanen kan andres med 2 ugers varsel, men
skal mindst omfatte en 2-ugers turnus.

S7k. 4. Personalet skal have en forud fastsat ugentlig fridag pa mindst 43
sammenhzangende timer, begyndende den forudgaende dag kl. 14.00. Arbejde
efter kl. 14.00 1 denne forbindelse betales som overarbejde, og der ydes et tilleg
pa 37,50 kr.

Hyvis det er foreneligt med institutionens drift, bor der tilstraebes en 5-dages uge.
Derved bortfalder kravet om frihed kl. 14.00 dagen for en fridag, ligesom
bestemmelsen i 1. afsnit om overarbejdsbetaling og sxrligt tilleg pa 37,50 kr.
bortfalder.

Stk. 5. Flytning af en fridag kan, nér setlige forhold gor det nedvendigt, ske med
mindst 3 dages varsel — sd vidt muligt til en dag i samme uge, men senest til en
dag i den nzstfelgende uge.

Hyvis fridagen undtagelsesvis helt bortfalder, betales som anfort i § 6.

For flytning af en fridag betales som kompensation 37,50 kr., og hvis det nevnte
varsel pa 3 dage ikke gives, betales desuden et tilleg pa 43,00 kr.

Stk. 6. Arbejdstiden kan, hvis der mellem institutionen og tillidsrepraesentanten er
enighed herom, tilrettelaegges saledes, at arbejdstidsnedszttelsen opspares til
senere afvikling.



§ 6. Overarbejde

Opverarbejde, hvorved forstas antal timer hvormed manedsnormen overskrides,
godtgores med tilleg af 50 pct. Overarbejde godtgeres med afspadsering eller
udbetales.

For fritimerne ydes almindelig timelon. Nar erstatningstimerne ydes som hele
tridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes 7,4 timer.

§ 7. Deltidsansaettelse
Deltidsbeskaftigelse kan finde sted, nar hensynet til tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Med hensyn til opsigelse og lonninger henvises til de almindelige regler for
fuldtidsbeskaftigede, idet lonnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagaldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfoeres af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 8. Bortfald af den ugentlige fridag

Flytning af fridag kan kun undtagelsesvis finde sted. Bortfalder fridagen, og
arbejdes der pa denne dag, uden at man far tilsvarende frihed en anden dag, ydes
overarbejdsbetaling for mindst 7,4 timer.

8§ 9. Kost

Der ydes ikke under nogen form personalet gratis kost.

§ 10. Losarbejdere (reserver)
Aflenning af lesarbejdere (reserver) sker i henhold til protokollat af 24. juni 2003

(Bilag 2).

§ 11. Elever
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Afleonning af elever sker i henhold til protokollat af 24. juni 2003 (Bilag 3).

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. oktober 2003 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2005.

Samtidig ophaves organisationsaftale af 27. juli 1999 for kokke, koge- og
smorrebrodsjomfruer, cafeteriaassistenter samt elever i statens tjeneste.

Kebenhavn, den 24. juni 2003

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Nils Lenstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2
Protokollat

Losarbejdere (reserver)

Ved anszttelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for mindst 8 timers
arbejde.

Losarbejdere aflonnes sdledes pr. time:

1. april 2002 | 1. april 1. april 2004
2003

De forste |130,30 kr. 133,10 kr. | 135,90 kt.

8 timer

9.-10. 148,92 kr. 152,12 kr. | 155,32 kt.
time

11. time og| 195,45 k. 199,65 kr. 203,85 kt.
derefter

Kebenhavn, den 24. juni 2003

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Nils Lonstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3
Protokollat

Aftale om aflenning af elever inden for
kokkefaget, smgorrebrodsfaget og cafeteria-
assistentfaget.

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade
Denne aftale gzelder for elever inden for kokkefaget, smorrebrodsfaget og
cafeteriaassistentfaget, som har indgdet uddannelsesaftale med en statsinstitution

i henhold til bkg. nr. 122 af 5. februar 1997 af lov om erhvervsuddannelser.
Elever, der indgar uddannelsesaftale med virkning fra 1. januar 1992 eller senere

§ 2. Lonnen for elever, som har indgaet uddannelsesaftale med virkning fra 1.
januar 1992 eller senere, udgor folgende manedlige uregulerede belob:

Elever aflonnes inden det fyldte 18. ar med folgende satser, som alene er
gaeldende det 1. lerear:

1. april 1. april 1. april
2002 2003 2004

ar

(1-12 mdr.) |8.316,22 kr. | 8.648,87 kr. | 8.994,87 kr.
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Elever over 18 ir aflonnes efter folgende satser:

1. april 1. april 1. april
2002 2003 2004
ar
(1-12 mdr.) |8.543,36 kr. |8.885,09 kr. |9.240,09 kr.
ar
(13-24 mdr.) |8.770,50 kr. [9.121,32 kr. | 9.476,32 kr.
ar
(25-36 mdr.) | 8.940,85 kr. [9.298,48 kr. | 9.653,48 kr.
ar
(37-48 mdr.) |9.167,98 kr. [9.534,70 kr. | 9.889,70 kr.

§ 3. Ved anvendelsen af ovenstiaende lonninger medregnes bade skole- og
praktikophold ved anciennitetsfastsattelsen.

8 4. Elever, der er fritaget for 1. skoleophold (elever over 18 ar), og som
pabegynder praktik efter 2. skoleophold, folger satserne for 1. ar og frem.

§ 5. For elever, der gives merit for 1. og 2. skolear, folges satserne for 2. ar og
frem. Safremt der gives merit ud over 1. og 2. skolear, indplaceres eleven efter
den lonsats, der svarer til den opnaede merit.

§ 6. Sifremt praktiktiden forleenges ud over den fastlagte tidsramme, forhojes
elevens lon med 250 kr. pr. maned, medmindre forlaengelsen beror pa elevens
egne forhold. Barsel, lengerevarende sygdom samt arbejdsskadetilfzlde betragtes
ikke som beroende pi elevens egne forhold.

§ 7. Veerktegjstilskud
Ved provetidens udleb udbetales til kokke-, smorrebreds- og cafeteriaassi-
stentelever et belob til varktojskob mod dokumenteret regning.
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Belobet udger 860 kr.
Belobet til varktojskob forhejes med virkning fra 1. april 2004 til 1.000 k.

§ 8. Aftalens ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne skriftligt opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kebenhavn, den 24. juni 2003

RestaurationsBranchens Finansministeriet
Forbund P.M.V.
E.B.

Nils Lonstrup Henrik Bo Nielsen
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Bilag 4

Vejledende kriterier for kvalifikations- og
funktionstillaeg

Fastsettelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg forudsattes
at forega lokalt, med udgangspunkt i en dialog om integration mellem lon- og
personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceudvikling. De nedenfor
nevnte eksempler er derfor udelukkende taenkt som inspiration.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleg

e [Efter- og videreuddannelse
e Ansvarlighed

e Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet

e Fleksibilitet

e Serviceorientering

e Tornyelse og strategisk tenkning

e Arbejdskvalitet

e Selvsteendighed i jobbet

e Engagement

e Samarbejde og social ansvarlighed

e Jobopfyldelse

e [Frfaring fra jobrokering, jobbytte og lignende
e Individuelle resultater

e Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
e Rekruttering og fastholdelse

Eksempler pa kriterier for funktionstilleg

e Specialistfunktioner

e Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
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e Selvstendig beslutningskompetence

e Budgetansvar

e Kompleks opgavevaretagelse

e Konsulentfunktioner

e Oplerings- eller uddannelsesfunktioner

e Omstillings- og udviklingsopgaver

e Projektdeltagelse

e Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgaver
¢ Brugerkontakt mv.

e Kompensation for szrlige ulemper

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af kvalifikations- og
funktionstilleg.

Der bor vare en synlig sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen
herfor.



Cirkuleere af

22. august 2003
PKAT nr.

J.nr. 01-333/12-2
Pris kr. 25,00

Henvendelse vedrorende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kobenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til
Schultz Information

Telefon 4363 2300

Perst. nr.

058-03



