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3.3.47

Cirkulzere om organisationsaftale for veerk-
stedsfunktionaerer ved universiteter m.fl. og
forskningsinstitutioner samt tekniske ledere
ved Rigspolitiet

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 24. juli 2003 indgaet
vedlagte organisationsaftale for verkstedsfunktionarer ved universiteter m.fl. og
tforskningsinstitutioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fxllesoverenskomsten af 2. juli
2002 (cirkulzere af 2. juli 2002, Perst. nr. 015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen er en sammenskrivning af organisationsaftale for vaerksteds-
funktionzrer ved Forskningscenter Riso og varkstedsfunktionaerer m.fl. under Un-
dervisningsministeriets omrade samt organisationsaftale for tekniske ledere ved
Rigspolitiet mv.

4. Det er mellem organisationsaftalens parter aftalt, at denne far virkning fra 1. ok-
tober 2003, og at de hidtidige organisationsaftaler for henholdsvis varkstedsfunkti-
onarer og tekniske ledere samt aftalen om vilkar ved forseg med nye lonsystemer
torleenges indtil 1. oktober 2003. De indgiede forsogsaftaler pa de enkelte institutio-
ner forlenges tilsvarende.

De aftalte 22ndringer i StK-faellesoverenskomsten af 2. juli 2002 far virkning for de
forlengede organisationsaftaler og aftalen om lenforsog.

Ved indgaelse af organisationsaftalen er der aftalt folgende med virkning fra 1. ok-
tober 2003

e alle ansatte overgar til nyt permanent lonsystem,

e ansatte med arbejdsledelse bliver omfattet af de for tjenestemand gzldende
regler om merarbejde (bortset fra tekniske ledere i politiet, der oppebarer et
tilleg for bl.a. over- eller merarbejde) og

e pensionsbidraget for ansatte forhojes til 15,79 pct. nettoficeret.



Ikrafttreeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. oktober 2003. Samtidig ophzaves cirkulere af

11. februar 2000 om lon- og anszttelsesvilkar for varkstedsfunktionarer ved
forskningscenter Riso og vaerkstedsfunktionaerer m.fl. under Undervisningsmini-
steriets omrade (Fmst. nr. 010-00) og cirkulaere af 7. februar 2000 om lon- og an-
seettelsesvilkar for tekniske ledere ved Rigspolitiet mv. (Fmst. nr. 009-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 31. juli 2003
P.M.V.

E.B.
T.T. Lind



3.3.47

Bilag 1

Organisationsaftale for veerkstedsfunktionae-
rer ved universiteter m.fl. og forskningsinsti-
tutioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter vaerkstedsfunktionarer, der som varkforere og in-
spektorer ansattes ved universiteter m.fl. og forskningsinstitutioner.

Organisationsaftalen omfatter endvidere stillinger som gartnerformand ved univer-
siteter samt chefteknikere ved tandlegehojskolerne.

Organisationsaftalen omfatter endelig tekniske ledere ved Rigspolitiet og Koben-
havns Politi.

Organisationsaftalens parter kan aftale, at andre stillinger som arbejdsleder for fag-
lerte og ufaglerte arbejdere omfattes af organisationsaftalen.

§ 2. Lonsystem
Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg samt eventuel resultatlon.

§ 3. Basislon
Basislonnen er aftalt til folgende arlige grundbelob (niveau oktober 1997):

A) Varkforere, der varetager arbejdsledelse over for andre verkforere med arbejds-
ledelse eller over for ingeniorassistenter:
260.000 kr.



B) Varkforere, der varetager arbejdsledelse:
Stedtillegomrade IL, IIT og IV Stedtillegsomrade V og VI
240.000 kr. 245.000 kr.

C) Varkforere ved Forskningscenter Riso:
217.000 k.

D) Gartnerformand ved Arhus og Alborg Universiteter
236.000 kr.

E) Chefteknikere ved tandlaegehojskolerne
230.000 kr.

G) Tekniske ledere ved Rigspolitiet:
Stedtillegsomrade ILIII og IV Stedtillegsomrade V og VI
220.000 kt. 228.000 kt.

§ 4. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag
af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen,
balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og hensynet
til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg. Til-
leeggene angives i grundbelob (niveau oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en sxrlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.
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§ 5. Lonregulering

Basislonnen og funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales cen-
tralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6. Pension
Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 15,79 pct. af basislonnen samt af varige

og midlertidige tilleg i henhold til § 4, stk. 1 og 2. Egetbidraget udgor 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

For ansatte pa Forskningscenter Riso indbetales det samlede pensionsbidrag til Le-
derpension under PFA.

For ansatte for 1. oktober 1997 indbetales pensionsbidragene til hidtidig pensions-
ordning.

For ovrige ansatte indbetales pensionsbidragene til StiK:Pension.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat i StKK-
tellesoverenskomstens § 5.

Stk. 3. Kan en vaerkstedsfunktionar, der anszttes efter nzervaerende organisationsaf-
tale, ikke opna en under hensyn til sin alder tilfredsstillende pensionsordning, kan
der treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en
nzrmere fastsat periode. Dette ekstraordinzre bidrag indbetales 1 overensstemmelse
med reglerne i stk. 1.

Stk. 4. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke vaerkstedsfunktionaren

nogen ret til pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansxttelsesforhol-
det.



§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsaettes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begzrer det. Lonandringer
kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra
vedkommende (central) organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, safremt
en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlingen athol-
des inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen
ikke viderefores.

Stk. 6. Brud og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fagretslige
regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsi-

ges 1 overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan 2endres ved enig-
hed mellem aftalens parter.

§ 8. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2003
Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2003 til det nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislontrin efter § 2.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuelle
nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et personligt
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tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstillaeg 1 henhold il § 4, stk. 2 eller eventuelt,
hvis der er enighed herom, et lokalt funktionstilleeg 1 henhold til § 4, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleeg opretholdes som midlertidige tillaeg 1 den aftalte periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved iverkszttelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon 1
det hidtidige lonfotlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende til
verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det
nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl.
torstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Ansatte, der fra 1. oktober 2003 overgar fra en forsegsordning til det perma-
nente nye lonsystem, er ikke omfattet af stk.. 3 og 4.

De aftalte forhojelser af basislonnen modregnes i evt. personlige tilleg eller andre
varige tilleg, medmindre andet aftales.

Hyvis den samlede faste lon efter overgangen til ny permanent lon bliver lavere end
efter de hidtidige samlede faste lon, finder stk. 3 dog tilsvarende anvendelse

§ 9. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgores maneds-
vis, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indtores en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer i den enkelte
uge ikke krav pa godtgoerelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde.
Stk. 4. Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men ikke under ferie.
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§ 10. Deltid
Der kan mellem institutionen og en ansat treffes aftale om overgang til deltidsan-
settelse med forholdsmassig lon.

Stk. 2. For der sket nyansazttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaxldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfores af allerede ansatte pa deltid,
der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere beskaefti-

gelsesgrad.

§ 11. Overarbejde
Hyvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den oversky-
dende tid med tilleg af 50 pct. Overarbejde godtgores med afspadsering eller betales

kontant.

Stk. 2. Ansatte med arbejdsledelse er ikke omfattet af stk. 1., men er i stedet omfat-
tet af de for tjenestemaend gzldende regler om merarbejde.

Stk. 3. Tekniske ledere i Rigspolitiet, for hvem der er aftalt et tilleg for over- eller
merarbejde samt for arbejde pa ubekvemme arbejdstider, kan ikke ydes godtgorelse
efter stk. 1 eller 2 eller efter aftale om natpenge mv.

§ 12. Undervisning

Til verkstedsfunktionarer ved Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg Univer-
sitet, der varetager selvsteendig undervisning i et omfang af mindst 25 timer maned-
lig, ydes et fradrag i den ugentlige arbejdstid pa 10 minutter pr. prasteret undervis-
ningstime.

§ 13. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts
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2005.

Kebenhavn, den 24. juli 2003

Ledernes
Hovedorganisation
Trine Akerwall

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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Bilag 1A

Protokollat

1. Til folgende tekniske ledere ydes et tilleg pa 18.500 kr. (niveau oktober 1997):
Rigspolitiets Administrationsafdeling, Radio/Motorsektionen: Varkforer, vaerkme-
ster, provemester og garagemester (montering).

Kobenhavns Politi: Korsels- og kosterforvalter.

2. Til felgende tekniske ledere ydes et tilleg pa 9.400 kr. (niveau oktober 1997):
Rigspolitiets Administrationsafdeling, Radio/Motorsektionen: Garagemester, lager-
torvalter (elektronik), lagerforvalter (auto) og lagerforvalter (indkeb).
Blanketdepotet: Depotmester

Udrustningssektionen: Depotmester

3. Herudover ydes der ikke godtgorelse for over- og merarbejde eller arbejde pa
ubekvemme tidspunkter.

Kobenhavn, den 24. juli 2003

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Trine Akerwall P.M.V.
E.B.

T.T. Lind



Cirkuleere af

31. juli 2003

PKAT nr. 0058 og 0246
J.nr. 01-333/09-3

Pris kr. 15,00

Henvendelse vedrerende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

059-03



