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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LEDERE OG LARERE VED
PRODUKTIONSSKOLER

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har fornyet organisationsafta-
len for ledere og leerere ved produktionsskoler pr. 1. april 2002.

Generelle bemaerkninger
Opmarksomheden henledes pa, at der er aftalt folgende @ndringer 1 organisati-
onsaftalen, der traeder i kraft med virkning fra 7. april 2003:

e Lonintervallerne for ledere, jf. § 5
e Lonforlobet for lerere, jf. § 6

e Pensionsbidraget beregnes af nettolonnen. Samtidig haves pensionsbidra-
get, saledes at det samlede pensionsbidrag udger 16,5 pct. (netto), jf. § 9.

En beskrivelse af lerernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.

Alle lonninger og tilleg i organisationsaftalen er anfort i grundbelob pr. 1. okto-
ber 1997, medmindre andet er anfort.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2, stk. 1
Ved tidsbegranset anszttelse forstas i denne aftale en anszttelse, hvor datoen for
ansaxttelsens ophor fastsettes pa ansattelsestidspunktet.

Anszttelse finder normalt sted uden tidsbegrensning.

Tidsbegraenset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved

e vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tids-
rum (barselsorlov, uddannelsesorlov eller lighende)

e vikariater ved sygdom



e varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed.

Endvidere kan tidsbegrenset anszttelse ske ved overgang fra timelon til maneds-
lon, jf. § 12.

Den usikkerhed, der kan vare om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt un-
dervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegranset anszattelse.

Til § 4, stk. 5

De 118 timer skal forstas som en akkord. Dette vil sige, at timerne ikke talles
konkret op, men anses for medgaet til varetagelse af de opgaver, der forudsattes
lost inden for akkorden. Det er vigtigt, at der mellem skolen og den enkelte lerer
er en falles forstaelse af indholdet og omfanget af de opgaver, der skal varetages.
Dette kan f.eks. droftes i forbindelse med den arlige forhandling af regelsxt for
arbejdstidens fordeling pa de enkelte aktiviteter, jf. § 4, stk. 2.

Timerne og de opgaver, der skal varetages, indgar derfor ikke i den almindelige
planlegning af lerernes arbejdstid, men tilrettelegges serskilt.

Til § 5. Lon til ledere

Formalet med lonsystemet for ledere ved produktionsskoler er at skabe bedre
sammenhang mellem stillingens aflonning og det konkrete stillingsindhold, kra-
vene til lederen og dennes kvalifikationer. Systemet har endvidere som formal at
torbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til Under-
visningsministeriet. Det er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervis-

ningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Larernes Centralorganisation har oplyst, at man tilsvarende har delegeret kompe-

tencen til at indga lokale aftaler til Danske Produktionshejskolers Larerforening
(DPL).

Lonnen fastsattes herefter ved aftale mellem skolens bestyrelse og DPL.

Der kan ved lonfastsettelsen aftales midlertidige tilleg inden for intervallet.
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Ledere er ikke omfattet af aftalen om cheflon.
Hele den aftalte lon inden for intervallet er pensionsgivende.

Den aftalte lon for en leder kan @ndres ved indgéelse af en ny aftale. Der er sale-
des mulighed for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af
stillingen er 1 overensstemmelse med de forudsatninger, der indgik ved lonfast-
saettelsen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte leders aflonning.

Der er i bilag 2 angivet eksempler pa elementer, der kan overvejes i forbindelse
med indplacering af lederen inden for de respektive lonintervaller. Kriterierne er
ikke udtemmende eller prioriteret.

ZAEndring af lenintervallerne pr. 1. april 2003
Lonintervallerne 2endres med virkning fra 1. april 2003. Allerede ansatte indplace-
res 1 de nye intervaller med den lon, de oppebzrer pr. 31. marts 2003.

De nye intervaller har kun umiddelbar virkning for den enkelte leders lon i tilfael-
de, hvor bunden i det nye interval er hojere end lederens hidtidige lon (konkret
ledere ansat pa skoler med 100-120 arselever). En foregelse af toppen i intervaller
eller en saenkelse af bunden i intervaller medferer ikke en zendring iledernes kon-
krete aflonning, med mindre der indgés aftale herom.

En drselev opgores som 1 elev i 30 timer om ugen i 42 uger. Skolens aktiviteter
vedrorende indtegtsdakket virksomhed mv. indgar i grundlaget for klassificerin-
gen.

Til § 5, stk. 5. Skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt ar har et lavere interval, og det folgende ar igen opnar
et antal arselever, der svarer til det hojere interval, ses bort fra 2-arsreglen i § 5,
stk. 5, nr. 1.

Til § 6. Lon til laerere

Til § 6, stk. 4

Ved fastszttelsen af tilleggets storrelse indgar bl.a. en vurdering af arbejdsfunkti-
onens karakter og omfang. Anvendelsen af bestemmelsen er ikke begranset til de
1 teksten navnte eksempler.
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Til § 9, stk. 3

Pensionsbidraget, der forhojes pr. 1. april 2003, beregnes fra samme dato af den
pensionsgivende lon, der ikke lengere skal opregnes med 100/95,3 for beregning
af pensionsbidraget.

Til § 11. Funktion i hgjere stilling

Det er forudsat, at funktion 1 hejere stilling ikke medterer lonnedgang.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 28. juli 2003

P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LEDERE OG LARERE
VED PRODUKTIONSSKOLER

Nearvaerende organisationsaftale udger sammen med fallesoverenskomsten mel-
lem LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag. Falles-
overenskomstens § 3, stk. 3 og 4, § 4, § 11, § 15, pkt. 2 og 7 samt afsnit III veds.
elever finder ikke anvendelse.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen finder anvendelse for ledere og laerere og ansatte med andre
elevrettede padagogiske funktioner ved produktionsskoler omfattet af Lovbe-
kendtgerelse nr. 623 af 22. juni 2001 om produktionsskoler.

§ 2. Ansaettelse

Anszttelse efter denne organisationsaftale kan ske som

1. Fast ansaxttelse
2. Tids- eller opgavebegrenset ansattelse
3. Timelonnet ansattelse, jf. afsnit I1.

l. Manedslgnnede

§ 3. Arbejdstid for ledere

For ledere galder arbejdstidsreglerne for statens tjenestemand uden hojeste ar-
bejdstid, herunder reglerne om godtgorelse for merarbejde til chefer.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer til
ledelsesmessige og paedagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af §§ 4
og 10.



8

§ 4. Arbejdstid for leerere
Den irlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
sognehelligdage, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Under hensyntagen til skolens malsetning, vedtagter og egenart forhand-
les mellem skolens ledelse og medarbejderne/tillidsreprasentanten et regelsat
gaeldende for et ar vedrorende arbejdstidens fordeling pa de enkelte aktiviteter.
Det sikres, at der i fornedent omfang afswttes tid til lererens egen forberedelse
og planlegning samt til padagogisk/administrative opgaver.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 4. 1 tilfelde, hvor der planlaegges tieneste pa lordage samt son- og helligdage,
har den ansatte ret til en erstatningsfridag, der placeres snarest muligt efter den
mistede fridag efter droftelse mellem skolen og den ansatte.

Stk. 5. Ud over kombinerede undervisnings- og produktionsaktiviteter og dertil
horende forberedelse mv. afsettes der 118 timer til bla. felgende opgaver, som
varetages af lererne inden for den fastsatte arsnorm:

e fzlles planlegning og koordinering mv. af de samlede undervisnings- og
produktionsaktiviteter

e deltagelse i ekskursioner og lejrskoler
e deltagelse i skolens sociale/kulturelle aktiviteter

e deltagelse i relevante meder, kurser og konferencer.
Oplistningen er ikke udtemmende.

Lareren er forpligtet til at deltage 1 de aktiviteter, der henhorer under ovennevnte
opgavet.

Der foretages ikke optalling af denne del af arbejdstiden. Omfanget af de aktivi-
teter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen til den drlige
arbejdstidsnorm.
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Stk. 6. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med
1/3 af arbejdstimetallet, nir lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4,
nar leereren har pligt til at tage natophold 1 vagtvarelse pa skolen.

§ 5. Lon til ledere

Ledere aflonnes efter et decentralt intervallonssystem.

Hvert interval, jf. stk. 2, angiver henholdsvis den minimale og maksimale lon, der
kan aftales for en leder. Skolens storrelse, malt ved antal arselever, er afgorende
for, hvilket interval, der finder anvendelse ved aflonning af en leder.

Lonintervaller
Stk. 2. Lonnen til ledere fastsattes til et arligt grundbelob i oktober 1997-niveau
afrundet til det nzermeste antal hele hundrede kroner inden for folgende belobs-

rammer:

Stillingsbetegnelse ‘Arselevtal Grundbelob k.
Forstander indtil 59 306.000 — 355.000
60-119 320.000 — 365.000
120 og derover 351.000 — 395.000
Viceforstander 24-59 269.000 — 305.000
og afdelingsledere 60-119 273.000 — 315.000
120 og derover 307.000 — 340.000

Med virkning fra 7. april 2003 endres intervallerne, og lonnen fastsattes inden for
folgende belobsrammer:

Stillingsbetegnelse ‘Arselevtal Grundbelob kr.
Forstander 99,9 og derunder 306.000 — 365.000
100 og derover 340.000 — 395.000
Viceforstander 24-999 269.000 — 315.000
og afdelingsledere 100 og derover 293.000 — 340.000

Stk. 3. Allerede ansatte indplaceres i de nye intervaller med den lon, de oppebze-
rer pr. 31. marts 2003.

Ansatte, der overgik til intervallonsystemet pr. 1. april 2000 og som folge heraf
oppebzrer et personligt tillaeg, bevarer dette tilleg.
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Indplacering og lonfastsaxttelse

Stk. 4.

1. Forslag til aflonning droftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og forslag
indsendes til Danske Produktionshejskolers Laererforening med udkast til aftale
(efter de almindelige gaeldende forhandlingsregler kan forslag til aflonning ogsa
fremsettes af organisationen overfor skolens bestyrelse). Safremt organisationen
ikke inden for en frist af 12 arbejdsdage (juli maned fraregnet) begzrer forhand-
ling, er aftalen endelig og organisationen tilbagesender aftalen med underskrift.

2. Den aftalte aflonning for allerede ansatte kan zendres ved aftale efter tilsvaren-
de retningslinier. Sifremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aftale om af-
lonning fortsat gaeldende.

3.1 forbindelse med nybesattelse af en stilling skal stillingsopslaget angive lonin-
tervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udsplil til lonniveau.

Sporgsmal om aflenning skal sa vidt muligt afklares inden tiltreden. Hvis dette
ikke er muligt, kan der i indtil 3 méaneder ydes lon efter skolens lontilbud ved an-
seettelsen. Er der herefter ikke opnaet enighed om en aftale, udgoer lonnen inter-
vallets bund.

4. For nyetablerede skoler fastszttes lonnen i det interval, der finder anvendelse 1
henhold til forventet antal arselever pa etableringstidspunktet.

Skift mellem intervaller

Stk. 5.

1. Skift fra et lavere til et hojere interval som folge af hojere antal arselever sker,
nar skolen 1 2 kalenderar i traek har haft et hojere antal arselever, som mindst sva-
rer til antallet af arselever 1 det hojere interval.

2. Ved fald i antal arselever (med deraf folgende nedrykning til et lavere interval)
bevarer lederen sin hidtidige aflonning som en personlig ordning, safremt lonnen
overstiger maksimumsgransen i det lavere interval. Fremtidige lonforhandlinger
foregir inden for rammerne af det lavere interval.
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Safremt lonnen ikke overstiger maksimumsgrensen i det lavere interval, rykkes
lederen automatisk ned i dette interval saledes, at maksimumsgrensen fremover
udgor toppen af det lavere interval.

§ 6. Lon til laerere
Lerere aflonnes pa skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35 og 37.

Med virkning fra 7. apri/ 2003 aflonnes lerere pa skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35 og
38.

Stk. 2. Udover lonnen efter stk. 1 ydes et saerligt pensionsgivende tilleg pa 6.800
kr. 1 arligt grundbelob.

Stk. 3. Til lerere ydes der et ulempetilleg pa 2.300 kr. i arligt grundbelob. Der
ydes ikke herudover nogen form for arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Stk. 4. Til lerere, der varetager sxrlige arbejdsfunktioner, f.eks. tilsyns- og tilkal-
deordninger, ved dyrehold, landbrug, gartneri mv., kan der ydes et serligt tilleg
pa indtil 10.700 kr. 1 arligt grundbelob.

Stk. 5. Der kan herudover ydes tilleg af lokallenspulje.

§ 7. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin 1 lonforlebet, medmindre der
tillegges anciennitet efter nedenstaende bestemmelser. Lonancienniteten regnes
fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til naeste trin 1lonforlebet efter hver 2 ars lonanciennitet.

Stk. 3. Tidligere beskeftigelse ved produktionsskolevirksomhed medregnes ilon-

ancienniteten.

Stk. 4. Skolen kan tillegge forhejet lonanciennitet, hvis den pagaldende forud for
ansxttelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmassig erfaring eller serlige kvalifika-
tioner af betydning for arbejdets udforelse.
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Stk. 5. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskzaftigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
lonanciennitet.

§ 8. Deltidsanscettelse

Safremt ansaxttelse sker pa deltid, nedszttes lon og pension efter {§ 6 og 9 for-
holdsmzssigt.

§ 9. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension.

Stk. 2. Til og med 31. marts 2003 udgoer pensionsbidraget 1 alt 14,1 pct. fordelt
med 4,7 pct. 1 egetbidrag og 9,4 pct. i arbejdsgiverbidrag, jf. dog overgangsord-
ninger i § 15. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, jf. §§ 5 og 6 opregnet
med 100/95,3.

Stk. 3. Med virkning fra 7. apri/ 2003 udgoer pensionsbidraget 16,5 pct. af netto-
lonnen. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidrag beregnes af de i stk. 2 naevnte pensionsgivende londele.

§ 10. Overarbejde

Der foreligger overarbejde, nar den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 4, er overskredet.
Overarbejdet skal vere beordret og/eller godkendt og kontrollabelt.

Stk. 2. Overarbejde afspadseres med tilleg af 50 pct. inden udlebet af den efter-
tolgende opgorelsesperiode. Afspadseringens placering tilretteleegges efter drof-
telse med lereren.

Stk. 3. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling
svarende til 1/1924 af vedkommende lerers arslon pa udbetalingstidspunktet
med tilleg af 50 pct.
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§ 11. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hojere
stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hojere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om
intervallon, jf. § 5, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lon, der konkret
aftales for den pagzldende efter bestemmelserne om intervallon. Der forudsattes
enighed med den ansatte om et lonforslag, der sendes til Danske Produktionshoj-
skolers Larerforening, jf. § 5, stk. 4, punkt 1. Opnas der ikke enighed med Dan-
ske Produktionshojskolers Larerforening, er den ansatte dog forpligtet til midler-
tidigt at fungere i den pagaldende stilling i funktionsperioden, dog maksimalt 6
maneder. Funktionsvederlaget beregnes i sa tilfeelde i forhold til det lonforslag,
der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palegges at
tungere i en hojere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om intervallon, jf. §
5, med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagalden-
des egen lon og intervallets bund.

Il. Timelgnnede

§ 12. Ansaettelse

Som timelonnede anszattes personer, der ikke antages med henblik pa varig be-
skaeftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaer og lignende
eller til anden midlertidig beskaftigelse under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede overgar til manedslon efter 3 maneders sammenhzngende
beskaftigelse.

§ 13. Lon
Arbejdstimelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter § 6, jf. § 7.

§ 14. Opsigelse
Timelonnede kan afskediges og forlange sig afskediget til fratraeden den folgende
dag.
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lll. Ikrafttreedelse og overgangsordning

§ 15. Opretholdte overgangsbestemmelser fra organisati-
onsaftalen pr. 1. april 1997

Larere og ledere, der var ansat ved produktionsskolen for 1. april 1997, og som i
henhold til §§ 16-18 i organisationsaftale af 7. august 1998 for ledere og lerere
ved produktionsskoler er omfattet af sxrlige, personlige overgangsvilkar vedreo-
rende lon og pension, felger fortsat disse overgangsvilkar, jf. dog § 5. De hidtidi-
ge bestemmelsers ordlyd er optaget som bilag 3.

§ 16. lkrafttraeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2005.

Stk. 2. Samtidig bortfalder organisationsaftale af 19. juni 2000.

Kobenhavn, den 28. juli 2003

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Anders Bondo Christensen E.B.

Marianne Hansen
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Bilag 1

Beskrivelse af lcereropgaver pa produktionsskoleomradet

Opgaverne, der er beskrevet i punkterne 1-4, udspringer direkte af lovens krav til
skolernes virksomhed. Der er enighed om, at opgavernes omfang og deres tilret-
teleggelse varierer fra skole til skole, athengig af lokale forhold. Listen over op-
gaver er ikke en udtemmende beskrivelse af lereropgaverne.

Lareropgaver:

1. Planlegning, forberedelse, gennemforelse og evaluering af praktisk arbejde,
produktion og teoretisk undervisning i tilknytning hertil. Herunder faglig instruk-
tion 1 brug af maskiner og vaerktej mv., undervisning i fagteori, sikkerhedsregler
og integreret undervisning, samt etablering af praktikaftaler.

2. Planlegning, forberedelse, gennemforelse og evaluering af undervisning i
grundleggende ferdigheder efter behov, herunder lesning, regning og edb.

3. Vejledningsopgaver, herunder:
Erhvervs- og uddannelsesvejledning, personlig radgivning og FUU-vejledning.

4. Administration 1 tilknytning til undervisningen:
Budget/regnskab og deltagerregistrering.

Evt. tilsyn med inventar og udstyr.

5. Intern og ekstern mede- og kursusvirksomhed:
- Lerermoder
- Kontakt til kommunale sagsbehandlere/ungdomsvejledere
- Skolesamarbejde
- Efteruddannelse af pzedagogisk og faglig art.

0. Tilretteleeggelse og gennemforelse af ekskursioner (én eller flere dage), udveks-
lingsophold og lign.

Deltagelse i skolens folkeoplysende aktiviteter.
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7. Szrlige tilsynsopgaver, athangig af skolens produktionslinier, f.eks. dyrehold,
gartneri, landbrug, kan endvidere varetages af andre end skolens faste personale.

Evt. tilsyn med fzlles inventar og udstyr.

I lerernes arbejdstid indgar felgende hverv efter de derom galdende regler:
- Medarbejderreprasentant 1 skolens bestyrelse
- Tillidsreprasentant
- Sikkerhedsrepresentant
- Medlem af samarbejdsudvalg.
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse af fastlaeggelse af lgn-
nen til ledere

Formalet med et nyt lonsystem for ledere ved produktionsskoler er at skabe
bedre sammenhang mellem stillingens aflonning og det konkrete stillings-
indhold, kravene til lederen og dennes kvalifikationer. Systemet har endvidere
som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse
af ledere.

Folgende eksempler pa elementer kan overvejes 1 forbindelse med indplace-
ring af lederen inden for de respektive lonintervaller. Kriterierne er ikke ud-
tommende eller prioriteret:

Stillingens kompetence
e Kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
e Omfanget og arten af beslutningskompetence
e Iedelseskompetence, herunder personaleledelse
e (Okonomisk kompetence

e Serlige krav til stillingen

Skolens/stillingsomradets storrelse og kompleksitet
e Skolens samlede omsatning
e Skolens struktur

e Skolens uddannelses- og produktionsprofil, evt. kursusvirksomhed, ind-
teegtsdakket virksomhed

e Antal ansatte
e Antal og sammensatning af elever
e Specialundervisning og elever under den frie ungdomsuddannelse

Kvalifikationer
e [Frfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af sarlig betydning
for varetagelse af stillingen
e Faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse
e Personlige kvalifikationer og lederegenskaber
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Sarlige opgaver og funktioner
e Padagogiske udviklingsopgaver
e Udvikling af skolens egenart og profil
e [Fksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde
e Kursusvirksomhed
e DPersonalepolitiske og arbejdsmiljomaessige tiltag
e Forsog og udviklingsarbejde
e Serlige og betydende ledelsesmzassige opgaver
e Serlige ulemper

Rekruttering og fastholdelse
e Tiltrekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, erfarin-
ger og egenskaber, som passer til den enkelte skoles satlige forhold og

profil.
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Bilag 3

Oversigt over overgangsbestemmelser fra organisationsaf-
talen pr. 1. april 1997

Overgangsordning, Ign

§ 16. Ledere
Forstandere og andre ledere indplaceres ved overenskomstens ikrafttreden
lonmzssigt efter antal drselever i 1996.

Har lederen/lederne hidtil oppebéret en hojere aflonning end lonnen efter
overenskomstens § 5, bevares den hidtidige aflonning som en personlig ord-
ning,.

§ 17. Laerere

Lzrere, der var ansat ved skolen forud for overenskomstens ikrafttreden, ind-
placeres pa det lontrin, hvor den pagzldende vil oppebare en samlet lon, dvs.
inkl. tilleg efter § 7, stk. 1, der er lig med eller - safremt den storrelse ikke eksi-
sterer - nermest over den faste lon, leereren hidtil har oppebaret inkl. tilleg.
Har den hidtidige lon varet hojere end lonnen pa skalatrin 37 inkl. tilleg, ind-
placeres lereren pa slutlon (skalatrin 37), jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. For lerere, der hidtil har varet skalatrinsaflonnet, foretages beregnin-
gen af leererens hidtidige lon pa grundlag af lonningerne pa de statslige skala-
trin og med anvendelse af den for staten gzldende procentregulering pa ind-
placeringstidspunktet.

Stk. 3. Oprykning sker efter 2 ar, dog senest pa det tidspunkt, hvor den pagzl-
dende efter det hidtidige lonforleb ville have opnaet en lon, der var hojere end
efter det nye lonforleb inkl. tillaeg.

Stk. 4. Lerere, der forud for overenskomstens ikrafttreeden har vaeret ansat 1
henhold til en kollektiv overenskomst for skolen, kan inden udgangen af ma;
1997 valge at forblive 1 det hidtidige lonforleb som personlig ordning.

Stk. 5. Larere, der indplaceres efter stk. 1, og som inkl. tilleg efter § 7, stk. 1,

pr. 31.3.97 vil oppebare en lon, der er lavere end lonnen pr. 30.3.97, oppeba-
rer et personligt tilleg, der udger forskellen mellem lennen pr. 31.3.97 og lon-
nen pr. 30.3.97. Tillegget nedszttes i takt med samtlige fremtidige lonstignin-
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ger og lonreguleringer, indtil det er helt bortfaldet.

Stk. 6. Larere, der hidtil har oppebiret et hojere funktionstilleg end rammen
efter § 7, stk. 2, kan bevare det hojere funktionstilleg som en personlig ord-
ning. I sadanne tilfzlde ses bort fra funktionstillegget ved indplacering efter
stk. 1-5.

§ 18. Overgangsordning, pension

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraeden ikke var omfattet af
en pensionsordning, eller var omfattet af en pensionsordning, hvor bidraget
udgjorde under 6 pct., udger pensionsbidraget pr. 1.4.97 6 pct. fordelt med 2
pct. 1 egetbidrag og 4 pct. i arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget beregnes af
den pensionsgivende lon opregnet med 100/98. Pr. 1.4.98 forhojes det samle-
de pensionsbidrag til 12,9 pct., jf. § 9.

Stk. 2. For skoler, der forud for overenskomstens ikrafttraeden var omfattet af
en pensionsordning, hvor det samlede bidrag udgjorde mere end 12 pct., ind-
betales pensionsbidrag til Larernes Pension med de hidtidige bidragsprocen-
ter, dog maksimalt 15 pct.

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraeden var aflonnet efter skala-
trin 39 eller hojere, og som efter overenskomstens ikrafttraeden aflonnes efter et
lavere skalatrin, beregnes pensionen efter det hidtidige grundlag.
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