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Cirkulaere om organisationsaftale for
omsorgsmedarbejdere pa Kofoeds Skole

1. Indledning
Finansministeriet og Socialpedagogernes Landsforbund har den 5. november
2003 indgaet vedlagte organisationsaftale for omsorgsmedarbejdere pa Kofoeds

Skole (bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli
2002 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Nyt obligatorisk lonsystem
Der er mellem Finansministeriet og Socialpzedagogernes Landsforbund indgaet
aftale om et nyt lonsystem, der treeder i kraft fra 1. oktober 2003 (bilag 2).

Indtil 1. oktober 2003 lober den hidtidige organisationsaftale og aftale om nyt
lonsystem videre.

3. Bemaerkninger til aftalen om nyt lensystem

a. Indledning

Finansministeriet og Socialpadagogernes Landsforbund har indgaet vedlagte afta-
le af 5. november 2003 om nyt lonsystem for omsorgsmedarbejdere pa Kofoeds
Skole.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter alle nuvarende og
kommende ansatte.

b. Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga 1 lokalt aftalte kvalifi-

kationstilleg mv.
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Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgds konkret tillegsaftale mellem
ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagzldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsreprze-
sentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmassigt og udviklings-
meessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og det-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepraesentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.



b) Socialpedagogernes Landsforbund videredelegerer tilsvarende deres kompe-
tence 1 videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene
vedrorer londannelsen ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den
lokale tillidsreprasentant. I de tilfzlde, hvor der for en personalegruppe ikke
er valgt en tillidsrepraesentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende
organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pé parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bistd af representanter fra ministeriet mv., henholdsvis Soci-
alpedagogernes Landsforbund.

Til § 6, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 6, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.



Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnazvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegrensningen.

Til § 7, stk. 2

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
den lokale okonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

4. Ikrafttreeden
Dette cirkulere har virkning fra 1.april 2002. Samtidig ophzves Finansministeri-

ets cirkulaere af 11. august 1999 om organisationsaftale for omsorgsmedarbejdere
pa Kofoeds Skole (Fmst. nr. 038-99).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 5. november 2003

P.M.V.

E.B.

Torben Moller



Bilag 1

Organisationsaftale for omsorgsmedarbejdere pa
Kofoeds Skole

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

I. Manedslennede omsorgsmedarbejdere

Organisationsaftalens deekningsomrade
§ 1. Organisationsaftalen omfatter:

e praktiske omsorgsmedarbejdere, der er fyldt 18 ar
e padagogiske omsorgsmedarbejdere, der er fyldt 18 ar
e scktionsledere

e 1 afdelingsleder pa boafsnittet

Stk. 2. Pedagogiske omsorgsmedarbejdere forudszattes at have eksamen fra et
statsanerkendt seminarium, eller at have gennemgiet den socialpadagogiske ud-
dannelse i Gronland.

Kofoeds Skole kan dispensere fra uddannelseskravet efter orientering af Social-
padagogernes Landsforbund.

Stk. 3. Sektionsledere forudsattes enten at have gennemgdet en af de i stk. 2
nevnte uddannelser eller at have en anden relevant faglig uddannelse.

Lon (til 1/10 2003)
§ 2. Omsorgsmedarbejdere aflonnes efter folgende skalatrin, der alle er 2-arige:

Praktiske omsorgsmedarbejdere
9,11,13,15 og 17

Paxdagogiske omsorgsmedarbejdere
18, 19, 21, 23, 26 og 28
Sektionsledere



24, 25,28 og 30

1 afdelingsleder pa boafsnittet
31

Tillaeg (til 1/10 2003)
§ 3. Til stillingerne som padagogisk omsorgsmedarbejder og stillingen som afde-
lingsleder pa boafsnittet ydes et tilleg pa 12.300 kr. arligt (1. oktober 1997-

niveau).

Stk. 2.'Til 3 stillinger som sektionsleder under skolens undervisningsafdeling, der
varetager daglige ledelsesfunktioner inden for henholdsvis musikfag, hejskolebe-
tonede fag og praktisk vaerkstedsfag ydes et tilleg pa 12.300 kr. arligt (1. oktober
1997-niveau).

Til ovrige stillinger som sektionsleder pa skolen kan der efter forhandling mellem
skolen og Socialpedagogernes Landsforbund pa grundlag af en vurdering af ar-
bejdsopgaveindhold mv., ydes et tilleg pa 12.300 kr. arligt (1. oktober 1997-

niveau,).

Pension
§ 4. De ansatte er omfattet af § 5 i StK-faellesoverenskomsten om pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for socialradgivere og social-
padagoger under amtskommunerne mv. (PKA).

Arbejdstid
§ 5. De ansatte er omfattet af de for tjenestemand gzldende arbejdstidsregler.

Deltidsbeskaeftigelse
§ 6. Lon og tilleg i henhold til §§ 2 og 3 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse. For
deltidsansatte reduceres lon og tilleg forholdsmeassigt.

Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pagalden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskzaftigelsesgrad.



Il. Timelonnede omsorgsmedarbejdere

Timelonnede omsorgsmedarbejdere er ikke omfattet af StK-fallesoverens-
komsten, organisationsaftalens afsnit I og bilag 2.

Timelonnede padagogiske omsorgsmedarbejdere forudszttes at have eksamen
fra et statsanerkendt seminarium, eller at have gennemgaet den socialpadagogiske
uddannelse i Gronland.

Lon
§ 7. Timelonnede praktiske omsorgsmedarbejdere aflonnes med en timelon sva-
rende til 1/1924 af den pa skalatrin 9 fastsatte lon.

Med virkning fra 1. oktober 2003 beregnes timelgnnen af basislennen efter
§ 2, stk. 1, i aftalen om nyt lonsystem.

Stk. 2. Timelonnede paedagogiske omsorgsmedarbejdere aflonnes med en time-
lon svarende til 1/1924 af den pa skalatrin 18 fastsatte lon med tilleg efter § 3,
stk. 1.

Med virkning fra 1. oktober 2003 beregnes timelgnnen af basislennen efter
§ 2, stk. 1, og tilleg efter § 2, stk. 2, i aftalen om nyt lensystem.

Stk. 3. Timelonnede ansatte aflonnes med mindst 3 timers betaling pr. fremmeo-

de.

@vrige vilkar

§ 8. Ved sygdom under de forste 3 uger af ansattelsen betragtes denne som op-
hort. Dette galder dog ikke, safremt syedommen er opstaet som folge af tilska-
dekomst i tjenesten.

Stk. 2. Om arbejdstid gaelder § 3, stk. 1 og § 21 1 aftale af 12. april 2000 om ar-
bejdstidsregler for statens tjenestemand (Fhst.nr. 026-00).

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 9. Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.

marts 2005.



Kobenhavn, den 5. november 2003

Socialpadagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
Kirsten Nissen E.B.

Torben Moller
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Bilag | a

PROTOKOLLAT

Protokollat i tilknytning til hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet
og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Parterne er enige om nedenstiende bemarkning til en bestemmelse 1 hovedaf-
talen:

Til§ 5

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgis en aftale, der
som minimum sikrer et nedvendigt beredskab inden for de omrader, der vil blive
berort af en arbejdsstandsning.

Kebenhavn, den 14. januar 1993

Socialpadagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.

E.B.
Jens Asger Hansen Niels Paludan
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for omsorgsmedar-
bejdere pa Kofoeds Skole

§ 1. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 2, der kan suppleres med en tillegsdel, jf.

§ 3.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger
ihenhold til fxllesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan sdledes udbeta-
les resultatlon i form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa
forhand definerede mal er opnaet.

§ 2. Basislon

Basislonnen udger (niveau 1. oktober 1997):

praktiske omsorgsmedarbejdere
170.900 kr. drlig

padagogiske omsorgsmedarbejdere
199.200 kr. arlig

sektionsledere
217.000 kr. arlig

1 afdelingsleder pa boafsnittet
238.000 kr. arlig

Stk. 2. Til pedagogiske omsorgsmedarbejdere, sektionsledere og 1 afdelingsleder
pé boafsnittet ydes et tilleg pa 12.300 kr. i drligt grundbelob (1/10 1997 niveau).
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§ 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevareta-
gelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked og
hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 4. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 5. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12,5 pct. af basislennen og tilleg 1
henhold til § 2, stk. 1 og 2 samt af varige og midlertidige tilleeg i henhold til § 3,
stk. 1 og 2. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat i
StK-fzllesoverenskomstens § 5.
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§ 6. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begarer det. Lon-
endringer kan 1 ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af representan-
ter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
gen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
geringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1/10 2003 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om

henholdsvis lokallon og cheflon.
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Kobenhavn, den 5. november 2003

Socialpadagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
Kirsten Nissen E.B.

Torben Moller
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