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Cirkuleere om organisationsaftale for
synsmedarbejdere og synsledere i Statens
Bilinspektion

1.Indledning

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II (CO II)
har den 16. december 2003 indgaet vedlagte organisationsaftale for synsme-
darbejdere og synsledere i Statens Bilinspektion (bilag 1).

Organisationsaftalen udger sammen med CO II- fellesoverenskomsten af 24.
april 2003 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Nyt Iensystem fra 1. oktober 2003
Der er mellem Finansministeriet og CO II indgaet aftale om et nytlonsystem,
der traeder 1 kraft fra 1. oktober 2003 (bilag 2).

Indtil 1. oktober 2003 lober den hidtidige organisationsaftale og aftalen om
basislen for synsledere ved deltagelse i forseg med nye lonsystemer videre.

3. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade, personkreds mv.
Ved anszttelse af synsledere, der ikke har en uddannelse som bilsagkyndig,
skal der forinden finde en droftelse sted mellem Landsforeningen af Bilsag-
kyndige og Statens Bilinspektion.

Tilsvarende gelder med virkning fra 1. oktober 2003 (hvor bilag 1 c op-
haves) ved ansattelse af keoreprovesagkyndige, der ikke har en ud-
dannelse som bilassistent eller bilsagkyndig, men har gennemgdet en
anden relevant uddannelse.

Til § 2. Lon
Den stedtillegsmaessige indplacering bestemmes af beliggenheden af hoved-
hallen 1 det enkelte synsomrade.



Til § 6. Overarbejde

Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at overarbejde opgo-
res og afrundes efter de retningslinjer, som fremgir af § 19 1 de for tjeneste-
mand geldende regler.

Til § 7. Funktion som synsleder
Funktionsvederlaget beregnes under lonforseg i forhold til basislon og det
tunktionstilleg, der er knyttet til synslederstillingen.

4. Bemaerkninger til aftalen om nyt loansystem

a. Indledning
Finansministeriet og CO II har indgaet vedlagte aftale af 16. december 2003 om
nyt lensystem for synsmedarbejdre og synsledere i Statens Bilinspektion.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter alle nuverende og
kommende ansatte.

b. Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 3. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultation
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga 1lokalt aftalte kvalifi-
kationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillzeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en serlig indsats.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdndsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennemga-
et et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagzldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang
til at gennemgi kurset/efteruddannelsen.



Opmearksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsreprze-
sentantaftalen fremgir, at tillidsreprasentanter ikke lonmaessigt og udviklings-
meessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og der-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes @ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrerer londannelsen ved den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) CO II videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrerer londannelsen ved den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsreprasentant. I de
tilfaelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant,
indgas de lokale aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling eller
direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis CO II.

Til § 6, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.



Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 6, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegeet er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for
opsigelse af anszttelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 7. Overgangsordning for ansatte for 1/10 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Til § 8, stk. 2

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne
for den lokale okonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrans-
ning.
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5. Ikrafttreeden
Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansmini-

steriets cirkulare af 1. november 2001 om organisationsaftale for synsmedar-
bejdere og synsledere 1 Statens Bilinspektion (Perst. nr. 016-01).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. december 2003
P.M.V.

E.B.
Torben Mgller
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Bilag 1

Organisationsaftale for
synsmedarbejdere og synsledere i Statens
Bilinspektion

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverens-komsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 (CO II).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade, personkreds mv.
Organisationsaftalen finder anvendelse ved anszttelse i Statens Bilinspektion.

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter bilassistenter, bilassistenter I, bilsagkyn-
dige, koreprovesagkyndige og synsledere. Deres arbejdsomrader er folgende:

Bilassistenter

Bilassistenter foretager, ud over syn af person- og varebiler med tilladt total-
veegt indtil 3.500 kg., alle former for syn af traktorer, motorcykler, sma pa-
hengsvogne og campingvogne samt periodiske syn af store koretojer.

Bilassistenter 1
Bilassistenter I foretager herudover registreringssyn af store koretojer samt alle
former for syn af ovrige registrerings- og godkendelsespligtige koretojer.

Bilsagkyndige
Bilsagkyndige foretager herudover eftersyn af koretojer i henhold til fard-
selslovens § 77 og keretojsundersogelser i forbindelse med ferdselsuheld.

Koreprovesagkyndige
Ud over de arbejdsopgaver, der er henfort til bilassistenter og bilassistenter I,
afholder koreprovesagkyndige koreprover.

Synsledere
Synsledere varetager ledelsen af synsarbejdet i et synsomrade. Synsledere for-
udsxttes normalt, at have en uddannelse som bilsagkyndig.
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Stk. 3. Det er en forudsxtning for ansxttelse under denne organisationsaftale,
at de pagaeldende har uddannelse som automekaniker eller anden relevant ud-
dannelse.

Stk. 4. Bilassistenter mv. folger de i funktionzrloven fastsatte regler.

§ 2. Lon (til 1/10 2003)
Aflenningen er som nedenfor angivet. Alle skalatrinene er 2-arige.

Bilassistenter

Skalatrin 31-34

Bilassistent 1
Skalatrin 32-36

Bilsagkyndige
Skalatrin 32-37

Koreprovesagkyndige
Skalatrin 32-37

Synsledere

Der ydes et ikke pensionsgivende udligningstilleg, der bringer den individuelle
lon som bilsagkyndig op pa ét af felgende to niveauer:

- niveau 1 og 2: skalatrin 41

- niveau 3: skalatrin 42

Tillegget aftrappes i takt med, at lonnen stiger som folge af opndet anciennitet.

Stk. 2. Til ansatte, der har gennemgéet uddannelserne og bestaet proverne ba-
de som bilsagkyndig og kereprovesagkyndig, og som anvendes til arbejdsopga-
ver, der kraever disse uddannelser, ydes et pensionsgivende tilleg pa 3.300 kr. 1
grundbelob (oktober 1997).

§ 3. Lenanciennitet (til 1/10 2003)
Faxllesoverenskomstens regler om lenanciennitet finder anvendelse, jf. dog stk.

2.
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Stk. 2. Ved overgang fra ét lonforleb til ét andet, jf. § 2, sker indplacering pa
det nermeste hojere skalatrin i det nye lonforlob.

§ 4. Pension.

Der indbetales et samlet pensionsbidraget pa 18 pct. af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udgor 1/3 det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikati-
onen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag indbetales af arbejdsgiveren til den i PFA
Pension etablerede pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte under
CO1I.

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir i ovrigt af CO II-
tellesoverenskomstens § 5 og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden fastszttes for en periode (normperioden) pa grundlag af et time-
tal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden udgoer en maned, med mindre andet aftales lokalt.

Med virkning fra 1. oktober 2003 tilfgjes som ny § 5, stk. 3, at pauser af
mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte skal sta til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 6. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang har oversteget den i § 5 fastsatte norm, godtgores den

overskydende tid med afspadsering med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, med mindre andet aftales lokalt.

Stk.3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for
en periode pa 6 maneder, ydes der i1 stedet overarbejdsbetaling, der beregnes
pa grundlag af timelonnen (1/1924 af drslonnen) med tilleg af 50 pct.
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Stk. 4. Tilkald, som ikke sker i tilslutning til normal arbejdstid eller under en
radighedsvagt, indgar i arbejdstidsopgorelsen med mindst 4 timer.

Stk. 5. Synsledere er ikke omfattet af stk. 1.- 4. om overarbejde, men er i stedet
omfattet af de for statens tjenestemeaend gzldende regler om godtgerelse for
merarbejde.

§ 7. Funktion som synsleder
Ved midlertidig tjeneste i en stilling som synsleder ydes funktionsvederlag efter
de for tjenestemeand gzldende regler.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2002 og kan af hver af par-

terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 16. december 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Tommy Agerskov Thomsen Torben Moller
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Bilag 1 a

PROTOKOLLAT

Bestemmelse om arbejdsmiljo

I tilslutning til organisationsaftale af 1. november 2001 mellem Finansministe-
riet og Dansk Metal samt Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 for
synsmedarbejdere og synsledere i Statens Bilinspektion er der indgaet folgende
aftale om fravigelse af arbejdsmiljolovens generelle bestemmelser om daglig
hvileperiode:

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgorelse af 20. december 1996 om hvi-
leperiode og fridegn, kapitel 5, § 18 aftales for bilassistenter, bilassistenter I,
bilsagkyndige, koreprovesagkyndige og synsledere, at den daglige hvileperiode
kan udskydes eller nedsacttes til 8 timer, nar de pageldende har deltaget 1 efter-
syn af koretojer 1 henhold til faerdselslovens § 77 uden for normal arbejdstid.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fri-
dognsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennavnte bekendtgorelse, fo-

relegges sidanne sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kobenhavn, den 1. november 2001

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Tommy Agerskov Thomsen Torben Moller
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Bilag 1b

AFTALE

mellem Finansministeriet og Statstjenestemaendenes Central-
organisation Il om len- og arbejdsvilkar for 2 bilassistenter an-
sat i Feerdselsstyrelsen

1. 2 bilassistenter ansat i Ferdselsstyrelsen omfattes med virkning fra den
L.april 1995 af regler, som anfert i den til enhver tid gzeldende organisationsaf-
tale mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund samt Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II vedrorende bilproveassistenter, bilassi-
stenter, bilsagkyndige og synsledere i Statens Bilinspektion.

2. Nzrvarende aftale treeder i kraft den 1. april 1995 og er geldende til den af
en af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tid-
ligst til 1. april 1997.

Kebenhavn, den 31. august 1995

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Bjorn Wikkelsge Jensen Carsten Holm

16



Bilag 1 ¢

AFTALE (til 1/10 2003)

mellem Finansministeriet og Statstjenestemaendenes Centralor-
ganisation Il om lgn- og ansaettelsesvilkar for kereprgvesagkyn-
dige

1. Koreprovesagkyndige, der ikke har gennemgéet en uddannelse som bilassi-
stent eller bilsagkyndig, men har gennemgaet en anden relevant uddannelse,
som giver den nedvendige faglige kompetence til at atholde koreprover for
Statens Bilinspektion, ansattes efter organisationsaftalen for bilproveassisten-
ter, bilassistenter, bilsagkyndige og synsledere 1 Statens Bilinspektion og aflon-
nes efter skalatrin 32.

2. Forinden anszttelse finder sted, droftes sporgsmalet om pagzldendes ud-
dannelse og faglige kvalifikationer mellem Landsforeningen af Bilsagkyndige
og Statens Bilinspektion.

3. Aftalen kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder.

Kobenhavn, den 5. maj 1999

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Tommy Agerskov Thomsen T.T. Lind
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for synsmedarbej-
dere og synsledere i Statens Bilinspektion

§ 1. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 2, der kan suppleres med en tillaegsdel, jf.

§ 3.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordnin-
ger i henhold til faellesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan saledes ud-
betales resultatlon 1 form af tilleg for den enkelte maleperiode 1 det omfang de pa
torhand definerede mal er opnaet.

§ 2. Basislon

Basislonnen udgor (niveau 1. oktober 1997):

Bilassistenter

Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) 235.000 kr. arlig
Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 242.000 kr. arlig
Bilassistenter I

Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) 239.000 kr. arlig
Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 245.000 kr. drlig
Bilsagkyndige

Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) 242.000 kr. arlig

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 248.000 kr. arlig
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Koreprovesagkyndige
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) 242.000 kr. arlig

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 248.000 kr. arlig

Koreprovesagkyndige, der ikke har gennemgaet en uddannelse til bilassistent eller
bilsagkyndig

Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) 239.000 kr. arlig
Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 245.000 kr. arlig
Synsledere

273.000 kr. arlig

§ 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagaeldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgave-
varetagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmar-
ked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tillaeg.
Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og

formen for lenzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

20



§ 4. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 5. Pension
Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 18 pct. af basislonnen samt af varige
og midlertidige tilleg i henhold til § 3, stk. 1-2. Egetbidraget udgor 1/3 af det

samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag indbetales af arbejdsgiveren til den i PFA
Pension etablerede pensionsordning for tjenestemandslignede ansatte under CO
II.

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir 1 ovrigt af CO II-
tellesoverenskomstens § 5 og pensionsaftalen 1 tilknytning hertil.

§ 6. Forhandlinger og indgaelser af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om dret, hvis en af parterne begzrer det. Lo-
nendringer kan i ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repraesentan-
ter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begaerer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
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gen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
gaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk.6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 7. Overgangsordning for ansatte fer 1/10 2003
Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1/10 2003 til det nye lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa basislennen efter § 2.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg 1 henhold til § 3, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleg i henhold til § 3,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte peri-
ode.

Stk. 4. Ansatte, der ved iverkszttelsen af det nye lonsystem ikke oppebzrer slut-
lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Ansatte, der fra 1. oktober 2003 overgar fra en forsegsordning til perma-
nent nyt lensystem, er ikke omfattet af stk. 3 og 4.
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§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1/10 2003 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallen og cheflon.

Kobenhavn, den 16. december 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.
Tommy Agerskov Thomsen Torben Moller
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Bilag 2 a

PROTOKOLLAT (til 1/10 2003)

Basislen for synsledere i Statens Bilinspektion
ved deltagelse i forseg med nye lgnsystemer

§ 1. Protokollatet omfatter synsledere i Statens Bilinspektion, der deltager i

forseg med nye lonsystemer i henhold til den mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fallesudvalg indgaede rammeaftale.

§ 2. Ved forseg, der foretages pa grundlag af basislonsystem, er der aftalt et
arligt lonniveau pa 272.250 kr. (niveau 1. oktober 1997).

§ 3. Synsledere er under forseget ikke omfattet af § 2 om leon i organisa-
tionsaftalen for bilpreveassistenter, bilassistenter, bilsagkyndige og synsledere.

§ 4. Ved forsegsperiodens ophor genindtrader synsledere i organisations-
aftalens lonbestemmelse.

Kobenhavn, den 10. oktober 1997

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P. M. V.

E. B.
Tommy Agerskov Thomsen T.T. Lind
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