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Cirkuleere om organisationsaftale for
fagleerere ansat ved SKT

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemeandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte organisationsaftale for faglaerere ansat ved SKT. Organisationsaftalen
udgor sammen med CO II-fellesoverenskomsten det samlede overenskomst-
grundlag.

2. Opmzrksomheden henledes pa, at der er aftalt nyt lonsystem for faglerere
med virkning fra 1. oktober 2000. Aftalen om nyt lonsystem gzlder for alle fagla-
rere, der ansattes pr. 1. oktober 2000 eller senere, samt lerere, der vealger at over-
ga til det nye lonsystem den 1. oktober 2000 eller senere.

Faglerere, der ikke overgir til det nye lonsystem, aflonnes fortsat efter det hidti-
dige lonsystem.

Bemeaerkninger til protokollat om nyt Ignsystem

3. Til § 3 om tilleeg
Tilleggene i det nye lonsystem bestir af:

Centralt aftalte tilleg, stk. 1
Disse tilleg, der fremgar af bilag 2, er aftalt mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 2
Disse tilleg, der fremgar af bilag 3, treeder i stedet for en rekke tidligere centralt
aftalte tilleeg.



Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3-4

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte lerers serlige funktioner
eller den enkeltes kvalifikationer eller en nermere afgranset gruppe af medarbej-
dere.

Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lon-
summen. Formalet er at opna en fortsat malrettet og hensigtsmassig anvendelse
af lonsumsmidlerne. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles 1 takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,

at basislonnen suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleeg.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennemgéet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om efterfolgende ho-
norering af en sarlig indsats.

Resultatlon, stk. 7
Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for givne budget-
massige rammer.

4. Til 84 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pi denne baggrund delegerer organisationsaftalens parter kompetencen efter ne-
denstdende retningslinier:



Finansministeriet bemyndiger herved Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling til at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet
forudsztter, at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen ved den pagaldende institution m.v., kan indgas af

den lokale ledelse.

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 og den tilsluttede organisation de-
legerer denne kompetence 1 videst muligt omfang med henblik p4, at samtlige
aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institution m.v., kan
indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfzlde, hvor der for en personale-
gruppe ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas de lokale aftaler med vedkom-
mende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen. Hvis der
lokalt er tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne praciseres 1 et
protokollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads ber aftaler indgas mellem den lokale ledelse og
den stedlige tillidsrepraesentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra Ministeriet for Videnskab, Tekno-
logi og Udvikling henholdsvis den forhandlingsberettigede organisation.

5. Til § 6 om opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tilleg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
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udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

6. Til § 7, stk. 2

Ved umiddelbar overgang efter § 7, stk. 2, forstas overgang til anden stilling som
lzerer inden for organisationsaftalens dakningsomrade inden for en periode af
hojst 2 maneder.

7. Ikrafttreeden m.v.
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig ophaves cirkulare af 15. februar 2001 om organisationsaftale for faglz-
rere ansat ved SKT (Perst.nr. 012-01).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 25. november 2004

P.M.V.
E.B.
Thomas Christensen



Organisationsaftale for
fagloerere ansat ved SKT

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverens-

komsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter faglerere ansat ved skolerne for klinikassistenter
og tandplejere tilknyttet universiteterne i Kebenhavn og Aarhus.

§ 2. Anseettelse

Ansettelse er betinget af, at vedkommende opfylder de krav til kvalifikationer,
herunder padagogisk uddannelse, der er fastsat af Undervisningsministeriet, jf.
kapitel 3 i bekendtgorelse nr. 184 af 22. marts 2004 om erhvervsuddannelserne.

§ 3. Len

Stk. 1. Stillinger som faglerer ved skolerne for klinikassistenter og tandplejere
aflonnes saledes: skalatrin 21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39. Samtlige trin er 2-
arige.

Stk. 2. Der ydes folgende serlige tilleg (angivet i arligt grundbelob pr. 1. oktober
1997) til de enkelte skalatrin:

Skalatrin Tilleg

21 og 23 9.400 k.
25 og 27 8.800 kt.
31, 33, 35 og 37 5.400 kt.
38 og 39 11.800 kr.

§ 4. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) den pensionsgivende lon pa det pageldende skalatrin efter § 3, stk. 1, og
2) tilleg efter § 3, stk. 2.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgere 1/3.



Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation IIs pensionsordning i PFA Pension.

§ 5. Arbejdstid
Faglererne er omfattet af sarskilt protokollat om arbejdstid, jf. bilag 4.

§ 6. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 7. lkrafttraedelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 15. februar 2001 for faglerere an-
sat ved SKT.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Larerforbund Thomas Christensen
Jan Hjort



Bilag 1

Protokollat til organisationsaftale for fagleerere ansat ved SKT

Protokollat om nyt lgnsystem

Protokollatet finder anvendelse for faglaerere, der er ansat pr. 1. oktober 2000
eller senere, samt for faglerere, der har valgt at overga til nyt lensystem pr. 1. ok-
tober 2000 eller senere.

Organisationsaftalens § 3 (lon) og § 4 (pension) erstattes af folgende:

§ 1. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon.

§ 2. Basislgn
De ansatte aflonnes pa basislontrin 1-7 i nedenstaende basislonforleb i forhold til

anciennitet, jf. § 9. Basislonnen udgoer folgende arlige grundbelob (pr. 1. oktober
1997):

Basislgntrin | Basislgn

194.000 kt.
200.600 kr.
207.300 kr.
213.100 k.
220.700 kt.
227.300 kt.
234.000 kr.

~N &N 0 AW N

Basislontrin 1-6 er et-arige.
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§ 3. Tillaeg1

Der kan mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
IT aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af faglerere. De ved organi-
sationsaftalens indgdelse aftalte tilleg fremgar af bilag 2.

Stk. 2. Der kan mellem Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 eller den forhandlingsberettigede
organisation, der fra Statstjenestemandenes Centralorganisation II har faet dele-
geret aftaleretten, indgas aftale om kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af
taglerere.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse af
seerlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner m.v., d.v.s. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige tilleeg Kvalifi-
kationstilleg er som hovedregel varige. Tilleggene afgives i arligt grundbelob (pr.
1. oktober 1997).

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pageldende maleperiode, i
det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller kvalitative mél er op-
naet.

1 Der henvises til bilag 3 om lokalt aftalte tilleg.



§ 4. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Decentrale og lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil. Ved forhandlingerne pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nir en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsazttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 5. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra
vedkommende organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 ma-
ned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem organisationsat-
talens parter, kan sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

§ 6. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale eller kan @ndres ved enighed
mellem aftalens parter.
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§ 7. Overgangsordning
Overgang til basislonsystemet er frivillig for faglerere ansat pr. 30. september
2000.

Stk. 2. Faglerere, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det
hidtidige lonsystem. Lokallonsordningen begraenses til alene at omfatte aftaler om
engangstilleg.

Aflenning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden lererstilling inden for organisationsaftalens daekningsomrade.

Stk. 3. Faglerere, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag

af den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores
idet nye lonsystem efter § 2, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstilleg. Indplace-
ringen sker herefter pa nermeste hojere lontrin 1 basislonforlebet inkl. tilleg 1
henhold til bilag 2.

Den pagzldende oppebazrer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter §
3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen matte
blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Midlertidige tilleg bevares uandret.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislenforlebet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,
ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 5. En faglerer, som fratraeder sin stilling efter at veere overgaet til det nye lon-
system med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraden i en laererstilling, der er
omfattet af organisationsaftalen, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i ba-
sislonforlebet, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratrae-
den og med samme oprykningsdato. Hertil kan legges yderligere anciennitet for
relevant beskaftigelse i den mellemliggende periode, jf. § 9, stk. 2.
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Stk. 6. En faglerer, som fratreeder sin stilling uden at vaere overgiet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraden 1 en lererstilling, der er omfattet af organisati-
onsaftalen, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonforlebet, som ligger
nermest over det lontrin pa den tidligere lonskala, hvor vedkommende var place-
ret umiddelbart forud for sin fratreden og med oprykning til naeste lontrin ét ar
efter genansattelsen, jf. § 2. Hertil kan legges yderligere anciennitet, for relevant
beskaftigelse i den mellemliggende periode.

§ 8. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg og kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 7, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 3, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

§ 9. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres faglereren pa 1. trin i basislonforlebet. Lonancienni-
teten regnes fra den 1. 1 ansxttelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forhoje lonancienniteten ved nyansattelse.
Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer m.v. seti relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskzaftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lenanciennitet. Hvis en leerer har mere end én deltidsbeskaftigelse,
kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.

§ 10. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:

1) basislon efter § 2,
2) varige tilleg efter § 3 og
3) tilleg efter § 7, stk. 4.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgere 1/3.
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Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Statstjeneste-
meendenes Centralorganisation IIs pensionsordning i PFA Pension.

§ 11. Overgang til nyt lonsystem

Ansatte pa hidtidig lonsystem kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1.
januar 2003 og den 1. januar de folgende ar. Meddelelse om overgang skal ske
skriftligt med den frist, der er fastsat lokalt, og som ligger forud for den 1. januar
1 det ar, den pagzldende onsker at overga.

Stk. 2. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske 1 forbindelse med,
at der aftales tilleg til den pagzldende leerer efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til naeste basislontrin sker ét ar efter overgangen, jf. § 3.

§ 12. lkrafttraeden m.v.
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 15. februar 2001 om nyt lensystem.
Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og

efter reglerne i denne.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Larerforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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Bilag 2

Protokollat om tilleeg m.v., der i henhold til §
3, stk. 1, er aftalt mellem Finansministeriet og
Statstjenestemaendenes Centralorganisation i

§ 1. Til basislentrin 1-5 ydes et tilleg pa 7.200 kr., og til basislentrin 6-7 ydes et
tilleeg pa 11.800 kr. i arligt grundbelob (pr. 1. oktober 1997).

§ 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af dei § 1 anforte tilleg
efter § 10 i organisationsaftalen.

§ 3. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Larerforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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Bilag 3

Lokalt aftalte tillaeg pa nyt lonsystem

Lokale tilleeg

Med lokale tilleg far skolerne mulighed for at bruge lennen til at understotte sko-
lens mal. Det er derfor vigtigt, at lonpolitikken bliver en del af skolens personale-
politik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der lobende
sker en udvikling af personalets kvalifikationer 1 overensstemmelse med udviklin-
gen 1 skolens mal.

Det er siledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes stor-
relse og varighed er taet knyttet til skolens mal, sa de lobende kan tilpasses udvik-
lingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver, der
skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funkti-
ons- og kvalifikationstilleg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser over hvilke
padagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der onskes loftet.

Funktionstilleeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vare hensigtsmassigt at lade en eller
flere lzerere udfore en bestemt funktion og i tilknytning hertil aftale, at der gives
tilleg for funktionen.
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For eksempel:

Kv

skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ekstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et funk-
tionstilleg til lerere, der lofter denne opgave.

skolen ensker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleg til lerere, der patager sig at koordinere udviklingsarbejdet/ tage initiativ
til udviklingsopgaver

skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag overga til
lererteams, hvorfor der aftales tilleeg til den lerer, der har opgaven som team-
koordinator

skolen mangler leerere til at undervise i et bestemt fag, hvorfor der aftales til-
leeg til lerere, der patager sig en ekstraordinar undervisningsindsats med hen-
blik pa at athjzlpe problemet.

alifikationstillaeg

Den lobende udvikling 1 skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at lerernes
faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligeholdes og udbygges gennem

efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling 1 bredere forstand. I for-

bin

delse med et bestemt mal, som kraever szrlige kvalifikationer, kan det veare

hensigtsmassigt at aftale kvalifikationstilleg for at sikre, at malet nas.

For eksempel:

16

skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraever andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er i besiddelse af. Der afta-
les derfor et kvalifikationstilleg til den/de laerere, der efter aftale tilegner sig
de krevede kvalifikationer.

skolen ensker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstillag til lerere, der efter af-
tale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant erhvervserfaring.

skolen gennemforer en uddannelse, som kraever kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstillaeg med henblik pa enten
at fastholde eller rekruttere lerere til uddannelsen.



Resultatign
Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vaere hensigtsmassigt
at aftale tilleg baseret pa opnielse af pa forhand aftalte resultater.

For eksempel:

e skolen (og det faglige udvalg) ensker en revision af en bestemt uddannelse,
hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en leerer, hvis der inden en
fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

e skolen onsker at styrke aktiviteten 1 henhold til lov om dben uddannelse (be-
hov for efter- og videreuddannelse i lokalomradet), hvorfor der aftales et til-
leg til en lerer, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger en plan for aktivi-
teten.

trafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et tillaeg til ud-
dannelsens lerere, hvis der udarbejdes en plan for, hvordan frafaldet nedbringes,
og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe frafaldet.
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Bilag 4

Protokollat om arbejdstid m.v. for faglzerere
ved klinikassistentuddannelsen pa SKT

§ 1. Omrade

Protokollatet omfatter lerere, der er ansat i henhold til organisationsaftale mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II for faglerere
ved klinikassistentuddannelsen pa SKT.

Bemaerkninger

Der er lagt til grund, at protokollatet omfatter leerernes opgaver inden for uddan-
nelsen til klinikassistent, jf. lov om erhvervsuddannelser. Protokollatet omfatter
desuden anden undervisning, som lererne udforer for SKT, herunder bl.a. ar-
bejdsmarkedsuddannelse, indtaegtsdekket virksomhed og kursusvirksomhed med
hjemmel i SK'T's styrelsesvedtagt.

§ 2. Arbejdstid
For tuldtidsbeskaftigede udger arbejdstiden 1924 arbejdstimer arligt inkl. ferie og
tridage, svarende til 1680 arbejdstimer ekskl. ferie og fridage.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede leerere ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejds-
tid, og de i § 4 og § 5 nxevnte arbejdstimetal nedsxttes forholdsmassigt.

Stk. 3. Ved overskridelse af de fastsatte arlige arbejdstimetal ydes der til deltidsbe-
skaeftigede alene kvotalen for de arbejdstimer, der ligger inden for det i stk. 1
nzevnte arlige arbejdstimetal. Udbetaling af overskydende arbejdstimer finder sted
efter samme principper som i § 12.

Bemeaerkninger

Protokollatet forudsatter, at der sker en planlegning af lerernes arbejdsopgaver.
Arbejdsplanen bor udleveres til den enkelte lzerer, sa snart der er sikkerhed for, at
en aktivitet kan gennemfores. Arbejdsplanen bor normalt udleveres 4 uger for
planlegningsperiodens begyndelse.
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Ved protokollatets indgaelse har parterne forudsat, at et arbejdsar straekker sig
over perioden 1. august — 31. juli.

§ 3. Undervisning og forberedelse m.v.

For undervisning ved klinikassistentuddannelsen indregnes hver lektion a 45 min.
med 94 min. i arsopgorelsen.

Stk. 2. For anden undervisning indregnes hver lektion a 45 min. med 94 min. i
arsopgorelsen, medmindre der aftales noget andet mellem skolens ledelse og til-
lidsreprasentanten.

Stk. 3. Denistk. 1 og 2 anforte tid medgar til undervisning, forberedelse og op-
gaveudarbejdelse, efterbehandling, bedemmelse og pauser mv.

Stk. 4. Ved mundtlig eksamen og censur medregnes den tid, der medgir til eksa-
minationen og censuren, som undervisningslektion inkl. forberedelse, jf. stk. 1.
Ovrige eksamensopgaver, f.eks. eksamensvagt og udarbejdelse af decentralt stil-
lede opgaver, indregnes 1 arbejdstiden med de medgiaede arbejdstimer.

Stk. 5. For lerere, der er fyldt 60 dr, og som anmoder herom, forhejes de efter
stk. 1, 2 og 4 fastsatte minutter med 20%. Arbejdstimer ud over det pligtige arlige
arbejdstimetal afspadseres i det folgende ar i forholdet 1:1.

Stk. 6. Onskes en larer planlagt med flere end 31 lektioner a 45 min. 1 en uge, kan
det alene ske efter aftale med den pagzldende lerer.

Stk. 7. Hvis lereren onsker det, udbetales lektioner ud over 31 ved forstkom-
mende lonanvisning med overtidsbetaling, jf. § 11, stk. 2. Anden skemalagt og
kontrollabel aktivitet pd skolen indgar efter omregning i lektionstimetallet.
Omregning sker 1 forholdet 1,56 arbejdstimer = 1 undervisningslektion.

Sadanne udbetalte timer indgar ikke i arsopgorelsen. Ved udbetaling ydes ikke
tilleg efter stk. 8.

Stk. 8. Satremt en laerer palegges flere end 28 undervisningslektioner a 45 minut-
ters varighed 1 en uge, ydes der et tilleg pr. overskydende undervisningslektion pa

22,5 min., der medregnes i normperioden.

Stk. 9. Ved andre lektionslengder end 45 min. beregnes de anferte minuttal for-
holdsmassigt.
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Bemeaerkninger

Det er ved stk. 2 forudsat, at der kan indgas lokal aftale om arbejdstidsforbruget
ved undervisning i f.eks. tandplejeruddannelsen og undervisning omtalt i be-
markningerne til § 1.

Vedrorende stk. 4 er det lagt til grund, at undervisning i forstehjalp 1 2. skolepe-
riode afsluttes med en eksamen, som afholdes 1 den almindelige undervisningstid.
I andre fag kan skolerne bestemme, at der meddeles standpunktskarakterer efter
atholdelse af praktiske/skriftlige prover. Dette arbejde indregnes i arbejdstiden
med de medgaede arbejdstimer.

§ 4. Peedagogiske og paedagogisk/administrative opgaver
Ud over undervisning og forberedelse mv. varetager leereren generelt orienterede
pedagogiske og padagogisk/administrative opgaver.

Stk. 2. Til losning af de i stk. 1 naevnte opgaver afsxttes forlods pa lererens ars-
opgorelse 100 arbejdstimer, der anses for medgaet til varetagelsen af de pzedago-
giske og padagogisk/administrative opgaver.

Bemaerkninger
Arbejdstimer, tilrettelagt efter § 4, forudszattes jevnt fordelt over arbejdsaret.

§ 5. Ovrige arbejdsopgaver

Til skolens varetagelse af arbejdsopgaver, der pahviler lererne individuelt, jf. bilag
2a, og som ikke forudsattes lost inden for den generelle forpligtelse efter § 4, af-
saettes en arbejdstimepulje for skolen.

Stk. 2. Arbejdstimepuljen beregnes som 130 timer gange antallet af lererarsvark
ved skolen.

Stk. 3. Skolens ledelse fastleegger tidsforbruget efter droftelse med den larer, der
skal lose arbejdsopgaverne, og tillidsrepresentanten.

Stk. 4. Tidsforbruget til hvervene som tillidsreprasentant og reprasentant i sam-
arbejdsudvalg afregnes af den i stk. 1 nzvnte arbejdstimepulje.
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Bemeaerkninger

Ad § 5, stk. 1

Ved deltagelse i kurser pa skolens foranledning indregnes der faktisk medgaet tid,
dog hojst 7,4 arbejdstimer 1 arsopgorelsen pr. kursusdag.

Safremt en leerer palegges at deltage i — herunder foretager hen- eller hjemrejse i
torbindelse med — et kursus pa en pa forhand fastlagt fridag, ydes erstatning her-
for efter reglerne i tjenestemandenes gzldende arbejdstidsregler. Hvis en laerer 1
torbindelse med kursusdeltagelse som navnt ovenfor foretager hen- eller hjem-
rejse pa dage, der ikke er fridage, og hvor der i ovrigt ikke afvikles kursusaktivite-
ter, medregnes rejsetiden i arbejdstiden efter reglerne i tjenestemandenes gzl-

dende arbejdstidsregler.

Ad § 5, stk. 2

Antallet af lererarsvark opgores ved arbejdsarets start. I beregningen indgar alene
tastansatte fuldtids- og deltidsbeskaftigede leerere, omfattet af dette protokollat.

Arbejdstimepuljen beregnes som summen af samtlige lererarbejdstimer 1 henhold
til protokollatet, divideret med 1680 multipliceret med 130.

Arbejdstimepuljen anvendes pa de lerere, der er omfattet af dette protokollat.

Ad § 5, stk. 3

Lzrerne kan stille forslag om arbejdsopgaverne og deres fordeling mellem larer-
ne.

Det er forudsat, at puljen anvendes fuldt ud i lebet af arbejdsaret. Arbejdstimerne
kan indga i planlegning eller disponeres lebende.

Ad § 5, stk. 4

Opmarksomheden henledes pa, at tillidsreprasentanten reprasenterer lererne
ved indgaelsen af lokalaftaler, og at det i tillidsrepraesentantreglerne er forudsat, at
tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nodvendig til tillidsreprasentant-
arbejdets forsvarlige udforelse.

Der henvises 1 ovrigt til Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cit-

kulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det
1 staten og folkekirken ansatte personale.
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§ 6. Seerlige hverv og funktioner

Tidsforbruget til varetagelse af hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder, vare-
tagelse af tilsyn med skolens samlinger og edb-udstyr samt varetagelse af uddan-
nelseskoordinerende opgaver, jf. bilag 5, punkt B 1-2, aftales af skolens ledelse
med den lerer, der skal varetage hvervet eller funktionen, og tillidsreprasentan-
ten.

Stk. 2. Tidsforbruget til varetagelse af hverv som uddannelses- og erhvervsvejle-
der pa den enkelte skole udger som min. 4,9 arbejdstimer pr. arselev. Dette tids-
forbrug fordeles pa en eller flere lerere, saledes at den enkelte lerer har min. 300
og max. 800 arbejdstimer arligt til varetagelse af hvervet.

§ 7. Andre opgaver
Tillegges en lerer andre opgaver, aktiviteter og lignende, indregnes de til aktivite-
ten medgdede arbejdstimer i lererens arsopgorelse.

Stk. 2. For indtegtsdekket virksomhed folges reglerne i aftale af 25. juni 1991
mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Larerforening om vilkar for
lerere, der udforer indtzegtsdaekket virksomhed pa tekniske skoler.

Bemeaerkninger
Denne bestemmelse giver skolens ledelse mulighed for at anvende tid til opgaver
og aktiviteter, som ikke kan fastszttes efter bestemmelserne 1 §§ 3-6.

Eksempelvis indregnes folgende aktiviteter i arsopgorelsen for den lerer, der er

tillagt sadanne aktiviteter:

- konsulentopgaver

- anszttelseskvalificerede kurser

- praktikvejlederuddannelse

- uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse

- anden uddannelse/kurser efter skolens godkendelse

- praktikpladsopsegende virksomhed

- praktikpladsbesog

- skolepraktik

- rekvireret arbejde, herunder udviklingsarbejde rekvireret af
Undervisningsministeriet

- sikkerhedsreprasentant.
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§ 8. Aflysning af undervisning
Aflysning af planlagt undervisning skal meddeles den enkelte lerer snarest muligt.

Stk. 2. For undervisningsforleb, der aflyses mindre end 4 uger for undervisnin-
gens pabegyndelse, medregnes 3/4 af forberedelsestiden af den aflyste undervis-
ning 1 arsopgerelsen, dog max. for 2 uger.

Stk. 3. Aflyste enkeltlektioner medregnes i drsopgorelsen med den planlagte ar-
bejdstid.

Stk. 4. 1 stedet for aflyst planlagt undervisning kan laereren 1 samme tidsrum pa-
legges ny undervisning eller andet padagogisk/administrativt arbejde.

§ 9. Sygdom og barsel
Ved fravear 1 forbindelse med sygdom og barsel gzlder folgende:

a. Planlagt arbejdstid medregnes i arsopgorelsen.

b. Forikke planlagt arbejdstid medregnes 7,4 timer pr. fravaersdag i arsopgorel-
sen.

§ 10. Til- og fratraedelse
Ved til- og fratraedelse i lobet af et arbejdsar beregnes lererens arlige arbejdstid
som 1/11 pr. méaned.

Bemaerkninger

Safremt en nyansat lerer medbringer et storre antal restferiedage, end der efter
skolens planlegning resterer i feriearet, indgar de overskydende dage i arsopgorel-
sen med 7,4 arbejdstimer pr. dag.

§ 11. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt arbejde, der strakker sig ud over den for fuldtidsansatte
tastsatte arlige arbejdstid, honoreres med overarbejdsbetaling eller afspadsering
efter droftelse mellem skolens ledelse og den pagzldende lzrer.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime
med 1/1924 af den pdgaldendes drsbruttolon med tilleg pa 50 %.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres med afspadsering, afspadseres i forholdet
1:1,5.
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Stk. 4. Endelig afregning af overarbejde foretages i forbindelse med arsopgorel-
sen som anferti § 12. Udbetaling af overarbejde i lobet af arbejdsaret iverksattes
som en lebende udbetaling af 80 % af det planlagte overarbejde.

Ved udgangen af det forste halvir foretages der en opgoerelse over lererens op-
gjorte arbejdstimer.

Forste halvars arbejdstimer, fratrukket afviklede overarbejdstimer, legges sam-
men med de for andet halvar planlagte arbejdstimer.

Viser denne planlaegning, at der i andet halvir er planlagt med arbejdstimer ud
over arsnormen, iverksattes lobende udbetaling af de planlagte overarbejdstimer.

Bemeaerkninger

Afvikles overarbejdstimer som afspadsering, skal afspadseringen ske pa et for
savel skolen som leereren passende tidspunkt, idet der lokalt ber aftales procedu-
rer, herunder frister for gennemforelse af afspadsering.

§ 12. Arsopgerelsen

Med henblik pa at konstatere, om der er opstiet overarbejde i lobet af aret, fore-
tages der ved arbejdsarets afslutning en opgorelse af lererens arbejdstimetal ved
sammentzlling af arbejdstimer for udferelsen af folgende opgaver, hverv m.v.:

1. Undervisningstid inkl. forberedelsestid, jf. § 3.

2. Arbejdstimer for varetagelse af pedagogiske og padagogisk/administrative
opgaver, jf. § 4.

3. Arbejdstimer for varetagelse af arbejdsopgaver, der pahviler lererne individu-
elt, jt. § 5.

4. Evt. tid efter § 6.
5. Evt. tid efter § 7.
Fra summen af punkterne 1-5 trakkes det arlige arbejdstimetal pa 1680 ekskl.
terie og fridage. Herfra fradrages de overarbejdstimer, der matte vare afviklet 1

lobet af arbejdsaret.

Stk. 2. Overarbejdstimer, der fremkommer ved denne opgerelse, udbetales senest
ved forstkommende lonudbetaling efter arbejdsarets afslutning.

24



Stk. 3. Viser arsopgorelsen, at lereren i lobet af arbejdsaret har afviklet flere over-
arbejdstimer, end lzererens arsopgorelse giver grundlag for, afvikles de for meget
afviklede timer i1 det folgende arbejdsar i forholdet 1:1 ud over arsnormen pa
1680 timer.

§ 13. Indgaelse af lokalaftale

Forhandlinger om indgéelse af en lokalaftale skal indledes snarest efter, at et for-
slag eller forhandlingsopleg er modtaget af skolens ledelse eller lzerernes tillidsre-
prasentant(er). Forhandlingerne skal vaere afsluttet senest 14 dage efter, at forsla-
get er modtaget.

Stk. 2. Efter opsigelse af en indgaet lokalaftale skal forhandlingerne om indgielse
af et nyt protokollat vaere afsluttet senest 14 dage efter opsigelsen, medmindre
leengere frist er aftalt mellem parterne.

Stk. 3. Lokalaftaler skal veaere skriftlige og indgas for mindst et semester. Indgiede

aftaler kan opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udleb af et
semester. Opsigelse skal ske skriftligt.

§ 14. Ikrafttreeden m.v.
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 15. februar 2001 om arbejdstid m.v. for
taglerere ved klinikassistentuddannelsen pa SKT.

Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med organisationsaftalen og
efter reglerne i denne.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Lererforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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Bilag 5

Fagleerernes arbejdsopgaver pa SKT erne

A. Beskrivelse af laerernes almindelige opgaver

Det pahviler faglererne at udfore de pedagogiske og pedagogisk/administrative
opgaver, som ligger inden for skolens formal, herunder blandt andre de nedenfor
nxvnte.

Det péahviler enhver lzerer at undervise i det eller de fag, hvorom der ved ansat-
telsen er truffet aftale, idet det er en forudsztning, at den pagaldendes uddan-
nelse gor lereren egnet dertil, og i ovrigt 1 fag eller fagomriader, som skolen finder
leereren kvalificeret til.

1.
1.1

1.2

26

Direkte undervisningsrelaterede opgaver
Lektionsorienteret arbejde

Leererne varetager tilretteleggelse, forberedelse, gennemforelse og evalue-
ring af undervisningen, herunder udarbejder og udvalger undervisnings-
materiale og opgaver.

Som led i den almindelige forberedelse til undervisningen varetager lerer-
ne almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen, herunder
tilsyn med udstyrs-, vaerktojs- og materialeudskiftning. Det pahviler dem 1
torbindelse med undervisningen at klargore varksteder, hvilket kan ned-
vendiggore udferelse af mindre reparationer.

Elevorienteret arbejde
Laxrerne retter, kommenterer, vurderer og bedemmer elevernes skriftlige
og mundtlige besvarelser og andre elevarbejder, f.eks. praktiske/kliniske

arbejder.

Lezrerne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og mundtlig
besvarelse eller anden fremleggelse.

Lzrerne bistar eleverne med individuel faglig vejledning.



3.1

3.2

Larerne bistar eleverne med virksomhedskontakter i forbindelse med un-
dervisningen og ved opgaver, der loses 1 samarbejde med erhvervsliv og
virksomheder.

Direkte eksamensrelaterede opgaver

Laxrerne skal medvirke ved gennemforelse af prover og eksaminer, herun-
der varetage opgaveudarbejdelse, forberedelse, eksamination, bedemmelse
og censut.

Generelt orienterede opgaver
Opgaver der pahviler lerergruppen generelt (jevnt)

Lezrerne medvirker ved den almindelige planlegning af faglokaler og deres
indretning.

Lzrerne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlegning, herun-
der ved omdannelse af faglige mal til undervisningsplaner. Laererne med-
virker 1 fornedent omfang ved den padagogiske planlegning og tilrette-
leggelse af eksamen og prover.

Lzrerne foretager en planlaegning af egen undervisning, der bl.a. omfatter
den langsigtede forberedelse af undervisningen, i fornedent omfang i sam-
arbejde med andre lzrere.

Lzrerne skal folge den pedagogiske, teoretiske og praktiske udvikling in-
den for deres undervisningsomride samt medvirke ved undervisningens

udvikling, herunder deltage 1 pedagogiske og faglige konferencer m.v.

Leererne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opretholdelse
af pedagogisk, fagligt og tverfagligt samarbejde mellem leererne, deltager 1
skolens lezerermoder ogi elevdemokratisk arbejde omkring undervisningens
gennemforelse, samt medvirker i skolens kontakt med eleverne og deres
forzldre.

Opgaver der pahviler lererne individuelt (ujevnt)

Lezrerne medvirker ved serlige opgaver i forbindelse med planlegning af
taglokaler og deres indretning.
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Lzrerne medvirker ved tilrettelaeggelse og gennemforelse af virksomheds-
besog og studierejser i1 ind- og udland.

Leererne varetager sxrlige opgaver i forbindelse med skolens undervis-
ningsplanlegning, herunder ved omdannelse af faglige mal til undervis-
ningsplaner.

Lererne deltager i pedagogiske og faglige kurser.

Leererne varetager saerlige opgaver i forbindelse med etablering og opret-
holdelse af padagogisk, fagligt og tvaerfagligt samarbejde mellem lererne

og med andre skoler og skoleformer.

Lezererne medvirker i skolens kontakt med det lokale arbejdsmarked og er-
hvervsliv, herunder praktikvirksomheder.

Lzrerne medvirker ved gennemforelse af skolens vejledningsopgaver.

Lzrerne varetager opgaver i forbindelse med temadage og —uger, intro-
duktionsarrangementer og andre elevarrangementer.

Leererne deltager i forbindelse med udvzlgelse og optagelse af studeren-
de/elever.

Lzrerne udferer padagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lzrerne varetager opgaver i forbindelse med skolens praktikpladsformid-
ling.

Lererne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, rad, udvalg og lignende,
nedsat af skolen eller som reprasentant for skolen i bestyrelser, rad, udvalg

og lignende, nedsat af andre.

Larerne varetager andre paedagogiske og pedagogisk/administrative op-
gaver, f.eks. 1 forbindelse med certificering.

Lzrerne deltager i erhvervs- og produktundersogelser.



B. Beskrivelse af saerlige hverv og funktioner

1.

Hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder i erhvervsuddannelsen

Hvervet, der er en konsekvens af lov- og regelszttet for erhvervsuddan-
nelserne, er beskrevet 1 bilag D, pkt. 4, til aftale af 25. juni 1999 om ar-
bejdstid for lzerere ved erhvervsskolerne, jf. Finansministeriets cirkulere af
samme dato (Fmst. nr. 029-99).

Tilsyn med samlinger og edb-udstyr

Funktioner med hensyn til uddannelseskoordinerende opgaver som kan
varetages af en eller flere faglerere:

- I samarbejde med ledelsen udarbejdelse af prognoser, skemaer, ar-
bejdsplaner for lererne inden for eget fagomrade og medvirken ved
daglig administration heraf.

- Tilrettelaeggelse af og arbejde med fxlles standpunktsprover og ek-
saminer og koordination af karaktergivningen. Endvidere ansvar
for indfering af karakterne 1 anordnede eksamensprotokoller eller
lignhende.

- Ansvar for tilretteleggelse og gennemforelse af prover og anden
form for evaluering.

- Tilretteleggelse af lerermoder inden for eget funktionsomrade til
droftelse af undervisningsmassige sporgsmal, herunder falles for-
beredelse og planlegning af tverfaglio undervisning.

- Tilsyn med overholdelse af ordensreglementer og andre forskrifter.

- Organisation af indkeb af arbejdsmaterialer og i samrad med leerere
inden for eget funktionsomrade, udarbejdelse af forslag om anskaf-

felse af rekvisitter, leremidler, faglitteratur mv.

- Planlegning af faglokalers indretning og anskaffelse af udstyr og in-
ventar sammen med skolens ledelse.

- Ansvar for tilretteleggelse af og gennemforelse af ekskursioner mv.
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Deltagelse 1 planlegningsmeder og andre moder med skolens ledel-
se til orientering og dreftelse af eksterne og interne anliggender.

Pa skolens vegne deltagelse 1 eksterne meder, udstillinger, konfe-
rencer og lignende, iseer angiaende forhold, der vedrorer eget funk-
tionsomrade.



Bilag 6

Protokollat

8§ 1. Protokollatet omfatter uddannelseslederen ved SKT i Kobenhavn.

§ 2. Basislonnen udger 282.063 kr. i arligt grundbelob. Efter to ar stiger ba-
sislonnen til 294.824 kr. arligt.

§ 3. Der kan aftales varige og midlertidige tilleg efter samme princip som for
faglerere jvt. § 3, stk. 3-5, 1 protokollat om nyt lensystem. Forhandling herom
sker mellem ledelsen og en af den forhandlingsberettigede organisation udpeget
forhandlingsleder, og aftale indgas efter de til enhver tid galdende regler om for-
handling og aftale om varige og midlertidige tilleg for uddannelsesledere ved er-
hvervsskoler.

Stk. 2. Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med uddannelses-
lederen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

- honorering af sarlig indsats

- resultatlon

- honorering af merarbejde.

Stk. 2. Uddannelseslederen er undtaget fra reglerne om honorering af merarbejde
efter de for statens tjenestemand geldende regler.

§ 4. De til enhver tid geldende arbejdstidsregler for uddannelsesledere ved er-
hvervsskoler finder tilsvarende anvendelse.

§ 5. Den ansatte er ikke omfattet af {§ 3-5 1 organisationsaftalen og § 2, § 3, stk.
6-7,§§ 4-7,§ 9 og § 11 i protokollat om nyt lensystem.
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§ 6. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Den pr. 31. marts 2002 ansatte uddannelsesleder overgar med virkning fra
den 1. april 2002 til anszttelse efter dette protokollat. Hvis den samlede faste lon
ved indplaceringen pa basislon, inkl. eventuelt nye tilleg, er lavere end den hidti-
dige samlede faste lon, ydes et lokalt aftalt tilleg til udligning af forskellen.

Kobenhavn, den 25. november 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.

Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Dansk Teknisk Larerforbund Thomas Christensen
Jan Hjort
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