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Cirkuleere om justering af tjenestemandsign-

ninger mv. fra 1. april 2005
(Til samtlige ministerier og styrelser)

1. Indledning
Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har den 26. maj
2005 indgaet vedlagte aftale om justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1.

april 2005,

Som bilag 2 er optaget protokollat I af 26. maj 2005 om fastszttelse af den
pensionsgivende lon for overenskomstansatte, hvis lon er fastsat under hen-
visning til tjenestemandslonsystemet.

Som bilag 3 er optaget protokollat I af 26. maj 2005 om ydelse af udlignings-
tilleeg til tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte ved institutio-
ners flytning til lavere stedtillegsomrader.

2. Aftalte reguleringer
Som led i forhandlingerne er der aftalt folgende forhojelser:

1. Med virkning fra 1. april 2005 ydes en generel lonforhojelse svarende til
2,30 pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2005.

2. Med virkning fra 1. april 2006 ydes en generel lonforhojelse svarende til
1,52 pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2005.

3. Med virkning fra 1. april 2007 ydes en generel lonforhejelse svarende til
1,94 pct. af den samlede faste lon pr. 31. marts 2005.

Stigningerne udmentes ved forhojelse af procentreguleringen.
3. Procentregulering pr. 1. april 2005

Den i pkt. 2, 1. nevnte forhojelse medforer, at procentreguleringen pr. 1. april
2005 forhojes fra 16,2863 pct. til 18,9609 pct.



Som folge af den aftalte reguleringsordning nedsattes den samlede faste lon pr.
1. april 2005 med 0,54 pct.

Dette medferer, at procentreguleringen pr. 1. april 2005 i alt udger 18,3185
pct.

4. Oversigt over udviklingen i reguleringsprocenterne
Den i pkt. 3 nevnte procentregulering beregnes af den samlede faste lon pr. 1.
oktober 1997 og fremkommer saledes:

1. 01.10.1997 (ingen procentregulering) 0,0000
2. 01.04.1998 i alt 1,8254
3. 01.10.1998 aftalt forhejelse 1,4785 procentpoint 3,3039
4. 01.04.1999 aftalt forhojelse 0,27 pct. 3,5828
5. 01.04.1999 satlig regulering 1,20 pct. 4,8258
6. 01.04.2000 aftalt forhojelse 1,15 pct. 06,0138
7. 01.04.2000 serlig regulering —0,29 pct. 5,7064
8. 01.10.2000 aftalt forhejelse 0,48 pct. 6,2023
9. 01.04.2001 aftalt forhojelse 2,17 pct. 8,4440
10.  01.04.2001 sarlig regulering 0,93 pct. 9,4525
11. 01.10.2001 aftalt forhojelse 1,13 pct. 10,6198
12. 01.04.2002 aftalt forhojelse 1,26 pct. 12,0136
13. 01.04.2002 sarlig regulering —0,24 pct. 11,7448
14.  01.04.2003 aftalt forhojelse 1,75 pct. 13,6806
15. 01.04.2003 sarlig regulering —0,21 pct. 13,4419
16.  01.04.2004 aftalt forhojelse 1,80 pct. 15,4331
17. 01.04.2004 sarlig regulering 0,03 pct. 15,4677
18.  01.10.2004 aftalt forhojelse 0,74 pct. 16,2863
19. 01.04.2005 aftalt forhejelse 2,30 pct. 18,9609
20.  01.04.2005 serlig regulering —0,54 pct. 18,3185



5. Regulering af saerlige tillaeg
Serlige tilleg reguleres pa samme made som den samlede faste lon, jf. aftalens §
4. Tilsvarende gzlder for sxrskilte vederlag, herunder honorarer.

6. Forhgjelse af skalatrin 51
Som led i forhandlingerne er der endvidere aftalt en forhojelse af lonnen pa
skalatrin 51 fra 1. oktober 2000, jf. bilag 1c. Ovrige skalatrin er uendrede.

Det enkelte ministerium kan bestemme, at forhojelsen af skalatrin 51 helt eller
delvis skal modregnes i de enkelte stillingsindehaveres tilleg af cheflonspuljen.

Modregning kan kun ske i umiddelbar tilknytning til forhejelsen af skalatrinnet.
Herved forstas, at modregning kan ske 1 perioden indtil udgangen af december
2006.

Provenuet ved eventuel modregning tilfores det pagzldende ministeriums
cheflonspulje. I tilfzelde, hvor der foretages modregning, orienterer det pagzl-
dende ministerium den forhandlingsberettigede organisation. Hvis der er ud-
peget en cheflonsforhandler, gives orienteringen til denne.

De pensionsmassige konsekvenser af eendringen af lennen pa skalatrin 51 vil
blive medtaget 1 det cirkulere, som Finansministeriet udsender pr. 1. april 2006
om regulering af tjenestemandspensioner mv.

7. £ndring af fordelingen pa stedtilleegsomrader

Som folge af kommunalreformen vil fordelingen af kommuner pa stedtillegs-
omrader, jf. bilag 1b, blive justeret pr. 1. januar 2007. Der vil blive udsendt
saerskilt cirkulaere herom.

8. Aflenning kontorassistenter/assistenter i provetiden

Om aflenning i provetiden af tjenestemandsansatte kontorassistenter og assisten-
ter under 19 ar henvises til aftale af 19. juni 1985 mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, udsendt ved cirkulaere af 26. juni

1985 (LP. nr. 037/85).

9. Regulering af den pensionsgivende Ilgn

Den pensionsgivende lon, der for hvert skalatrin legges til grund ved bereg-
ning af pensionen, fastszttes i henhold til tjenestemandspensionslovens § 5,
stk. 1, af finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet.



I medfor af denne bestemmelse er det fastsat, at den pr. 1. oktober 1997 gzl-
dende pensionsgivende lon pr. 1. april 2005, pr. 1. april 2006 og pr. 1. april

2007 forhojes med stigningerne i procentreguleringen af lonningerne.

De til enhver tid geldende pensionsgivende lonninger fremgar af Personale-
styrelsens lonoversigter og pensionstabeller.

For sa vidt angar fastszttelsen af den pensionsgivende lon for overenskomst-
ansatte, hvis lon er fastsat under henvisning til tjenestemandslensystemet, hen-
vises til protokollat I, der er optrykt som bilag 2.

10. Resultation

Resultatlonsbestemmelsen, jf. aftalens § 5, giver samme grundlag for at etablere
resultatlon for ansatte pd "de gamle lonsystemer" som for ansatte pa nye lonsy-
stemet.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indebearer, at lontilleg bliver
tildelt og udmentet pa baggrund af en rekke pa forhand definerede (kvantitati-
ve og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og vedkommende organisation/tillids-
repraesentant indgar aftaler om resultatlon.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der
bidrager til resultatet.

Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mulighed for
at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

Resultatlon skal inden for driftsbevillinger aftholdes af den sarskilte lonbevil-
ling, men hvor resultatlonsordninger indgar som led 1 en effektivisering, der
resulterer i dokumenterede besparelser pa driftsbevillingen, vil der i overens-
stemmelse med budgetvejledningens regler kunne overfores midler fra ovrige
driftskonti til lenkonti.

Der er ingen puljebegrensning for anvendelse af resultatlon. Resultatlon ud-
montes som engangsvedetrlag.

Bestemmelsen galder ikke for medarbejdere, der er omfattet af sxrlige regler
om resultatlon. Et eksempel herpa er reglerne i aftalen om cheflon om en-



gangsvederlag, der fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
medarbejder.

11. Loenforlgb for seerlige grupper af tjenestemaend

Aftale af 30. marts 1981 om @ndrede lonforleb for sarlige grupper af tjeneste-
mend, jf. bilag 7 1 citkulere nr. 56 af 3. april 1981 om justering af tjenestemands-
lonninger mv. fra 1. april 1981, opretholdes i det omfang, der ikke senere er ind-
gaet aftale om @ndrede lonforlob.

12. Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophazves cirkulare nr. 9824 af
18. december 2003 om justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1. oktober
2003 (Perst.nr. 083-03) samt cirkulaere nr. 9058 af 6. februar 2004 om procentre-
gulering af lon pr. 1. april og pr. 1. oktober 2004 (Perst. nr. 008-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 2. juni 2005
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik






Aftale om justering af tjenestemands-
lonninger mv. fra 1. april 2005

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand aftales folgende:

Kapitel 1. Lenrammesystemet

8 1. Tjenestemandslonsystemet er opbygget af lonrammer/skalatrin, jf. bilag
la.

Stk. 2. Lonrammerne 41 og 42 kan alene anvendes til individuel klassifice-
ring/omklassificering af visse sarlige stillinger i staten.

Stk. 3. 1 aftaler om nye lonsystemer kan der aftales lonninger, der fraviger de
lonrammer/skalatrin, der er anfort i bilag 1a.

§ 2. Lonnen pr. ar (grundbelob niveau 1. oktober 1997) pa de enkelte skalatrin
fordelt pa stedtillegsomrader fastsattes fra den 1. april 2005 som anfert i bilag
1lc.

Stk. 2. Kommunernes fordeling pa stedtillegsomrader fremgar af bilag 1b.

Stk. 3. Stedtillegsindplaceringen sker efter den kommune, hvori tjenesteman-
den har fast tjenestested. For tjenestemand, der ikke har fast tjenestested, sker
indplaceringen efter bopzlskommunen.

Stk. 4. Ved flytning til andet stedtillegsomrade foretages @ndring af stedtillegs-
indplaceringen i overensstemmelse med aftale mellem Finansministeriet og
tienestemandenes centralorganisationer om lonfradrag/beregning, for tiden
aftale af 14. maj 1985, der er udsendt med cirkulare af 24. maj 1985 (LP. nr.
029/85), if. dog kapitel 5 om evt. lokalaftaler.



§ 3. For stillinger, der 1 lonnings- og klassificeringsloven henfortes til lonram-
me 34 med et sarligt tilleg pa mere end 31.100 kr. (grundbelob forud for 1/4
1978 pa 1.900 kr.), udgoer det arlige grundbelob for det sxrlige tillaeg 31.100 kr.

Kapitel 2. Procentregulering

§ 4. Den samlede faste lon forhojes pr. 1. april 2005 med en procentregulering
pa 18,3185 pct.

Stk. 2. Procentreguleringen forhejes pr. 1. april 2006 med 1,7676 procentpoint
og pr. 1. april 2007 med yderligere 2,2560 procentpoint.

Stk. 3. Pr. 1. april 2006 og pr. 1. april 2007 foretages desuden eventuel ekstra-
ordinzr lonregulering af den aktuelle lon i overensstemmelse med regulerings-
ordningen 1 bilag 1d.

Kapitel 3. Resultation

§ 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperio-

de, i det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

Stk. 2. Bestemmelsen gzlder ikke for medarbejdere, der er omfattet af serlige
regler om resultatlon.

Kapitel 4. Feerotilleeg

§ 6. Til tjenestemand pa Feroerne ydes et sarligt tilleg med folgende arlige

grundbelob:
Skalatrin Niveau 1. oktober 1997
1-20 15.700 k.
21-24 16.500 k.
25-30 18.500 k.
31-36 20.100 kr.
37-40 21.700 k.

10



41-47 24.500 kr.
48-49 26.100 kr.
50-53 28.000 kr.

Stk. 2. Det i stk. 1 nevnte tilleg procentreguleres efter bestemmelserne i § 4.

Kapitel 5. Flytning til lavere stedtilleegsomrade

§ 7. Ved en institutions flytning til et lavere stedtillegsomride kan der mellem
institutionens ledelse og de lokale tillidsreprasentanter indgis aftale om ydelse
af et udligningstillag.

§ 8. Udligningstillegget ydes som et personligt tilleg, der ved fuldtidsbeskaefti-
gelse udgor forskellen pa udflytningstidspunktet mellem lonnen 1 det hidtidige
stedtillegsomrade og lonnen i det nye stedtillegsomrade pa det skalatrin, som
tjenestemanden er indplaceret pa.

§ 9. Udligningstillegget er ureguleret og aftrappes med enhver fremtidig lon-
stigning.

§ 10. Udligningstillaegget justeres forholdsmeassigt ved @ndring af beskaeftigel-
sesgraden og bortfalder helt ved fratreeden fra institutionen eller ved ydelse af
tjenestefrihed uden lon.

Kapitel 6. Ikrafttreeden mv.

§ 11. Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges skriftligt med 3 ma-
neders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 18. december 2003 om justering af tjeneste-
mandslenninger mv. fra 1. oktober 2003.

11



Kobenhavn, den 26. maj 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

12

Finansministetiet
P.M.V.

E.B.

Eva Hoff Sonne



Bilag 1a

Oversigt over lsnrammer, lgntrin og
skalatrin

(tallene under 1.-6. lontrin angiver vedkommende skalatrin)

Lonramme 1. lgntrin 2. lgntrin 3. lgntrin 4. lgntrin 5. lgntrin 6. lontrin
1 1 2 3 4 5 6
2 6 7 8 9 10 11
3 7 8 9 10 11 12
4 8 9 10 11 12 13
5 9 10 11 12 13 14
6 11 12 13 14 15
7 12 13 14 15 16
8 13 14 15 16 17
9 14 15 16 17 18
10 15 16 17 18 19
11 16 17 18 19 20
12 17 18 19 20 21
13 18 19 20 21 22
14 19 20 21 22 23
15 20 21 22 23 24
16 21 22 23 24 25
17 22 23 24 25 26
18 23 24 25 26 27
19 24 25 26 27 28

20 25 27 29 31
21 26 28 30 32
22 27 29 31 33
23 29 31 33 35
24 30 32 34 36
25 31 33 35 37
26 32 34 36 38
27 33 35 37 39
28 36 38 40

29 38 40 42

30 39 41 43

31 40 42 44

32 43 45

33 46

34 47

35 48

36 49

37 50

38 51

39 52

40 53

41 54 Anvendes kun til individuel klassificering/
42 55 omKlassificering, jf. aftalens § 1, stk. 2

13
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Bilag 1b

Kommunernes fordeling pa stedtilleegs-
omrader

1. Tjenestemeand i Grenland, der er omfattet af finansministerens forhand-
lingskompetence, henfores til sats 0.

2. Til sats II henfores:

Arden, Assens, Augustenborg, Aulum-Haderup, Billund, Bjergsted, Bjerringbro,
Blabjerg, Blavandshuk, Bogense, Bornholm, Bov, Bramminge, Brande, Bredebro,
Broager, Broby, Brovst, Braedstrup, Brenderslev, Brorup, Borkop, Christiansfeld,
Dianalund, Dragsholm, Dronninglund, Ebeltoft, Egebjerg, Egtved, Egvad, Ejby,
Fakse, Fano, Farso, Fjends, Fjerritslev, Fladsa, Fredericia, Fuglebjerg, Faborg,
Galten, Gedved, Give, Gjern, Glamsbjerg, Gram, Grend, Grindsted, Grésten,
Gudme, Gotlev, Haderslev, Hadsten, Hadsund, Hals, Hammel, Hanstholm,
Hashoj, Haslev, Hedensted, Helle, Herning, Hinnerup, Hirtshals, Hjorring,
Hobro, Holbzk, Holeby, Holmsland, Holstebro, Holsted, Horsens, Hvidebzk,
Hvorslev, Hojer, Hojreby, Hong, Herning, Harby, Ikast, Jelling, Jernlose,
Juelsminde, Karup, Kerteminde, Kjellerup, Kolding, Langebak, Langa, Lemvig,
Lunderskov, Lundtoft, Lzse, Logstor, Logumkloster, Lokken-Vra, Mariager,
Maribo, Marstal, Middelfart, Midt-Djurs, Morse, Meldrup, Mon, Nakskov, Nibe,
Nyborg, Nykebing F., Nykebing-Rorvig, Nysted, Norager, Norhald, Nr. Alslev,
Nr. Djurs, Nr. Rangstrup, Nr. Snede, Nr. Aby, Odder, Otterup, Pandrup, Prasto,
Purhus, Randers, Ravnsborg, Ribe, Ringe, Ringkebing, Ringsted, Rosenholm,
Rougse, Rudbjerg, Rudkebing, Ry, Ryslinge, Radby, Redding, Roedekro, Ronde,
Ronnede, Sakskebing, Sallingsund, Samse, Sejlflod, Silkeborg, Sindal, Skagen,
Skive, Skjern, Skalskor, Skaerbzk, Skorping, Slagelse, Sore, Spettrup, Stenlille,
Stevns, Struer, Stubbekeobing, Stovring, Sundeved, Sundsere, Susa, Svendborg,
Svinninge, Sydals, Sydfalster, Sydlangeland, Sydthy, Saby, Senderborg,
Senderhald, Senderso, Them, Thisted, Thyboren-Harbooere, Thyholm, Tinglev,
Tjele, Tommerup, Tornved, Tranekear, Trehoje, Trundholm, Toellese, Tonder,
Torring-Uldum, Ulfborg-Vemb, Vallo, Vamdrup, Varde, Vejen, Vejle, Viborg,
Videbxk, Vinderup, Vissenbjerg, Vojens, Vordingborg, Areskebing, Jlgod,
Orbxk, Aabenraa, Abybro, Alestrup, Ars, Arup og Askov.
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3. Til sats III henfores:

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegard, Kalundborg, Korser, Langeskov, Munkebo,
Nordborg, Nastved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg, Arslev og

samtlige kommuner pa Feroerne.
4. Til sats IV henfores:

Bramsnaes, Gundse, Hundested, Hvalse, Jegerspris, Koge, Lejre, Ramso,
Roskilde, Skibby, Skovbo, Solred og Arhus.

5. Til sats V henfores:

Allered, Fredensborg-Humlebak, Frederikssund, Frederiksvark, Graested-
Gilleleje, Helsinge, Helsingor, Hillerod, Horsholm, Karlebo, Skavinge, Slan-
gerup, Stenlose og Olstykke.

6. Til sats VI henfores:
Albertslund, Ballerup, Birkeroed, Brondby, Drager, Farum, Frederiksberg, Gen-
tofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hoje-Tastrup, Ishej, Ko-

benhavn, Ledoje-Smorum, Lyngby-Tarbxk, Redovre, Sellerod, Tarnby, Val-
lensbak og Varlose.

16



Grundbelgb

(Niveau 1. oktober 1997)

Bilag 1c

For tjenestemand under 18 ar nedsattes drslonningerne 1 tabellen med

16.864,00 kr. pr. ar.

Lonindplacering efter stedtillegsomrade

Arsl(anninger

Stedtillegs-
sats

Skalatrin
1

A W

O 0 3 AN

11
12
13
14
15

16
17
18
19
20

kt.
136.561

138.617
140.731
142.902
145.133

147.426
149.779
152.200
154.687
157.241

159.224
161.922
164.693
167.542
170.467

172.672
175.760
178.934
181.258
183.672

II

kr.
141.011

143.176
145.401
147.687
150.035

152.450
154.928
157.475
160.094
162.783

164.905
167.744
170.663
173.661
176.742

179.103
182.355
185.698
188.193
190.784

III

kr.
143.641

145.871
148.160
150.515
152.932

155.418
157.970
160.592
163.288
166.058

168.261
171.185
174.190
177.278
180.449

182.904
186.253
189.695
192.292
194.986

v

kt.
145.461

147.736
150.071
152.473
154.939

157.474
160.076
162.751
165.501
168.325

170.585
173.568
176.632
179.781
183.015

185.536
188.951
192.462
195.128
197.896

v

kt.
148.092

150.429
152.830
155.300
157.836

160.442
163.118
165.868
168.695
171.600

173.941
177.008
180.160
183.397
186.723

189.337
192.849
196.458
199.227
202.098

VI

kt.
149912

152.295
154.742
157.257
159.841

162.497
165.223
168.027
170.908
173.868

176.265
179.390
182.601
185.900
189.289

191.969
195.546
199.224
202.065
205.007

17



Sted-

tilleegssats

Skalatrin

18

21
22
23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

kr.
186.648

189.574
192.909
196.342
199.860

203.470
207.169
210.964
214.856
218.846

222.936
227.132
231.433
235.843
240.368

245.004
249.759
254.737
259.842
265.073
270.437

II

kr.
193.942

196.868
200.004
203.235
206.538

209.918
213.370
216.901
220.510
224.202

227.973
231.831
235.771
239.801
243.921

248.130
252.432
256.976
261.564
266.252
271.043

III

kt.
198.252

201.178
204.194
207.308
210.484

213.727
217.033
220.409
223.852
227.367

230.949
234.607
238.334
242.140
246.021

249.976
254.012
258.297
262.582
266.948
271.399

v

kt.
201.236

204.162
207.097
210.128
213.216

216.364
219.570
222.837
226.166
229.558

233.011
236.529
240.110
243.759
247.474

251.255
255.104
259.212
263.287
267.430
271.647

kr.
205.546

208.472
211.289
214.201
217.162

220.174
223.233
226.345
229.508
232.721

235.987
239.306
242.674
246.096
249.574

253.102
256.684
260.534
264.304
268.126
272.004

VI

kr.
208.530

211.456
214.190
217.021
219.894

222.811
225.770
228.774
231.821
234912

238.048
241.227
244.449
247.715
251.027

254.380
257.778
261.450
265.009
268.608
272.251



Skalatrin kr.

42 275.937
43 282.063
44 288.356
45 294.824
46 301.470
47 315.314
48 336.492
49 359.957
50 397.581
51 445,935 *
52 496.691
53 555.757
54 626.696
55 706.249

* Pr. 1. oktober 2006 forhojes lonnen pa skalatrin 51 til 452.376 kr.
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Bilag 1d

Noter til reguleringsordningen
Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks lenindeks for den private sektor. Lenudviklingen for for-
tjeneste 1 alt pr. time opgores for perioden 3. kvartal 2003 til 3. kvartal 2004, 3.
kvartal 2004 til 3. kvartal 2005 og 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006.

Danmarks Statistiks lonindeks for den statslige sektor. Lonudviklingen for for-
tjeneste i alt pr. time opgoeres for perioden 3. kvartal 2003 til 3. kvartal 2004, 3.
kvartal 2004 til 3. kvartal 2005 og 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstillaeg, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sasom efterreguleringer i forbindelse med overens-
komstfornyelse.

Eventuelle efterfolgende korrektioner i ovennavnte statistikker fra Danmarks
Statistik skal indarbejdes i den narmest folgende regulering, jf. principperne i
bilag til brev fra Finansministeriet til KT'O og CFU af 25. januar 2002.

Bemarkninger
Hyvis procenten til anvendelse (e) er negativ, nedszttes de generelle lonstignin-
ger tilsvarende.

Forhojes ATP-bidraget ud over den kendte forhojelse pr. 1. januar 2000, fore-
tages et fradrag i nermest folgende udmontning fra reguleringsordningen (e).
Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-forbedringen
udgor af lonsummen. Er provenuet af reguleringsordningen ikke tilstraekkeligt,
fradrages det resterende i naermest aftalte generelle lonforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2005

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den

private sektor fra 3. kvartal 2003 til 3. kvartal 2004.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den

statslige sektor fra 3. kvartal 2003 til 3. kvartal 2004.

Stigning, private sektor:

Stigning, statslige sektor

Reguleringsordningen pr. 1. april 2004':

Modregning for forbedringer i staten 1 perioden:  (a - (b - )

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2005
med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte
tra august 2003 til og med 1. april 2005:

[d*100/(100 + (140,4/135,3 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8
hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2005.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og i den
kantede parentes | ... |].

! Lig med e (0,18 pct.) aret for.
22

a pct.
b pct.
c pct.

d pct.

e pct.



Reguleringsordning pr. 1. april 2006

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den

private sektor fra 3. kvartal 2004 til 3. kvartal 2005.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den

statslige sektor fra 3. kvartal 2004 til 3. kvartal 2005.

Stigning, private sektor:

Stigning, statslige sektor:

Reguleringsordningen pr. 1. april 2005

Modregning for forbedringer i staten i perioden:  (a - (b - ¢))

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2006
med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte
tra august 2004 til og med 1. april 2006:

[d*100/(100+(DS-indeks 3.05/DS-indeks 3.04-1)*100%1,5+s)]*0,8
hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2006.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den
kantede parentes | ... |.

? Lig med e éret for.

a pct.
b pct.
C pct.

d pct.

e pct.]
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Reguleringsordning pr. 1. april 2007

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den

private sektor fra 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den

statslige sektor fra 3. kvartal 2005 til 3. kvartal 2006.

Stigning, private sektor:

Stigning, statslige sektor:

Reguleringsordningen pr. 1. april 2006°:

Modregning for forbedringer i staten i perioden:  (a - (b - ¢))

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2007
med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte
fra august 2005 til og med 1. april 2007:

[d*100/(100+(DS-indeks 3.06/DS-indeks 3.05-1)*100%1,5+s)]*0,8
hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2007.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og i den
kantede parentes | ... ].

* Lig med e éret for.
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Bilag 2

Protokollat | om fastsasettelse af den pensi-
onsgivende lon for overenskomstansatte,
hvis lgn er fastsat under henvisning til tjene-
stemandslonsystemet

I henhold til hovedaftaler af
a) 21.juni 1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel

b) 22.juli 1992 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation 11

c) 28.maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisationerne

d) 3. marts 1994 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation/
Overenskomstansattes Centralorganisation

indgis felgende aftale:

§ 1. Aftalen gzlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er til-
sluttet disse.

§ 2. Den pensionsgivende lon for overenskomstansatte, hvis lon er fastsat un-
der henvisning til tjenestemandslensystemet, svarer til den pensionsgivende
lon, der er fastsat for det pagaldende skalatrin i tjenestemandslonsystemet.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges skriftligt med 3 ma-
neders varsel, dog tidligst til 1. april 2008.
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Kobenhavn, den 26. maj 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation

Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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E.B.

Eva Hoff Sonne



Bilag 3

Protokollat Il om ydelse af udligningstilleeg
til tjenestemandslignende ansatte og over-

enskomstansatte ved institutioners flytning
til lavere stedtilleegsomrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemandslignende ansatte samt for overenskomst-
ansatte, hvis lon er fastsat under henvisning til tjenestemandslensystemet, og
som er omfattet af en overenskomst indgiet pa den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

§ 2. Reglerne i kapitel 5 1 aftale af 26. maj 2005 om justering af tjenestemands-
lonninger mv. fra 1. april 2005 om udligningstilleg ved institutioners flytning til
lavere stedtillegsomrader finder tilsvarende anvendelse pa de 1 § 1 nevnte per-

sonalegrupper.

§ 3. Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges sammen med aftale
af 26. maj 2005 om justering af tjenestemandslenninger mv. fra 1. april 2005.

Kobenhavn, den 26. maj 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen
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Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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