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Cirkulaoere om

senior- og fratraedelsesordninger
(til samtlige ministerier mv.)

1. Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 5. oktober 2005 som led
i aftaleforhandlingerne indgiet en revideret aftale om senior- og fratredelses-
ordninger. Aftalen er optaget som bilag til cirkuleret.

I forhold til de hidtil gaeldende regler er der alene tale om justeringer for sa
vidt angar aftaler om frivillige fratreedelsesordninger, hvor der er indfort storre
fleksibilitet i sammensztningen af fratredelsesordninger.

Samtidig indeholder denne aftale de @ndringer, som - med virkning fra 1. april
2005 - blev aftalt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2002, jf.
cirkuleere om senior- og fratredelsesordninger af 21. november 2002.

Seniorordninger kan etableres, nar anszttelsesmyndigheden vurderer, at det vil
vere muligt og hensigtsmessigt at etablere en seniorordning for den enkelte
ansattes gradvise tilbagetraekning i form af aftrapning i tid (deltid) og/eller af-
trapning i job/chatge (retrate).

Endvidere kan aftalen anvendes til at etablere fratredelsesordninger i de til-
telde, hvor ansattelsesmyndigheden vurderer, at personalereduktioner er eller
forudses at blive nedvendige, eller 1 de sarlige tilfaelde, hvor personaletilpas-
ninger kan forudses at blive nedvendige for at rette op pa en skav aldersfor-
deling.

Betalingsprocedurerne og -satserne i dette cirkulaere galder ogsa for folkesko-
letjenestemaend 1 ’den lukkede gruppe” og reglementsansatte, som er med-
lemmer af Pensionsordningen af 1976, i det omfang der indgas aftaler om se-
nior- eller fratreedelsesordninger 1 henhold til de kommunale regler.

2. Generelle bemaerkninger
Etablering af en senior- eller fratredelsesordning forudsztter en forstaelse
mellem den ansatte og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivilligheds-
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princip. De okonomiske vilkér aftales med den ansatte, som omfattes af ord-
ningen, men formaliseres af vedkommende organisationsreprasentant inden
for rammerne af aftalen.

Personalestyrelsen finder, at ministeriernes departementer i storst muligt om-
fang bor overlade etablering af senior- og fratreedelsesordninger til de enkelte
styrelser, institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettige-
de organisationer bor overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale
tillidsrepraesentanter med henblik pa, at der bor vare delegeret aftaleret i sam-
me omfang og til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af aftalen om senior- og
fratreedelsesordninger forudsattes droftet i samarbejdsudvalget pa normal vis.
I ovrigt henvises til Personaleadministrativ Vejledning (PAV) kap. 38 vedro-
rende senior- og retraeteordninger, herunder punktet vedroerende retrateord-
ning for tjenestemandsansatte chefer.

3. Seniorordninger

Der kan aftales seniorordninger for ansatte, der er fyldt 60 ar henholdsvis 55
ar, og som anseger om aftrapning i tid, dvs. deltid, eller aftrapning 1
job/charge, dvs. retrate.

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en senior-
ordning, der kombinerer deltid og retrate.

Deltid - §§ 3-5

Etablering af seniorordning med deltid forudsztter

1. at den ansatte er fyldt 60 ar

2. at den pagzxldende har varet ansat i de seneste 10 ar inden for aftalens
dzekningsomrade,

3. at arbejdstiden udger mindst 15 timer pr. uge efter nedszwttelsen, samt

4. at overenskomsten mv. indeholder hjemmel til deltidsanszttelse.

Ansattelsesmyndigheden kan aftale, at der
a) for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning
indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt ma svare til forskellen



mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbi-
drag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

b) for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges op til
fuld pensionsaldermedregning under deltiden. Det forudsztter, at anszat-
telses-myndigheden indbetaler pensionsdakningsbidrag til FL § 36, jf. pkt.
7.

Retrate - [ 6-9
Etablering af seniorordning med retrate forudsatter

1. at den ansatte er fyldt 55 ir,

2. at den pagxldende efter ansegning overgar til en lavere placeret stilling,
samt

3. at den pagxldende har varet ansat pa fuld tid i de seneste 10 dr i en stilling
med ledelsesansvar/arbejdsledelse eller i en tilsvarende kravende stilling
med hensyn til indhold og omfang inden for aftalens dakningsomrade.

Seniorordning med retrate er ikke begrenset til ansatte 1 bestemte lonrammer.
Anszttelsesmyndigheden kan

a) med hensyn til pension aftale,

- at overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning til
denne far indbetalt et forhejet pensionsbidrag, maksimalt op til det samle-
de pensionsbidrag i den hidtidige stilling

- at tjenestemend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten
til at fa pension beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon.
Det forudszatter, at ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsdaknings-
bidrag til FL § 30, jf. pkt 7.

b) med hensyn til /on aftale,

- at der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget ma hojst
svare til forskellen mellem lonnen, ekskl. pensionsbidrag, i den hidtidige
stilling og lonnen, ekskl. pensionsbidrag, i retratestillingen pa tidspunktet
for overgangen. Tillegget skal vare aftrappet efter hojst 3 ar og skal af-
trappes med mindst 1/3 for hver 12 médneder fra overgangen til retrate-
stillingen. Tillegget bortfalder altid ved udgangen af den méned, hvori den
ansatte fylder 65 ar (for ansatte, som er fyldt 60 ér for den 1. juli 1999, dog
senest ved det fyldte 67. ar).



Seniorordning med retrate med aftalt fratradelsestidspuntkt

Efter aftale mellem den ansatte og anszttelsesmyndigheden kan det vare et
led i en seniorordning med retrete, at den pagzldende fratrader efter en peri-
ode pa hojst 7 ar og senest ved det fyldte 65 ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar
for den 1. juli 1999, dog senest ved det fyldte 67. ar). I sa fald kan det med
organisationsreprasentanten aftales, at overgangen til den lavere lon i retraete-
stillingen sker pa én gang, eller at aftrapningen af det personlige tilleg sker
gradvis over en periode pa op til 5 ar. Overgang til den lavere lon pa én gang
kan blandt andet anvendes i situationer, hvor der etableres swrlige seniorstil-
linger.

Fastholdelse - §§ 10-11
Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsztter, at den ansatte er
fyldt 62 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan bevilge

a) op til 1 dags frihed med lon pr. maned, som kan afvikles som hele eller
halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang, samt som enkelttimer.
Anszttelsesmyndigheden fastsatter efter droftelse med den ansatte afvik-
lingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser

b) en sarlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pagzl-
dende udskyder sin fratreeden indtil et nermere aftalt tidspunkt.

Hyvis anszttelsen ophorer for det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbo-
nussen. Som led 1 den lokale aftale kan der dog fastsattes sxrlige vilkar for sa
vidt angar afsked, som er begrundet i stillingsnedlaggelse/bevillingsmangel.

4. Lokal finansiering af seniorordninger
Den enkelte ansxttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om seniorordninger.

Pensionsdakningsbidrag til FL § 36

Ved seniorordning med retrate er ansattelsesmyndighedens bevilling af; at
tienestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten til at fa
pension beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon, betinget af,
at ansaxttelsesmyndigheden lobende til FL § 36 indbetaler et pensionsdaek-
ningsbidrag pa 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lon i den
hidtidige stilling og den pensionsgivende lon i retraetestillingen, jf. pkt. 7.
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Indbetaling af pensionsdekningsbidrag til FL. § 36 er ligeledes en betingelse
for, at ansaxttelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret ved seniorordning med deltid tillegges fuld eller
forhojet pensionsaldermedregning, jf. pkt. 7.

5. Mulighed for efterlon, delpension mv.

Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlon
tra vedkommende arbejdsloshedskasse, der vil kunne oplyse den ansatte nar-
mere herom.

I nogle tvaergaende pensionskasser er der mulighed for fra det 60. ar at fa del-
vis alderspension ved overgang til deltidsansxttelse. Vedkommende pensions-
kasse vil kunne oplyse den ansatte nermere herom, herunder foretage en kon-
kret beregning.

Ansatte, der overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage social
delpension fra vedkommende bopalskommune, der vil kunne oplyse den an-
satte nermere herom.

6. Frivillige fratraedelsesordninger §§ 12-18

Foruds=tninger for indgaelse af aftaler om frivillig fratreden
Ansattelsesmyndigheden afgor, om aftalen skal anvendes lokalt. Aftalen kan
kun anvendes under de forudsztninger, som er anfort 1 § 12.

Aftale om fratredelsesordning forudsztter, at den ansatte er fyldt 62 dr, men
ikke 65 dr (dog 67 ar for ansatte, som er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999), og at

den ansatte soger fratraden pa grund af alder.

Tjenestemand samt ikke-tjenestemand med tjenestemandspensionsret mellem
60 og 62 ir, der har vaeret beskaftiget med ganske swrligt belastende arbejde,
kan dog tillegges op til 2 ars ekstraordinaer pensionsalder i forbindelse med
trivillig fratraeden.

Tjenestemznd med tjenestefrihed uden lon kan ogsa omfattes af en fratradel-
sesordning.



Vedrorende de enkelte ydelser

For tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder til tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret, jf. §§ 14 og 18, skal ansattelsesmyndigheden indbe-
tale et kapitalbelob til FL § 306, jf. pkt. 8.

Storrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede
intervaller, jf. § 13. Udbetaling af den supplerende ydelse opherer ved det fyld-
te 65. ar (dog 67. ar for ansatte, som er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999). Den
supplerende ydelse udbetales 1 gang arligt, forste gang 1 tilknytning til fratrz-
delsen.

Den lon i de nye lonsystemer, som den supplerende ydelse, jf. aftalens § 13,
stk. 3, skal beregnes ud fra, udger basislonnen samt eventuelle kvalifikations-
tilleg og funktionstillaeg.

Fratredelsesbelob til overenskomstansatte mfl., jf. § 15, udbetales ved fratra-
delsen, medmindre andet er aftalt lokalt.

Fratredelsesbelob efter § 15 kan i visse tilfaelde have indflydelse pa, fra hvilket
tidspunkt et medlem af en arbejdsleshedskasse kan overga til efterlon. Da det
er vedkommende arbejdsloshedskasse, der som 1. instans treffer afgorelse om
tidspunktet for overgang til efterlon, ma den ansatte rette henvendelse til ar-
bejdsloshedskassen for vejledning.

Lokal finansiering af fratreedelsesordninger
Den enkelte ansxttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med fratredelsesordninger.

For tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder til tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret skal ansettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbe-
lob til FL § 30, jf. pkt. 8.



7. Betaling for seniorordninger
Lobende indbetaling af pensionsdakningsbidrag

Seniorordning med deltid

Pensionsdzkningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den
pensionsgivende lon ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den pensionsgi-
vende lon ved den reducerede beskaftigelsesgrad.

Seniorordning med retrate

Pensionsdxkningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den
pensionsgivende lon pa den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgiven-
de lon pa retretestillingens skalatrin.

Betalingsprocedure

SL.S-lonnede

Indbetaling af pensionsdekningsbidrag for tjenestemand med seniorordnin-
ger, som aflonnes via Statens Lonsystem, sker via kodning i SLS-systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejled-
ning.

Forst nar bidragsindbetalingen er ivarksat, kan ansattelsesmyndigheden opda-
tere PENSAB 1 overensstemmelse med senioraftalen.

Andre end S1.S-lonnede

Med henblik pa opkrevning af pensionsdekningsbidrag for tjenestemand
med seniorordninger, som ikke aflennes via SLS, sender anszattelsesmyndig-
heden kopi af den konkrete senioraftale til @konomistyrelsen.

Personalestyrelsen beregner pensionsdakningsbidraget og opkraever det lo-
bende hos ansattelsesmyndigheden.

Anszttelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med
senioraftalen, nir meddelelse herom er modtaget fra ¥Ykonomistyrelsen.

8. Betaling for frivillige fratraedelsesordninger
Supplerende ydelse

En supplerende ydelse udbetales én gang arligt indtil det fyldte 65. ar (dog 67
ar for ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. juli 1999).



Den supplerende ydelse til pensionerede tjenestemand m.fl., som var aflennet
via SLS, anvises af (Dkonomistyrelsen via SCP-systemet mod refusion fra an-
settelsesmyndigheden. Udgiften til den supplerende ydelse konteres automa-
tisk via SCP-systemet.

Anszttelsesmyndigheden anmoder konomistyrelsen om at anvise den sup-
plerende ydelse og oplyser til brug herfor ydelsens storrelse og registrerings-
nummeret pa den myndighed, som skal atholde udgiften.

Som dokumentation indsender ansattelsesmyndigheden desuden til @kono-
mistyrelsen en kopi af den konkrete aftale om frivillig fratraeden.

Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte pro-
centregulering af tjenestemandspensioner.

For ikke SLS-lonnede sorger ansattelsesmyndigheden selv for anvisning af
den supplerende ydelse.

Tilleggelse af ekstraordinzer pensionsalder

For tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder til tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret skal ansaxttelsesmyndigheden indbetale et kapitalbe-
lob til Finanslovens § 36.

De 1 bilag 1-3 fastsatte satser for tilkob af ekstraordinar pensionsalder galder
for frivillig fratraeden i perioden fra 1. april 2005 til 31. marts 2008.

Satserne i bilag 1 galder for tjenestemand m.fl., som er fodt senest den 30.

juni 1939.

Satserne i bilag 2 gzelder for tjenestemaend m.fl., som er fodt efter den 30. juni
1939, men inden den 1. juli 1944.

Satserne i bilag 3 galder for tjenestemand m.fl., der er fodt den 1. juli 1944
eller senere.

Betalingsprocedure

SL.S-lonnede

Indbetaling af kapitalbelob for tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder for
tjenestemand m.fl., som aflonnes via Statens Lonsystem, sker via ansattel-
sesmyndighedens kodning i SLS-systemet.

10



For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejled-
ning.

Forst nar indbetalingen er sket, kan ansattelsesmyndigheden opdatere
PENSAB i overensstemmelse med aftalen om frivillig fratreeden.

Andre end SLS-lonnede

Med henblik pa opkrevning af kapitalbelob for tilleggelse af ekstraordinaer
pensionsalder for tjenestemand m.fl., som ikke aflonnes via SLS, sender an-
settelsesmyndigheden kopi af den konkrete aftale om frivillig fratraeden til
Okonomistyrelsen.

Okonomistyrelsen beregner kapitalbelobet og sender en opkrevning til ansat-
telsesmyndigheden.

Anszttelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB 1 overensstemmelse med
aftalen om frivillig fratreeden, nar @konomistyrelsen har fremsendt kvittering
for belobet.

Af hensyn til rettidig beregning og anvisning af pensionen bor ansattelses-

myndigheden iverksatte betalingsforlobet senest 2 maneder for tjenesteman-
dens fratraeden til pension.

9. Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2005.

Samtidig ophzves Finansministeriets cirkulere af 21. november 2002 om se-
nior- og fratredelsesordninger (Perst. nr. 041-02).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 7. oktober 2005
P.M.V.

E.B.
Anne Mette Winckelmann
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Aftale om senior- og fratraedelsesordninger

Kapitel 1. Aftalens daekningsomrade

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemaend i staten og folkekirken,

2) tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede
institutioner og som er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser,

3) tjenestemandslignende ansatte 1 staten, folkekirken og statstilskudsberetti-
gede institutioner med forsikringsmessige pensionsordninger,

4) civilarbejdere i forsvaret, fastansatte handvarkere i DSB med tjeneste-
mandspensionsret i henhold til lonnings- og klassificeringslovens § 22, stk.
11, og

5) ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er
omfattet af overenskomster indgiet pa den ene side af eller efter bemyn-
digelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Stk. 2. Senior- og fratredelsesordninger, for en eller flere ansatte, formaliseres
inden for de i vedkommende kapitel fastsatte rammer — mellem ansattelses-
myndigheden og vedkommende organisationsrepraesentant, idet vilkarene af-
stemmes efter den enkelte ansattes forhold. Det forudszttes, at centralorgani-
sationerne delegerer aftaleretten.

Kapitel 2. Gradvis tilbagetraekning
§ 2. Kapitel 2 gxlder for ansatte, jf. § 1, der anseger om gradvis tilbagetrak-
ning inden for de 1 kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsztter, at den
ansatte er fyldt 60 ar, nar seniorordningen trader i kraft.

Stk. 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsetter, at
den ansatte er fyldt 55 ar, nar seniorordningen trader i kraft.
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Aftrapning i tid (deltid)
§ 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsatter, at den an-
satte 1 de seneste 10 ar har vaeret ansat inden for staten og folkekirken mv.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedszttelsen.

8§ 4. Ansxttelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand og ansatte med tje-
nestemandspensionsret fortsat optjening af pensionsalder op til den hidtidige
beskaftigelsesgrad.

§ 5. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmassig pensionsordning
kan anszttelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hojst ma
svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samle-

de pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retraete)

8§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsatter, at
den ansatte efter ansegning overgar til en lavere placeret stilling efter i de se-
neste 10 ar at have varet ansat pa fuld tid i en stilling med ledelsesansvar eller
arbejdsledelse eller 1 en tilsvarende kravende stilling inden for staten og folke-
kirken mv.

§ 7. Anszttelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret kan bevare retten til at fa pension beregnet efter
den hidtidige, hojere pensionsgivende lon.

§ 8. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmassig pensionsordning
kan ansxttelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hojst ma
svare til forskellen mellem det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det

samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§ 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hojst ma sva-
re til forskellen mellem lonnen i den hidtidige stilling og lennen i den nye stil-
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ling pa tidspunktet for overgangen. Tillegget skal vaere fuldt aftrappet efter
hojst 3 dr og skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgan-
gen til den nye stilling. Tillegget bortfalder dog fra maneden efter, at den an-
satte er fyldt 65 ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999, dog fra
maneden efter, at den ansatte er fyldt 67 ar).

Stk. 2. Hvis det er en forudsaztning for seniorordningen, at den ansatte fratre-
der efter en periode pa hojst 7 ar og senest ved det fyldte 65. ar (for ansatte,
som er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999, dog senest ved det fyldte 67. ar), kan
der aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 navnte. Overgang til lavere lon
kan ske pa én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa hojst 5 ar.

Kapitel 3. Fastholdelse
§ 10. Ansxttelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op
til 1 dags frihed med lon pr. maned.

Stk. 2. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i
sammenhzang, samt som enkelttimer. Anszttelsesmyndigheden fastsxtter efter
droftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser.

§ 11. Anszttelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge en
seerlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pagzldende
udskyder sin fratreden indtil et neermere aftalt tidspunkt.

Kapitel 4. Frivillig fratraeden

§ 12. Kapitel 4 gzlder for ansatte, der pa tidspunktet for fratreedelsen er fyldt
02 ar, jf. dog stk. 4 og 5, men ikke 65 ar (67 ar for ansatte, der er fyldt 60 ar
for den 1. juli 1999), og som selv soger fratreeden pa grund af alder.

Stk. 2. Kapitel 4 gzelder ikke for ansatte, der afskediges eller fratraeder af andre
grunde som f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 4 kan anvendes i de situationer, hvor styrelsen vurderer, at per-
sonalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige, og hvor det i den for-
bindelse vil vare hensigtsmassigt at fremme den frivillige fratreeden. Hvis le-
delsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan blive nod-
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vendige for at rette op pa en skav aldersfordeling, vil der i sxrlige tilfeelde
kunne indgés en aftale om frivillig fratreeden.

Stk. 4. Frivillige fratraedelsesordninger vil tillige kunne etableres for ansatte
mellem 60 og 62 ar, i det omfang ansattelsesmyndigheden efter en konkret
vurdering finder, at det er nodvendigt for at fremme den frivillige fratraeeden 1
forbindelse med storre personalereduktioner.

Stk. 5. For ansatte mellem 60 og 62 ar vil der endvidere kunne indgas aftale 1
overensstemmelse med reglerne i § 14, stk. 5, og § 17, stk. 3.

Tjenestemaend
§ 13. Anszttelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemaend en arlig ydelse som

supplement til pensionen indtil det fyldte 65. ar (for ansatte, som er fyldt 60 ar
for den 1. juli 1999, indtil det fyldte 67. ar).

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgore folgende arlige grundbelob (okt.
1997-ntveau):

skalatrin 1-20: mindst 12.300 kr. og hejst 17.700 kr. arlig
skalatrin 21-39: mindst 17.800 kr. og hajst 23.200 kr. arlig
skalatrin 40-53: mindst 23.400 kr. og hejst 28.700 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse 1 forhold til beskaftigel-
sens omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse kan for tjenestemand, der aflonnes efter nye
lonsystemer, udgere folgende arlige grundbelob (okt. 1997-niveau):

- 199.999 kr.: mindst 12.300 kr. og hajst 17.700 kr. arlig
200.000 kr - 265.999 kr.: mindst 17.800 kr. og hojst 23.200 kr. arlig
266.000 kr. og derover : mindst 23.400 kr. og hejst 28.700 kr. arlig.

Deltidsansatte indplaceres 1 lonintervallerne pa grundlag af den aktuelle lon
omregnet til fuldtidsbeskaftigelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i
forhold til beskaftigelsens omfang.
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Stk. 4. Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte
procentregulering af tjenestemandspensioner.

§ 14. Anszttelsesmyndigheden kan tillegge tjenestemand 2 - 4 ars ekstraor-
dinzr pensionsalder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan herudover yde et fratredelsesbelob efter
nedenstaende regler:

1) ved ydelse af 2 ars pensionsalder kan der ydes op til 6 maneders lon
2) ved ydelse af mere end 2 érs og til og med 3'2 ars pensionsalder kan der
ydes op til 3 maneders lon

3) ved ydelse af mere end 3'% ars pensionsalder kan der ikke ydes et fratre-
delsesbelob.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand mangler mindre end 2 ar 1 at opna fuld pensions-
alder, kan der tillzgges mindre end 2 ars ekstraordinar pensionsalder. Herud-
over kan der tillige ydes et fratreedelsesbelob pa 3 - 6 maneders lon.

Stk. 4. Der kan maksimalt tillegges ekstraordinar pensionsalder for et tidsrum
svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar, og ingen tjeneste-
mand kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Stk. 5. Tjenestemand samt ikke-tjenestemand med tjenestemandspensionsret
mellem 60 og 62 ar, der har varet beskaftiget med ganske sarligt belastende
arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig fratraedelsesordning i henhold til §
12, stk. 4, kan, jf. § 12, stk. 5, tilleegges op til 2 ars ekstraordiner pensionsalder
i forbindelse med frivillig fratreeden.

Stk. 6. Fratredelsesbelob beregnes efter bestemmelsen 1 § 15, stk. 3.
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Overenskomstansatte m.fl.

§ 15. Anszttelsesmyndigheden kan yde et fratredelsesbelob til overens-
komstansatte m.fl., der har vaeret uafbrudt beskaftiget i staten eller folkekirken
112,15 eller 18 ar. Fratraedelsesbelobet svarer til:

1 maneds lon efter 12 ars uafbrudt beskaftigelse
2 maneders lon efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse
3 maneders lon efter 18 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 2.1 swrlige tilfzlde kan de 1 stk. 1 naevnte fratraedelsesbelob forhojes
og/eller de hertil knyttede beskzftigelseskrav nedsattes, dog saledes at der
maksimalt kan ydes et fratreedelsesbelob svarende til:

2 maneders lon efter 9 ars uafbrudt beskaftigelse
4 maneders lon efter 12 ars uvafbrudt beskaftigelse
6 maneders lon efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 3. Fratredelsesbelobet beregnes pa samme made som lon under sygdom,
dog ekskl. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pen-
sionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelobet, ligesom
der ikke betales feriepenge af fratredelsesbelobet.

§ 16. Ansxttelsesmyndigheden kan imedekomme en ansats anmodning om at
oppebare sedvanlig lon i en tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varig-
hed umiddelbart forud for fratredelsestidspunktet.

Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsettes i videst muligt omfang atholdt i tje-
nestefrihedsperioden.

§ 17. Alternativt til §§ 15 og 16 kan ansaxttelsesmyndigheden indbetale eks-
traordinaere pensionsbidrag for overenskomstansatte mfl. med forsikrings-
meassig pensionsordning.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan indbetale 2 - 4 ars ekstraordinzrt pensi-
onsbidrag (savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen.
Der kan dog maksimalt ydes ekstraordinart pensionsbidrag for et tidsrum sva-
rende til perioden fra fratredelsen til det fyldte 70. ar.

18



Stk. 3. Til overenskomstansatte mellem 60 og 62 ar, der har varet beskaftiget
med ganske sarligt belastende arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig fra-
treedelsesordning i henhold til § 12, stk. 4, kan der, jf. § 12, stk. 5, indbetales
op til 2 drs ekstra pensionsbidrag i forbindelse med frivillig fratraeden.

Stk. 4. De ekstraordinzre pensionsbidrag indbetales én gang for alle og bereg-
nes pa grundlag af bidraget 1 den sidste normale lonudbetaling inden fratrac-
delsen.

Ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsret

§ 18. Bestemmelsen i § 14 kan ligeledes anvendes for tjenestemandslignende
ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og er medlem-
mer af statsgaranterede pensionskasser, for civilarbejdere i forsvaret og for
tastansatte handvarkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til
lonnings- og klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan 1 stedet anvendes bestemmelserne i §§ 15
og 16.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 19. Aftalen har virkning fra den 1. april 2005. Samtidig ophaves aftale af

21. november 2002 om senior- og fratredelsesordninger.
Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommende

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2008.

Kobenhavn, den 5. oktober 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.
E.B.
Statstjenestemandenes Anne Mette Winckelmann

Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen
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Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen
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Bilag 1

Satser for kob af pensionsalder som led i frivillig fratreeden

For tjenestemaend fodt for 01.07.1939. Satser geeldende fra den 1. april 2005

Skaltrin/
Pens.alder

10 58.223 50.850 36.104 36.153 39.073 42.876 45.856

16 63.893 55.709 39.343 39.393 42.313 46.116 49.096

18 65.997 57.513 40.545 40.595 43.515 47.318 50.298

20 68.218 59.417 41.815 41.865 44.785 48.588 51.567

22 70.531 61.400 43.137 43.186 46.106 49.909 52.889

24 72.871 63.405 44.474 44523 47.443 51.246 54.226

26 75.337 65.519 45.883 45.932 48.852 52.655 55.635

28 77.933 67.744 47.366 47.366 47.659 49.165 50.598

30 80.667 70.087 48.928 48.928 48.928 48.928 48.928

32 83.546 72.555 50.573 50.573 50.573 50.573 50.573

34 86.576 75.153 52.305 52.305 52.305 52.305 52.305
36 89.768 77.888 54.129 54.129 54.129 54.129 54.129

38 93.160 80.795 56.067 56.067 56.067 56.067 56.067

40 96.770 83.890 58.130 58.130 58.130 58.130 58.130

42 100.572 87.149 60.303 60.303 60.303 60.303 60.303

44 104.801 90.774 62.719 62.719 62.719 62.719 62.719

46 109.266 94.601 65.271 65.271 65.271 65.271 65.271

48 121.192 104.823 72.085 72.085 72.085 72.085 72.085

50 141.994 122.654 83.973 83.973 83.973 83.973 83.973

1-16 17-32 33 34 35 36 37

52 175.743 151.581 103.258 103.258 103.258 103.258 103.258

54 220.012 189.526 128.554 128.554 128.554 128.554 128.554
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Bilag 2

Satser for keb af pensionsalder som led i frivillig fratreeden

For tjenestemaend fodt 01.07.1939 - 30.06.1944. Satser gzaeldende fra den 1. april 2005

Skaltrin/

1-16 17-32 33 34 35 36 37
Pens.alder

54.775 47.644 33.381 33.431 36.351 40.154 43.134

10 56.469 49.096 34.349 34.399 37.319 41.122 44.102

12 58.257 50.629 35.371 35.421 38.341 42.144 45.124

16 62.139 53.955 37.589 37.639 40.559 44.362 47.341

22 68.777 59.646 41.383 41.432 44.352 48.155 51.135

24 71.117 61.651 42.719 42.769 45.689 49.492 52.472

26 73.583 63.764 44.128 44178 47.098 50.901 53.881

30 78.913 68.333 47174 47174 47.174 47.174 47.174

36 88.014 76.134 52.375 52.375 52.375 52.375 52.375

38 91.405 79.041 54.313 54.313 54.313 54.313 54.313

40 95.016 82.136 56.376 56.376 56.376 56.376 56.376

42 98.818 85.395 58.549 58.549 58.549 58.549 58.549

44 103.047 89.020 60.965 60.965 60.965 60.965 60.965

46 107.512 92.847 63.517 63.517 63.517 63.517 63.517
48 119.438 103.069 70.331 70.331 70.331 70.331 70.331

50 140.240 120.900 82.218 82.218 82.218 82.218 82.218

52 173.989 149.827 101.503 101.503 101.503 101.503 101.503

54 218.258 187.772 126.800 126.800 126.800 126.800 126.800
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Bilag 3

Satser for keb af pensionsalder som led i frivillig fratraeden

For tjenestemaend fodt 01.07.1944 og senere. Satser gaeldende fra den 1. april 2005

Skaltrin/

1-16 17-32 33 34 35 36 37
Pens.alder

48.926 42.179 28.686 28.735 31.655 35.458 38.438

10 50.529 43.553 29.601 29.651 32.571 36.374 39.354

12 52.220 45.003 30.568 30.618 33.538 37.341 40.321

16 55.892 48.150 32.666 32.716 35.636 39.439 42.419

22 62.173 53.534 36.255 36.305 39.225 43.028 46.008

24 64.386 55.431 37.520 37.570 40.490 44.293 47.273

26 66.719 57.431 38.853 38.903 41.823 45.626 48.606

30 71.762 61.753 41.735 41.735 41.735 41.735 41.735

36 80.372 69.133 46.655 46.655 46.655 46.655 46.655

38 83.581 71.884 48.489 48.489 48.489 48.489 48.489

40 86.997 74.812 50.441 50.441 50.441 50.441 50.441

42 90.594 77.895 52.496 52.496 52.496 52.496 52.496

44 94.595 81.324 54.782 54.782 54.782 54.782 54.782

46 98.820 84.945 57.196 57.196 57.196 57.196 57.196
48 110.102 94.616 63.643 63.643 63.643 63.643 63.643

50 129.783 111.485 74.890 74.890 74.890 74.890 74.890

52 161.712 138.853 93.135 93.135 93.135 93.135 93.135

54 203.594 174.752 117.067 117.067 117.067 117.067 117.067
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