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Cirkuleere om organisationsaftale

for tekniske designere, byggeteknikere,
produktionsteknologer,
bygningskonstrukterer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B.Sc.,
inventarkonduktgrer og tekniske
designerelever m.fl.

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 12. oktober 2005 indgaet
organisationsaftale for tekniske assistenter, tekniske tegnere, tekniske designere,
byggeteknikere, maskinteknikere, kvalitets- og maleteknikere, produktionstekno-
loger, bygningskonstrukterer, kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, proces-
teknologer, konserveringsteknikere/B.Sc., inventarkondukterer og tekniske de-
signerelever.

Organisationsaftalen er en sammenlagning af organisationsaftalen for tekniske

designere m.fl. (Perst. nr. 033-03) med organisationsaftalen for kemoteknikere

m.fl. (Perst. nr. 034-03).

Sammenlagningen er et led 1 en generel forenkling af overenskomstsystemet.

Der er sket en reduktion af gentagelser af bestemmelser fra andre aftaler.

Der er i forbindelse med aftalefornyelsen sket en rakke @ndringer.

Nedenfor oplistes hovedendringerne:

a) Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar de ansatte til de til enhver tid gzl-
dende arbejdstidsregler for tjenestemaend 1 staten. Bygningskonstrukterer ved
erhvervsskoler er dog fortsat omfattet af arbejdstidsaftalen for larere ved er-

hvervsskoler.

b) Med virkning fra 1. oktober 2006 sker en raekke @ndringer i basislonsatser.



c) Tekniske designerelever overgar pr. 1. oktober 2006 til nyt lonsystem.

For at undga dobbeltregulering er en rekke bestemmelser vedr. lonregulering,
kvalifikations- og funktionstillag, forhandlingsregler/-procedurer, forhandsaftaler
og resultatbaserede lonordninger udeladt, idet der henvises til rammeaftalen om
nye lonsystemer

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag.

2. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade.

Tegnere, der udelukkende eller i det vaesentlige er beskzaftiget med rentegning af
eksisterende tegninger, kalkering, optrakningsarbejde eller andet rutinemaessigt
arbejde, er ikke omfattet af nervaerende organisationsaftale.

Levnedsmiddelteknikerelever er ikke omfattet at organisationsaftalen, fordi ud-
dannelsen ikke lengere findes.

Til § 3. Basislon

Basislonnen er udtryk for den garanterede lon for alle nyansatte/nyuddannede,
saledes at differentieringen af lonnen inden for den enkelte personalekategori
sker i form af aftaler om tilleg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

For sa vidt angar tekniske tegnere, tekniske assistenter og tekniske designere dack-
ker basislonnen de kvalifikationer, der fremgar af organisationsaftalens § 1, stk. 3.

Til § 5. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen treffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en narmere
tastsat periode.

Konserveringsteknikere og inventarkondukterer er omfattet af StKK-Pension, jf.
StK-fazellesoverenskomstens § 5.



Ansatte som ville veere omfattet af den tidligere organisationsaftale for tekni-
ske designere m.fl. (PKAT 50) er omfattet af ATP-sats C. Ansatte som ville
vere omfattet af den tidligere organisationsaftale for kemoteknikere m.fl.
(PKAT 198) er omfattet af ATP-sats A.

Til § 7. Aflenning af elever
Indtil 1. oktober 2006 aflonnes tekniske designerelever efter bestemmelserne 1
organisationsaftalen af 9. maj 2003.

Med virkning fra 1. oktober 2006 bliver tekniske designerelever omfattet af nyt
lonsystem. Der indbetales fortsat ikke pension for elever.

3. lkrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulere af 13. maj 2003 (Perst. nr. 033-03) om organisationsaftale for tekni-
ske assistenter, tekniske tegnere, kvalitets- og maleteknikere byggeteknikere, ma-
skinteknikere, bygningskonstruktorer og elever samt cirkulere af 13. maj 2003
(Perst. nr. 034-03) om organisationsaftale for kemoteknikere, levnedsmiddeltek-
nikere, procesteknologer, konserveringsteknikere/B.Sc. og inventarkonduktorer.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 13. oktober 2005
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen






Bilag 1

Organisationsaftale for tekniske designere,
produktionsteknologer, byggeteknikere,
bygningskonstruktoerer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B. Sc.,
inventarkonduktgrer og tekniske
designerelever m.fl.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten

med Statsansattes Kartel.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

a)

b)

d)

Tekniske tegnere, tekniske assistenter, tekniske designere.

Kwvalitets- og maleteknikere, byggeteknikere, maskinteknikere, produktions-
teknologer.

Bygningskonstrukterer uddannet efter de for 1970 gzldende regler for ud-
dannelse af bygningskonstruktorer.

Kemoteknikere, levhedsmiddelteknikere og procesteknologer (procesteknik
eller fodevarer) som har gennemgiet den af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som kemotekniker, levnedsmiddeltekniker eller procestek-
nolog (procesteknik eller fedevarer), der anszttes i stillinger, der forudsatter
denne uddannelse.

Konserveringsteknikere ansat i staten og pa institutioner, for hvilke Finans-
ministeriet har kompetence til at fastsxtte lon - og ansattelsesvilkar. Ved kon-
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serveringsteknikere forstis personer, som har gennemfort enten Kunstaka-
demiets konservatorskoles uddannelse som konserveringstekniker/B. Sc. (dog
ikke grafisk linje) eller en tilsvarende anerkendt konserveringsteknisk uddan-
nelse, og som udferer arbejde, der forudsatter denne uddannelse.

f) Inventarkondukterer, der eribesiddelse af en handvarksmeassig uddannelse,
og som selvstendigt varetager behandlingen af sager vedrorende inventar til
ministerier, styrelser mv.

g) Tekniske designerelever.

Stk. 2. Organisationsaftalens dekningsomrade er uzendreti forhold til organisati-
onsaftale af 23. marts 2000 for tekniske assistenter mv. og organisationsaftale af
13. maj 2003 kemoteknikere mv., dog er levhedsmiddelteknikerelever ikke lenge-
re omfattet.

Stk. 3. Ved tekniske tegnere, tekniske assistenter, tekniske designere forstas per-
soner, som udferer tegninger eller enklere konstruktioner efter forbillede,

malskitse, opmaling eller givne instruktioner, og som

a) har gennemgiet den til enhver tid varende af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som teknisk tegner/teknisk assistent/ teknisk designer eller

b) har svendebrev som handvarker enten for et bygningshandvarker- eller meta-

larbejderfag eller

c) er i besiddelse af en praktisk eller teoretisk uddannelse, der kan sidestilles
med de under 1. eller 2. nxvnte.
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Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret 1 henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vaere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestér af en basislon suppleret med
en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikations-
tilleg mv.

Stk. 3. Alle omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af lonsystemet, dog
er elever forst omfattet pr. 1. oktober 2006.

§ 3. Basislgn
De ansatte aflonnes med folgende basislonninger (anfort i arligt grundbelob 1.
oktober 1997-niveau):

Tekniske tegnere, tekniske assistenter og tekniske designere aflonnes efter fol-
gende basislontrin:

a) Indtil 1. oktober 2006:

Stedtillegsomrade 11-1V V og VI
trin 1 183.000 kr. 192.000 kt.
trin 2 186.000 kr. 195.000 kt.

Basislontrin 1 er et-arigt. Oprykning fra basislontrin 1 kan ikke modregnes i even-
tuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.

b) Fra 1. oktober 2006:
Stedtillegsomrade 1I-IV V og VI

187.000 kr. 196.000 kr.

Forhgjelsen i basislonnen modregnes ikke i tilleg.
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Stk. 2. Byggeteknikere, maskinteknikere, kvalitets- og maleteknikere og produkti-
onsteknologer aflonnes med en basislon pa 214.000,- kr.

Stk. 3. Bygningskonstrukterer aflonnes med folgende basislonninger:

a) Indtil 1. oktober 2006:
226.000,- kr.

b) Fra 1. oktober 2006:
240.000,- kr.

Forhojelsen 1 basislonnen modregnes i tilleg.

Stk. 4. Kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere og procesteknologer aflonnes
med folgende basislonninger:

a) Indtil 1. oktober 2006:
206.000,- kr.

b) Fra 1. oktober 2006:
208.500,- kr.

Forhojelsen af basislonnen modregnes ikke 1 tilleg.

Stk. 3. Konserveringsteknikere/B. Sc. og inventarkonduktorer aflonnes med en
basislon pa 220.000,- kr.

Stk. 4. Tilsynsforende levnedsmiddelteknikere 1 Fodevaredirektoratet aflonnes
med folgende basislonninger:

a) Indtil 1. oktober 2006:
219.500,- kr.

b) Fra 1. oktober 2006:
222.000,- kr.

Forhgjelsen i basislonnen modregnes ikke i tillaeg.
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Stk. 7. Ved ansaxttelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon.

§ 4. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige til-
lzeg, jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understottelse fra ansattelsesmyndigheden pa grundlag af
ansattelsen.

Stk. 3. 1 de tilfaelde hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede pensions-
ordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan der ale-
ne udbetales lon i henhold til organisationsaftalen med fradrag af det bidrag, som
anses for den ansattes eget bidrag.

Stk. 4. For tekniske assistenter, tekniske tegnere, tekniske designere, kvalitets- og
maleteknikere, byggeteknikere, maskinteknikere, produktionsteknologer og byg-
ningskonstrukterer udger pensionsbidraget udgor 15,79 pct. af de pensionsgi-
vende londele. Pensionsbidraget indbetales til Teknisk Landsforbunds Pensions-
forening.

Stk. 5. For levnedsmiddelteknikere, kemoteknikere og procesteknologer udger
pensionsbidraget 12,5 pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbidraget ind-
betales til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 6. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden, og 1/3 af pensi-
onsbidraget anses for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid (indtil 1. oktober 2006)
Tekniske assistenter, tekniske tegnere, tekniske designere, kvalitets- og maletekni-

kere, byggeteknikere, maskinteknikere, produktionsteknologer og bygningskon-
struktorer og tekniske designerelever er omfattet af de i bilag 1C nzvnte arbejds-
tidsregler.

Stk. 2. Kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, procesteknologer, konserverings-
teknikere/B.Sc og inventarkonduktorer er omfattet af de i bilag 1D navnte at-
bejdstidsregler.

§ 6. Arbejdstid (fra 1. oktober 2006)
Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid

for tjenestemaend 1 staten.

Kapitel 4. Elever

§ 7. Aflenning af elever
Indtil 1. oktober 2006 aflonnes tekniske designer-elever med folgende procent-

satser af lonnen pa skalatrin 12, stedtilleegssatsomrade 111, ekskl. dyrtidstilleg:

1. uddannelsesar: 35 pct.
2. uddannelsesar: 44 pct.
3. uddannelsesar: 51 pct.

Herudover ydes dyrtidstilleg samt et serligt tillaeg, der for elever over 18 ar udger
2.898 kr. og for elever under 18 ar udgor 1.449 kr. arligt.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar alle tekniske designerelever til
nyt lonsystem med folgende basislonninger:

a) Elever under 18 ar:

Uddannelsen indledes med praktik: 86.300,- kr.
Uddannelsen indledes med skole: 89.300,- kt.
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b) Elever over 18 ar:
Uddannelsen indledes med praktik: 107.000,- kr.
Uddannelsen indledes med skole: 110.000,- kt.

Stk. 3. Elever er ikke omfattet af § 4 (pension).

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2005, og kan af hver af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Kobenhavn, den 12. oktober 2005

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Hanne Hoffmannn Nissen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1A

Protokollat om undervisningstillaeg til
bygningskonstruktoerer

§ 1. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstrukteruddan-
nelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen udger over
halvdelen af arbejdstiden, ydes et tilleg pa 26.000 kr. arligt (1. okt. 1997-niveau).

Nir en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 ar pa over halv tid, udger tillaeg-
get 33.500 kr. (1. okt. 1997-niveau).

Tillegget kan ikke oppebares samtidig med andet generelt undervisningstilleeg.

Tillegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygnings-
konstrukteruddannelsen udger halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannelsen ydes tillegget for-
holdsmzssigt.

Stk. 2. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved de videregaende tekniker-
uddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og hojere niveauer,
og som ikke oppebarer det under stk. 3 navnte tilleg ydes et tilleg pa 21.700 k.
arligt (1. okt. 1997-niveau).

Kobenhavn, den 12. oktober 2005.

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Hanne Hoffmann Nissen P.M.V.

E.B

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1B

Arbejdstid for bygningskonstrukterer ved
erhvervsskoler

Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskoler er omfattet af den til enhver tid
gaeldende aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
og Statstjenestemandenes Centralorganisation II om arbejdstid for lerere pa ved
erhvervsskolerne.

Kobenhavn, den 12. oktober 2005

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Hanne Hoffmann Nissen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1C

Arbejdstidsregler for tekniske assistenter,
tekniske tegnere, tekniske designere,
kvalitets- og maleteknikere, bygge-
teknikere, maskinteknikere,
produktionsteknologer og
bygningskonstrukterer og tekniske
designerelever (indtil 1. oktober 2006).

§ 1. Arbejdstid m.v.
Lonnen i § 3 forudsxtter fuldtidsbeskaftigelse svarende til en gennemsnitlig

ugentlig arbejdstid pa 37 timer, inkl. /2 times spisepause.
Stk. 2. Arbejdstiden opgeres manedsvis, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under ansat-
telsesmyndigheden galdende regler.

8 2. Overarbejde

Som overarbejde betragtes tjeneste, som er palagt den ansatte ud over deni § 1
fastsatte arbejdstidsnorm. Overarbejdet godtgeres med en betaling, der pr. time
udgor timelonnen tillagt 50 pct., eller frihed af tilsvarende varighed tillagt 50 pct.

Stk. 2. Ansatte 1ledende stillinger eller i stillinger, som kan sidestilles hermed og
som folge heraf oppebzrer kvalifikationstilleg, er undtaget fra bestemmelsen i
stk. 1. Der kan i stedet ydes godtgerelse for merarbejde efter de for tjenestemand
geldende regler.

§ 3. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.
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Bilag 1D

Arbejdstidsregler for kemoteknikere,
levhedsmiddelteknikere, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B.Sc og
inventarkonduktgrer (indtil 1. oktober 2006)

§ 1. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden) pa grundlag af et timetal

svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge inkl. spisepause.
Stk. 2. Normperioden udgor 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger, hvorefter
den fastsatte arbejdstidsnorm inden for nermere aftalte grenser kan fraviges for
den enkelte normperiode, mod at de resterende/overskydende timer overfores til
den/de folgende normpetiode(r). Overskydende timer, der i henhold til flekstids-

ordningen overfores til senere normperioder, udloser ikke overtidsbetaling.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om, at arbejdstidsnedszattelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing og afvikling kan
ikke finde sted under atholdelse af ferie samt under tjenestefrihed. Derimod op-
spares frihed under sygdom, og fridage, der falder inden for sygeperioder, erstat-
tes ikke. Der ydes ikke overtidsbetaling for den del af arbejdstiden, der som folge
af opsparingen overstiger arbejdstidsnormen.

§ 2. Overarbejde
Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den over-
skydende tid med tilleg af 50 pct. med frihed af samme varighed (opregnet til
nermeste 1/2 time).

Stk. 2. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa mindst
72 timer, medmindre andet aftales lokalt.
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Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for en
periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der i stedet over-
arbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelonnen med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pagaldende nedsatte timetal,
men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme varighed. Hvis
afspadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 maneder, godtgores timerne
med normal timeleon (uden overtidstillaeg).

Stk. 5. Fristen for afvikling af afspadsering i henhold til stk. 3 og 4 kan fraviges
ved lokal aftale.

§ 3. Radighedstjeneste
Radighedstjeneste medregnes 1 arbejdstiden efter regler, der aftales lokalt. Hvis
intet andet er aftalt, medregnes radighedstjeneste henholdsvis pa og uden for ar-

bejdsstedet med 3/4 og 1/3 af tiden.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan der 1 stedet for medregning i arbejdstiden fastsattes
et radighedstilleg for den pagaxldende radighedspligt.

§ 4. Rejser
Rejser, der udfoeres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst
13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede sted medregnes efter de almindelige regler for
opgorelse af arbejdstid.
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