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Cirkuleere om organisationsaftale for
handvaerkere i staten

1. Indledning
Finansministeriet og handvarkerorganisationerne har den 14. november 2005
indgiet vedlagte organisationsaftale for handvarkere 1 staten.

Organisationsaftalen udger sammen med gaxldende StK-fallesoverenskomst
det samlede overenskomstgrundlag.

2. Sammenlsegning af organisationsaftaler

Med virkning fra 1. april 2005 sammenlagges organisationsaftalen af 16. okto-
ber 2003 mellem Forsvarsarbejdernes Landsorganisation og Forsvarsministe-
riet for faglerte og kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet med organi-
sationsaftalen for hindvzarkere 1 staten, og organisationsaftalen for faglerte og
kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet ophaves fra samme dato.

Kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet er indtil videre omfattet af or-
ganisationsaftalen for handvarkere i staten. Hvis der opnas enighed om en
sammenskrevet 3-F organisationsaftale, er det dog aftalt, at de kvindelige ar-
bejdere overgar til denne organisationsaftale.

3. £ndring af arbejdstid fra 1. oktober 2006

Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftalen om arbejds-
tid for tjenestemand i staten, og der indszttes en ny § 6 herom. Bilag 3 og 4
udgar fra samme dato. Indtil 1. oktober 2006 finder de hidtidige arbejdstids-
regler for henholdsvis handvarkere i staten (bilag 5) og faglarte og kvindelige
arbejdere under Forsvarsministeriet (bilag 6) anvendelse.

4. 1. maj

Med hensyn til 1. maj er haindvarkerne omfattet af Statsministeriets cirkulaere
af 16. april 1963, hvorefter ansatte pa begxring skal have adgang til fritagelse
for arbejdet den 1. maj, i den udstrakning tjenesten tillader det, samt hidtidige
kutymer og lokale aftaler.



5. Lensystemet

Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel 1 form
af kvalifikations- og funktionstilleg. Lensystemet er aftalt i henhold til ram-
meaftalen om nye lonsystemer.

For at undga dobbeltdekning er en reekke af de hidtidige bestemmelser om
nyt lonsystem udeladt, og der henvises i stedet til de tilsvarende bestemmelser
i rammeaftalen.

Basislonnen forhoejes med virkning fra 1. oktober 2006 som det fremgar af § 3.
6. Bemaerkninger til aftalen om elever

a. Indledning
Elevforhold er omfattet af lovbekendtgorelse nr. 183 af 22. marts 2004 om
erhvervsuddannelser.

Aftalen gzlder for elever inden for de medunderskrivende handvarkerorgani-
sationers fagomrader.

Der er indgiet aftale om at elever med virkning fra 1. oktober 2006 overgar til
aflonning efter et basislonsystem. § 2 om lon udgar og erstattes af en ny § 2
om basislon.

Voksenerhvervsuddannelseselever overgar ligeledes fra 1. oktober 2000 til et
basislonsystem. Basislonnen fremgir af ny § 2.

b. Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2. Len

Lonningerne til elever fremgir af Finansministeriets lonoversigter, tabel 5.2.

Der er enighed mellem organisationsaftalens parter om, at elever skal indpla-
ceres pa 2. lontrin, nar de anszttes efter at have afsluttet 2. skoleperiode.

For sa vidt angar voksenerhvervsuddannelseselever, dvs. elever som er fyldt
25 ar, har parterne aftalt, at aflonning sker med en timelonssats pa 77,83
kr.(grundbelob pr. 1. oktober 1997). Timelonssatsen procentreguleres. Pr. 1.
april 2005 udger timelonssatsen i alt 92,09 kr.
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3. afsnit udgar med virkning fra 1. oktober 2006.

Der henvises til mulighederne for at opna tilskud ved ansazttelse af voksener-
hvervsuddannelseselever, jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgorelse nr. 547
af 19.juni 2003 om tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med
voksne.

Til § 7. Befordringsgodtggrelse
Befordringsgodtgoerelsen udger for tiden 1,00 kr. pr. kort km. i eget trans-
portmiddel over 24 km.

7. Bemaerkninger til aftalen om radighedstjeneste (til 1/10
2006)

Det henstilles, at radighedstjeneste fordeles mellem flere ansatte, og det bor
tilstreebes — safremt tjenstlige forhold ikke er til hinder herfor — at der hojst
palegges den enkelte ansatte radighedstjeneste hver 4. uge.

8. Ikrafttreeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 18. december 2002 (Perst. nr. 039-02) om organisationsaf-
tale for handvarkere i staten.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. november 2005

P.M.V.
E.B.
Torben Mgller






Bilag 1

Organisationsaftale for handvaerkere i staten

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter handvzarkere, ansat i stillinger som handvzaerker
pa overenskomstvilkar ved samtlige statsinstitutioner, for hvilke Finansmini-
steriet har kompetence til at fastsatte lon- og ansxttelsesvilkar. Undtaget her-
fra er ansatte ved institutioner, for hvilke der er indgaet serskilt overenskomst.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel i form
af kvalifikations- og funktionstilleg. Lonsystemet er aftalt i henhold til ram-
meaftalen om nye lonsystemer.

§ 3. Basislogn
Basislonnen udger (niveau 1. oktober 1997):

Til 1/10 2006

Hiandperkere:
Provinsen (stedtillegsomrade II, III og IV) 210.000 kr. arlig
Hovedstaden (stedtillegsomride V og VI) 220.000 kr. arlig

Ruvindelige arbejdere:
Ammunitionsarsenalet i Frederikshavn 190.000 kr. arlig
Varde Kaserne 185.700 kr. arlig

Fra 1/10 2006

Handvearkere:

Provinsen (stedtillegsomrade II, III og IV) 210.600 kr. arlig
Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) 220.600 kr. drlig



Ruvindelige arbejdere:
Ammunitionsarsenalet i Frederikshavn 190.600 kr. arlig

Varde Kaserne 186.300 kr. arlig

Stk. 2. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

§ 4. Tillaeg for eget handvaerktgj
Til snedkere og tomrere, der anvender eget handvarktoj, ydes et tilleg pa

285,24 kr. pr. maned pr. 1. april 2005 (grundbelob okt. 1997 241,08 kr.). Til-

legget reguleres som tjenestemandenes sarlige tilleg.'

§ 5. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen og varige og midlertidige tillaeg,
jf. § 10 i rammeaftalen om nye lonsystemer.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat
i StK-fzllesoverenskomstens § 5.

Arbejdstid (fra 1/10 2006)
Med virkning fra 1. oktober 2006 indszttes som ny § 6 folgende bestemmelse, og
bilag 5 og 6 udgar:

§ 6. De ansatte er omfattet af aftalen om arbejdstid for tjenestemand i staten.

§ 7. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.2

1 Bestemmelsen finder fortsat ikke anvendelse i Banedanmark

2 For faglarte ansat for 1. april 2005 i henhold til organisationsaftalen af 16. oktober 2003 for faglerte og
kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet (PKAT 228) indbetales fortsat ATP-bidrag efter sats C. For
kvindelige arbejdere (PKAT 214) indbetales fortsat bidrag efter sats C, uanset om de nugzldende er ansat for
eller efter 1. april 2005.
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§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2005 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Eventuelle bestiende goder forringes ikke med denne organisationsaftale.

Kobenhavn, den 14. november 2005

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Bjorn Fridthjof

Tra, Industri og Byg
Allan B. Schmidt

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

3-F
Finn Petersen

Forsvarsarbejdernes LLandsorganisation
Giinthe Sgrensen
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Bilag 2

Aftale om aflenning af elever

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale er geldende, hvor der i statslige institutioner mv. etableres elev-
forhold, med henblik pa uddannelse som handvearker, inden for de medunder-
skrevne handvarkerorganisationers fagomrader.

Organisationsaftalen for handvarkere finder anvendelse for elever med de
undtagelser, som folger af denne aftale.

§ 2. Lon (til 1/10 2006)
Elever aflonnes med folgende procentsatser af den for tjenestemaend pa skala-
trin 15 gzeldende lon, bortset fra dyrtidstillaeg:

1. Uddannelsesar: 24 pct.
2. Uddannelsesar: 35 pct.
3. Uddannelsesar: 47 pct.
4. Uddannelsesar: 58 pct.
5. Uddannelsesar: 69 pct.

Stk. 2. Til lonnen ydes et dyrtidstilleg, der for fuldtidsbeskaftigede udger
28.080 kr. arlig.

Stk. 3. Til elever ydes med oprindelig hjemmel 1 lov nr. 532 af 28. december
1979 om @=ndring af dyrtidsregulering mv. et serligt tilleg, der udgor 2.898 k.
arlig.

Med virkning fra 1. oktober 2006 indszttes som ny § 2 felgende be-

stemmelse, og den hidtidige § 2 udgar:

§ 2. Basislon
Basislonnen udger (niveau 1. oktober 1997):

1



Elever
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV) kr. arlig

1. Uddannelsesar 76.500
2. Uddannelsesar 92.500
3. Uddannelsesar 110.000
4. Uddannelsesar 122.000
5. Uddannelsesar 137.500

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI) kr. arlig

1. Uddannelsesar 78.000
2. Uddannelsesar 94.500
3. Uddannelsesar 113.000
4. Uddannelsesar 124.500
5. Uddannelsesar 140.000

Voksenerhvervsuddannelseselever

155.000 kr. arlig.

§ 3. ATP
Der betales ATP-bidrag efter sats A.

§ 4. Lenudbetaling

Elever aflonnes manedsvis bagud.

§ 5. Pension
Elever er omfattet af § 5 1 StK-fellesoverenskomsten.

§ 6. Gruppelivsordning

Elever er omfattet af gruppelivsordningen for overenskomstansatte.
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§ 7. Befordringsgodtggrelse
Til elever ydes der befordringsgodtgorelse til og fra skole, jf. § 25, stk. 10 1

StK-fzllesoverenskomsten.

§ 8. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleophold
Elever kan fa godtgjort udgifter i forbindelse med ophold pa erhvervsskoler,
if. § 25, stk. 11 1 StK-fxllesoverenskomsten.

§ 9. Overarbejde (til 1/10 2006)
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Stk. 3. Hvis elever i henhold til stk. 2 deltager 1 overarbejde, betales dette med
timelon, jf. § 2, med tilleeg pa 50 pct.

Arbejdstiden opgeres manedsvis.

§ 10. Adgang til akkord
Hos DSB og i Forsvaret, hvor elever hidtil har haft adgang til at arbejde i ak-
kord, bevares denne adgang i det hidtidige omfang.

Hvis der pa andre institutioner er eller matte blive etableret adgang for udlarte
hiandvarkere til at arbejde i akkord, kan der optages forhandlinger om, hvor-
vidt elever pa disse institutioner skal have adgang til at arbejde i akkord.

§ 11. Barsel, adoption og omsorgsdage
Elever er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisatio-
nerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 12. Sygdom
Elever far fuld lon under sygdom, herunder fravaer pa grund af tilskadekomst 1
tjenesten.
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§ 13. Pragvetid
Provetiden er 3 maneder fra begyndelsesdagen.

§ 14. Overgang til beskaeftigelse som udlsert ved samme insti-
tution

Hvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den pa-
gxldende umiddelbart overgar til beskaftigelse som udlart inden for fagomra-
det efter elevtiden, viderefores optjent anciennitet.

§ 15. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 14. november 2005

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rorarbejderforbundet
Bjorn Fridthjof

Tree, Industri og Byg
Allan B. Schmidt

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

3-F
Finn Petersen

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation
Giunthe Sgrensen

14



Bilag 3

Aftale om radighedstjeneste i hjemmet og
tilkald under radighedstjeneste (til 1/10
2006)°

1. Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet uden for den normale ar-
bejdstid ydes kompensation i form af frihed inden for normal arbejdstid inden
6 maneder efter radighedstjenesten efter folgende retningslinier:

For 15 timers radighedstjeneste
PARVErdage ... 4 timers frihed

For 24 timers radighedstjeneste pa lordage,
son- og helligdage samt hverdagsfridage .........ccoovviviinnnnnn. 8 timers frihed

2. Tilkaldes en ansat under radighedstjeneste, medregnes tiden i den manedli-
ge arbejdstidsopgerelse.

Arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, den pagzldende forlader hjemmet, til
han er hjemme igen.

3. Betaling for evt. overtid, jf. punkt 2, gives i form af afspadsering inden for 3
maneder efter overarbejdets udferelse. Safremt hensynet til virksomhedens
drift kreever det, kan fristen fraviges efter aftale mellem institutionen og tillids-
reprasentanten.

3 Aftalen finder ikke anvendelse i Banedanmark, hvor den hidtidige aftale om radighedsvagt er galdende til
1/10 2006, hvorefter den bortfalder.
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4. ] tilfzelde, hvor kompensation for radighedstjeneste ikke kan ydes i form af
trihed, kan der 1 stedet ydes folgende betaling pr. raidighedstjenestetime:

1. april 2005 Grundbelob okt. 1997
Hverdage 28,53 kr. 2411 kr.
Son- og helligdage samt hverdags-
fridage (herunder lordage fra
kl. 07.00 - sendag kl. 07.00) 32,80 k. 27,72 kt.

Tillzegget reguleres som tjenestemandenes saxrlige tilleg i henhold til aftale om
justering af tjenestemandslonninger mv.

5. Eventuelle bestiende ordninger vedrorende radighedstjenester samt beta-
ling for tilkald forringes ikke ved narverende aftale.

6. Denne aftale har virkning fra 1. april 2005 og bortfalder 1. oktober 2006.

Kobenhavn, den 14. november 2005

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rorarbejderforbundet
Bjorn Fridthjof

Trz, Industri og Byg
Allan B. Schmidt

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

3-F
Finn Petersen
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Bilag 4

Aftale om fravigelse fra arbejdsmiljglovens
generelle bestemmelser om hvileperiode og
fridegn (til 1/10 2006)

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn kan der ske fravigelse af reglerne om hviletid og
fridegn i overensstemmelse med bekendtgorelsens § 19 og § 20 ved forskudt-
tids-, holddrifts-, turnus- og radighedstjeneste samt i enkeltstaende tilfalde,
hvor tjenstlige forhold gor det nedvendigt. Aftaler herom indgas lokalt mellem
den pagzldende institutions/styrelses ledelse og vedkommende tillidsreprae-
sentant.

Safremt der ikke lokalt pd den enkelte institution/styrelse kan opnis enighed
om en arbejdsmiljgaftale, eller der matte blive behov for yderligere fravigelse
af bestemmelserne om hvileperiode og fridegn 1 arbejdsmiljeloven og oven-
nzvnte bekendtgorelse, forelegges sidanne sporgsmal til forhandling mellem
overenskomstens parter.

Kobenhavn, den 14. november 2005

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rorarbejderforbundet
Bjorn Fridthjof

Tree, Industri og Byg
Allan B. Schmidt

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

3-F
Finn Petersen
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Bilag 5

Arbejdstidsregler for handvaerkere i staten
(til 1/10 2006)

§ 1. Arbejdstid
Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge og opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte skal sta
til radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 3. Hvis der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er enighed her-
om, kan det fastsattes, at arbejdstidsnedsattelser opspares til senere afvikling.

§ 2. Overarbejde

Palagt arbejde ud over den i § 1, stk. 1 navnte arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde. Overarbejde godtgores med afspadsering eller betaling med et
tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Afspadsering/betaling

Overarbejde, der ikke kan afspadseres eller ikke er afspadseret inden for en
frist pa 3 maneder, godtgeres med betaling eller konverteres til omsorgsdage 1
overensstemmelse med faellesoverenskomstens § 10.

Stk. 3. Varsling

Ved @ndring i den planlagte arbejdstid, der ikke er varskoet dagen for, betales
et varskotilleg pa 70 pct. af en timelon, beregnet pa grundlag af basislon og
faste manedlige tilleg. Dette gxlder dog kun, hvis arbejdet udstrekkes ud over
1 time efter almindelig arbejdstids ophor.

Stk. 4. Ved afspadsering oppebzres fuld lon, det vil sige basislon og faste ma-
nedlige tilleeg.
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Godtgores overarbejde med betaling, beregnes overarbejdstillegget pa bag-
grund af den til enhver tid geldende timelon, det vil sige basislon og faste ma-
nedlige tilleg.

§ 3. Holddrift og forskudt arbejdstid
Arbejdstiden under holddrift og forskudt arbejdstid udger gennemsnitlig 37
timer pr. uge, og opgores manedsvis, medmindre andet aftales, jf. § 1.

Stk. 2. Optjening af frihed

For hver 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge godkendt tjenesteforde-
ling er udfert i tiden kl. 17.00 til kl. 6.00, ydes der 3 timers frihed. I beregnin-
gen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden fra kl. 14.00 til kl. 17.00 som led 1
en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter k1. 17.00.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og handvarkeren. Ved af-
vikling af de opsparede fridage/timer betales der almindelig lon. Ved fratra-
den kan det opsparede antal timer udbetales.

Stk. 3. Tilretteleggelse
Arbejde 1 holddrift og forskudt arbejdstid skal legges for mindst 1 uge ad gan-
gen.

Stk. 4. Varslingsbestemmelse
Ved tilretteleeggelse af holddrift og forskudt arbejdstid skal der gives mindst 48
timers vatsel.

Hyvis rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer uden for
den pagzldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraeffer, tilleg pa
50 pct. af timelonnen, jf. § 2, stk. 4.

Stk. 5. Overarbejde
Ved overarbejde i forbindelse med holddrift eller forskudt arbejdstid ydes, ud
over natpenge mv. efter stk. 0, sedvanligt tilleg pa 50 pct. for overarbejde, jf.

§ 2.

Stk. 6. Betaling for forskudt arbejdstid sker efter den til enhver tid gzeldende
aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv.
til statens tjenestemaend, jf. faellesoverenskomstens § 11.

20



§ 4. Tilkald uden forbindelse med radighedstjeneste

For tilkald til arbejde efter at den ansatte har forladt arbejdspladsen, skal ar-
bejde pa son- og helligdage medregnes i den manedlige arbejdstidsopgorelse
med mindst 7 3/5 time, pa lordage og andre hverdagsfridage med mindst 5
timer, og pa hverdage med mindst 4 timer.

Arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, den pagaeldende forlader hjemmet, til
han er hjemme igen.

Ved overgang fra arbejde pa fridag til efterfolgende fridag kan der dog maksi-
malt medregnes 7 3/5 time, medmindre det prasterede timetal overskrider
ovenstdende timetal. For son- og helligdage samt lordage og andre hverdags-
fridage regnes degnet som fra kl. 06.00 til kl. 06.00.

§ 5. Radighedstjeneste

Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet samt tilkald under radighedstje-
neste folges bestemmelserne i aftalen mellem Finansministeriet og handver-
kerorganisationerne om radighedstjeneste (bilag 3).

Kobenhavn, den 14. november 2005

Dansk Metal Finansministeriet
Per Hartwich P.M.V.

E.B.
Dansk El-Forbund Torben Mgller
Ole Klarskov

Blik- og Rerarbejderforbundet
Bjorn Fridthjof

Tra, Industri og Byg
Allan B. Schmidt

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

3-F
Finn Petersen
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Bilag 6

Arbejdstidsregler for fagleerte og kvindelige
arbejdere under Forsvarsministeriet (til 1/10
2006)

§ 1. Arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentligt og kan placeres mellem kl. 06 og

kl. 17. Placering af arbejdstiden samt spisepausen sker efter droftelse med
medarbejderne.

Stk. 2. Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

§ 2. Flekstid
Der kan ved lokal enighed treffes aftale om flekstid. Aftale herom kan traeffes

med den enkelte arbejder eller gruppe af arbejdere. Det forudszttes, at fleks-
tidsordninger aftales 1 overensstemmelse med Finansministeriets retningslinier
for indferelse af flekstidsordninger.

Stk. 2. Flekstiden skal legges inden for tidsrummet kl. 06 til kl. 17, men kan
ogsa etableres for skiftehold.

§ 3. Fleksibel arbejdstid
Under forudsatning af lokal enighed kan der indgés fleksible arbejdstidsaftaler

pa de enkelte tjenestesteder. Sidanne lokale arbejdstidsaftaler kan omfatte
samtlige medarbejdere eller definerede grupper/afdelinger. Arbejdstidsaftaler
kan ikke indfores for en enkelt medarbejder.

Stk. 2. Der skal udarbejdes en arbejdstidsplan varierende fra 4-52 uger afthen-
gig af det konkrete behov.

Stk. 3. Det er dog en forudsztning, at der tages hensyn til, at den gennemsnit-
lige arbejdstid skal vaere 37 timer over 6 maneders periode.

Stk. 4. Det er muligt at opspare hele fridage, uden at disse indgar 1 arbejdstids-
planen (flekstid).
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Stk. 5. Safremt arbejdstiden omlegges for en lengere periode end 4-52 uger,
iagttages organisationsaftalens varsel pa 3 maneder.

§ 4. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om
overgang til deltidsansaxttelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal der undersoges, om de pagzl-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszet-
telse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.

§ 5. Overarbejde
Safremt man arbejder for eller efter denne aftales daglige arbejdstid, er der tale

om overarbejde.

Stk. 2. Optjenes overarbejde, skal dette i princippet afspadseres. Overarbejde
kan afspadseres inden for en 4-52 ugers periode, hvorefter ikke afviklet over-
arbejde bortfalder.

Stk. 3. Alt overarbejde skal vare afspadseret inden arbejderens afgang fra virk-
somheden. Overarbejde afspadseres time for time.

Stk. 4. Safremt overarbejde pa grund af helt serlige omstendigheder undtagel-
sesvist ikke vil kunne afspadseres, kan aftale om kompensation for det ikke
afviklede overarbejde indgds mellem den relevante faglige organisation og For-
svarsministeriets underlagte myndigheder, eller den myndighed disse matte
delegere kompetencen til.
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Stk. 5. Ved tilretteleggelsen af overarbejdet skal der tages hensyn til den enkel-
te arbejderes personlige forhold. Det ma normalt ikke palegges den enkelte
arbejder at udfore mere end 6 timers overarbejde pa en uge.

Stk. 6. Ud over afspadsering i medfor af stk. 2, honoreres overarbejde med et
tilleg pa 50 pct. af den normale timelon. Tidspunktet for overarbejdets ophor
afrundes opefter til nermeste halve time.

Stk. 7. 1 stedet for honorering af overarbejde med tilleg pa 50 pct. af den nor-
male timelon udover afspadsering time for time, jf. stk. 3 og 4, kan der lokalt
indgas aftale om, at alt tilgodehavende overarbejde, inkl. tilleeg pa 50 pct. af-
spadseres med 1 2 time pr. overarbejdstime. Aftalen indgas mellem den sted-
lige tillidsreprasentant, den involverede arbejdsgiver samt den pagaldende
vaerkstedsleder (sektionschef).

Stk. 8. 1 forbindelse med overarbejde ydes de for tjenestemand galdende sat-
ser for natpenge, godtgorelse for tjeneste pa lor-, son- og helligdage mv.

Ved overarbejde i tidsrummet 17-06 opspares frihed med for tiden 3 timer pr.
37 timers udfert arbejde. Friheden opgores/afvikles og betales i henhold til de
for tjenestemaend gxldende regler.

Stk. 9. Nar en arbejder tilsiges til at udfere overarbejde, skal han have medde-
lelse herom senest dagen forud for overarbejdets begyndelse.

Kan dette ikke opfyldes, skal der, hvis overarbejdet far en varighed ud over 1

time, ydes den pagzldende som betaling for manglende varsel 1 time ekskl.
24,58 kr. (ureguleret).

Stk. 10. Overarbejde om lordagen udferes — hvor weekendordning matte vare
indfoert — i den udstrekning, som forholdene nedvendigger og honoreres efter
de i stk. 2, stk. 6 og stk. 8 anforte regler.

Stk. 11. Nar arbejdere tilsiges til at arbejde 1 hvilepausen (spisepausen), siledes

at hvilepausen bortfalder, betales denne som vedkommende arbejders ovrige

arbejdstid den pagzldende dag.
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Stk. 12. For de dele af den daglige arbejdstid, der falder uden for tidsrummet
06-17 udbetales natpenge.

§ 6. Arbejde pa hverdagsfridage, hvor det ikke er overarbejde
Nar en arbejder tilsiges til at udfere arbejde pa en ham i forvejen tilsikret hel

hverdagstridag, gives der ham folgende uregulerede tilleg:
for timer mellem kl. 06 —17 24.20 kr.
for timer mellem kl. 17-06 45,20 kr.

§ 7. Arbejde pa sgn- og helligdage, hvor dette ikke er overar-
bejde
Der ydes for arbejde pa son- og helligdag folgende uregulerede tilleg:

for tiden fra den daglige normale
arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12.00 40,65 kr.

for tiden fra kl. 12.00 og til den
normal arbejdstids begyndelse 67,80 kr.

for arbejde sondag morgen forud
for den normale arbejdstids begyndelse 67,80 kr.

§ 8. Tilsikret hverdagsfridag
Hvis son-/helligdagen falder pd en i forvejen tilsikret hverdagsfridag, gives en

anden fridag i stedet.

§ 9. Forskudt arbejdstid
Forskudt arbejdstid er arbejdstid inden for den aftalte ugenorm pa 37 timer.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sidan made, at den samlede
forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06-17.

Stk. 2. Arbejdstiden er 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Arbejde 1 forskudt tid skal leegges for mindst 1 uge ad gangen.
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Stk. 4. Ved tilretteleggelse af forskudt tid skal der gives 48 timers varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer uden
for den pagaeldendes normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtreffer, tilleg
for den 1., 2. og 3. time pa 50 pct. og for den 4. og felgende timer pa 100 pct.
af den til enhver tid geldende timelon for skalatrin 26, stedtillegssats VI
(kvindelige arbejdere skalatrin 18, stedtillegssats I1I).

Stk. 5. Ved overarbejde i forbindelse med forskudt arbejdstid ydes udover be-
taling for forskudt arbejdstid sedvanligt tilleg for overarbejde.

Stk. 6.1 tiden fra kl. 17 til kl. 06 ydes natpenge efter de for tjenestemeaend gzl-
dende regler for natpenge mv.

For arbejde i forskudt tid pa lerdage, son- og helligdage, mandage, 5. juni og
24. december ydes godtgorelse efter de for tjenestemand galdende regler for
natpenge mv.

§ 10. Holddrift

Definition
Arbejde 1 holddrift er, hvor holdene afleser hinanden. Holddriften kan udfe-
res enten som 2- eller 3-holdsdrift eller som kontinuerlig drift.

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer pa alle 3 hold.

Der optjenes 3 timer pr. 37 timer ved 2. og 3. hold, som opspares og gives
som hele fridage 1 det folgende feriear.

Fridagene legges efter aftale mellem institutionen og den faglerte arbejder.
Ved afvikling af de opsparede fridage/timer betales den normale lon. Ved fra-

treeden kan det opsparede antal timer udbetales.

Tilretteleggelse
Arbejde 1 holddrift skal legges for mindst 4 uger ad gangen.
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Varslingsbestemmelser
Ved tilretteleeggelse af holddrift skal der gives 48 timer varsel.

Safremt rettidigt varsel ikke gives, ydes der for prasterede arbejdstimer uden
for den pagaeldende normale arbejdstid, indtil rettidigt varsel indtraeffer, tilleg
for den 1., 2., og 3. time pa 50 pct., og for den 4. og folgende timer pa 100 pct.
af den til enhver tid geldende timelon for skalatrin 26, stedtillegssats VI
(kvindelige arbejdere skalatrin 18, stedtillegssats I1I).

Overarbejde

Betaling for overarbejde 1 forbindelse med holddrift er for alle hold de i over-
enskomsten fastsatte tilleg for overarbejde i forbindelse med dagarbejde, reg-
net ud fra holdenes normale arbejdstid.

For overarbejde i fortszttelse af 2. samt eventuelt 3. hold ydes ud over over-

arbejdstilleeg den sidste oppebarne betaling for holddrift.

Betaling for holddrift (natpenge mv.)

a) Itiden fra kl. 17 til kl. 06 ydes natpenge efter de for tjenestemand gaelden-
de regler for natpenge mv.

b) For arbejde i holddrift pa lerdage, son- og helligdage, mandage, 5. juni og
24. december ydes godtgorelse efter de for tjenestemand galdende regler
for natpenge mv.

§ 11. Radighedstjeneste
Aftalen om radighedstjeneste i hjemmet og tilkald under radighedstjeneste
bilag 3 er gaeldende for faglarte arbejdere.

Kobenhavn, den 14. november 2005

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giinthe Sarensen P.M.V.

E.B.
Dansk Metal Torben Mgller

Per Hartwich

Blik- og Rorarbejderforbundet i Danmark
Bjorn Fridthjof
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Dansk El-Forbund
Ole Klarskov

Malerforbundet i Danmark
Carsten Niebuht

Forbundet Tra-Industri-Byg i Danmark
Allen B. Schmidt

3-F
Finn Petersen
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Bilag 7

Aftale om pensionsforhold for faglserte samt
kvindelige arbejdere under Forsvarsministe-
riet omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter faglerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lonsystem under
Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1§ 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - i medfor af
§ 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspen-
sionsret som folger:

Faglaerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

25, 27, 29, 31.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 29, uanset om
tiden pa skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 29 er opndet, opnas skalatrin 31 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Faglarte arbejdere aflonnet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrins-
tforleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin
28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opnéet, opnas skalatrin
29 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 29 dog senest efter i alt 4 4r pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uan-
set om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 16 opnas efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset
om tiden pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 16 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16 dog
senest efter i alt 4 dr pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden
pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 dr pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 16 (Flyvestation Varlose):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
16, 17, 18.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset
om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog
senest efter i alt 4 dr pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden
pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 16 er opndet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
17, 18, 19.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset
om tiden pd skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18 dog
senest efter i alt 4 dr pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden
pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 dr pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-arigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas
efter 2 dr pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
tor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opna-
et, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnas
efter 2 dr pa skalatrin 20 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt
skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opnaet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hojere stilling inden for
eget ansattelsesomride, opnas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen
tforskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzal-
dende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for
tidsrtummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 31
(hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt pen-
sionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensi-
onsskalatrin 15), skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16),
skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller
skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven i Kundgerelse for Forsva-
ret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Gunthe Sgrensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok

35



	Håndværkere i staten
	2005
	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære


	Organisationsaftale (bilag 1)
	Aftale om elever (bilag 2)

	Cirkulære om organisationsaftale for
	håndværkere i staten
	1. Indledning
	2. Sammenlægning af organisationsaftaler
	Med virkning fra 1. april 2005 sammenlægges organisationsaft
	3. Ændring af arbejdstid fra 1. oktober 2006
	Med virkning fra 1. oktober 2006 er de ansatte omfattet af a
	4. 1. maj
	5. Lønsystemet
	6. Bemærkninger til aftalen om elever
	a. Indledning
	b. Bemærkninger til de enkelte bestemmelser
	Til § 2. Løn
	Til § 7. Befordringsgodtgørelse
	7. Bemærkninger til aftalen om rådighedstjeneste (til 1/10 2
	8. Ikrafttræden

	Torben Møller
	Bilag 1

	Organisationsaftale for håndværkere i staten
	§ 1. Organisationsaftalens dækningsområde
	Organisationsaftalen omfatter håndværkere, ansat i stillinge
	§ 2. Lønsystemet
	§ 3. Basisløn
	§ 4. Tillæg for eget håndværktøj
	Arbejdstid (fra 1/10 2006)
	§ 7. ATP
	§ 8. Ikrafttræden og opsigelse
	Bilag 2


	Aftale om aflønning af elever
	§ 1. Aftalens område
	§ 2. Løn (til 1/10 2006)
	§ 3. ATP
	§ 4. Lønudbetaling
	§ 5. Pension
	§ 6. Gruppelivsordning
	§ 7. Befordringsgodtgørelse
	§ 8. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleophold
	§ 9. Overarbejde (til 1/10 2006)
	§ 10. Adgang til akkord
	§ 11. Barsel, adoption og omsorgsdage
	§ 12. Sygdom
	§ 13. Prøvetid
	§ 14. Overgang til beskæftigelse som udlært ved samme instit
	§ 15. Ikrafttræden og opsigelse
	Bilag 3


	Aftale om rådighedstjeneste i hjemmet og tilkald under rådig
	Aftale om fravigelse fra arbejdsmiljølovens generelle bestem
	§ 2. Overarbejde
	§ 3. Holddrift og forskudt arbejdstid
	§ 4. Tilkald uden forbindelse med rådighedstjeneste
	Bilag 6
	Bilag 7



	Aftale om pensionsforhold for faglærte samt kvindelige arbej
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforløb
	§ 3. Ikrafttrædelse mv.


