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Cirkulaere om organisationsaftale for vaerk-
stedsfunktionzerer ved universiteter og
forskningsinstitutioner samt tekniske ledere
ved Rigspolitiet

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 17. november
2005 indgaet vedlagte organisationsaftale for vaerkstedsfunktionzrer ved uni-
versiteter og forskningsinstitutioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den fra 1. april 2005 galdende
StK-fzllesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen far virkning fra 1. oktober 20006, og den hidtidige or-
ganisationsaftale er aftalt forlaenget til 30. september 2006.

4. Ved indgaelse af organisationsaftalen er der aftalt folgende

a) driftsinspektorer ved Arhus Universitet, der ikke er omfattet af anden
overenskomst, omfattes af organisationsaftalen med virkning fra 1. sep-
tember 2005

b) basislennen for en rekke tekniske ledere i Rigspolitiet forhajes, idet der
dog kan modregnes i de ansattes tilleg

c) pensionsbidraget forhejes fra 15,79 til 16,20 pct.

d) der indfores fleksible regler for forhandling af lokale tillaeg

e) de ansatte omfattes af aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten, dog
saledes at arbejdsledere fortsat er omfattet af merarbejdsreglerne

f) protokollatet om tilleg til tekniske ledere udgar af organisationsaftalen og
omdannes til en decentral arbejdstidsaftale med det hidtidige indhold, og
det er herved aftalt, at aftalen kan opsiges med et varsel pa et ar

@) organisationsaftalens hidtidige bestemmelse om fradrag i den ugentlige ar-
bejdstid ved undervisning mindst 25 timer om maneden ved DTU og Al-
borg Universitet bortfalder, men bestemmelsen kan med sit nuvarende
indhold viderefores som en decentral arbejdstidsaftale, hvis bestemmelsen
lokalt er blevet anvendt inden for de seneste 2 ar.



Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. oktober 2006. Samtidig ophaves cirkulare
af 31. juli 2003 om organisationsaftale for varkstedsfunktionarer ved universi-
teter m.fl. og forskningsinstitutioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet
(Perst. nr. 059-03).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 23. november 2005
P.M.V.

E.B.
T.T. Lind



Organisationsaftale for veerkstedsfunktio-
naerer ved universiteter og forskningsinstitu-
tioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter vaerkstedsfunktionarer, der ansattes som vark-
torere og inspektorer ved universiteter og forskningsinstitutioner.

Organisationsaftalen omfatter endvidere stillinger som gartnerformaend ved
universiteter samt chefteknikere ved universiteternes tandlegeskoler.

Organisationsaftalen omfatter endelig tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Organisationsaftalens parter kan aftale, at andre stillinger som arbejdsleder for
taglerte og ufaglerte arbejdere omfattes af organisationsaftalen.

§ 2. Lonsystem

Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Til-
lzegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstilleg samt even-
tuel resultatlon. Ved deltidsanszttelse ydes forholdsmassig lon.

§ 3. Basislon
Basislonnen er aftalt til folgende érlige grundbelob (niveau oktober 1997):

a) Vxrkforere, der varetager arbejdsledelse over for andre varkforere med
arbejdsledelse eller over for ingeniorassistenter:

260.000 kr.

b) Vzrkferere og driftsinspektorer, der varetager arbejdsledelse:
Stedtillegomrade 11, 11T og IV Stedtillegsomrade V og VI
240.000 kr. 245.000 kt.



c) Varkforere ved Forskningscenter Riso:
217.000 kt.

d) Gartnerformznd ved Arhus og Alborg Universiteter
236.000 k.

e) Chefteknikere ved tandlegehojskolerne
230.000 kr.

f) Tekniske ledere ved Rigspolitiet:
Varkmestre og verkforere med arbejdsledelse for 8 eller flere handvzaerke-
re

245.000 kr.

Depotledere med arbejdsledelse for 15 eller flere ansatte
245.000 kr.

Depotledere med arbejdsledelse
230.000 kr.

Lagerforvaltere
228.000 kr.

§ 4. Tilleeg
Der kan lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af saerlige funktioner.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives i grundbelob (niveau oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en serlig indsats.



Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 16,20 pct. af basislonnen samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til § 4, stk. 1 og 2. Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

For ansatte pa Forskningscenter Riso indbetales det samlede pensionsbidrag
til Lederpension under PFA.

For ansatte for 1. oktober 1997 indbetales pensionsbidragene til hidtidig pen-
sionsordning.

For ovrige ansatte indbetales pensionsbidragene til StK:Pension.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat
1 StK-fzllesoverenskomsten.

§ 6. Forhandling af lokale tillaeg

Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og tillidsreprasentanten eller organisatio-

nen aftales fleksible regler for forhandling af lokale tillaeg.

Stk. 3. For arbejdsledere er der aftalt folgende procedure for forhandling af
lokale tillaeg:

Stk. 4. Aftaler om varige eller midlertidige tilleg samt engangsvederlag indgas
pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som
kan valge under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisa-
tions godkendelse.



Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen inden
tfor 14 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave optaget for-
handling med ledelsen. Hvis sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb,
anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Hvis den ansatte ikke onsker selv at forhandle tilleg med ledelsen, fores for-
handlingen direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberet-
tigede organisation.

§ 7. Arbejdstid

De ansatte omfattes af aftale om ”Arbejdstid for tjenestemand 1 staten”.

Stk.2. Ansatte med arbejdsledelse er fortsat ikke omfattet af hojeste arbejdstid,
men er i stedet omfattet af reglerne om merarbejde.

Stk. 3. De tekniske ledere i Rigspolitiet, der oppebarer det hidtidige merar-
bejds- eller radighedstilleeg, vil fortsat ikke kunne ydes overarbejds- eller me-
rarbejdsgodtgorelse eller ydelser efter natpengeaftalen.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2006 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts

2008.

Kobenhavn, den 17. november 2005.

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Bo Vistisen P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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