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Cirkulaere om overenskomst for skibsforere
og styrmaend i statens tjeneste i Gronland

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Atorfillit Kattuffiat (AK) har den 30. maj 2006 indgaet
vedlagte overenskomst for skibsforere og styrmaend i statens tjeneste i Gron-

land.

Overenskomsten afloser overenskomst af 15. august 2000 mellem Finansmini-
steriet og Gronlands Skibsforer- og Styrmandssammenslutning af 1966 for
skibsforere og styrmand i Grenland.

2. Til overenskomsten er knyttet en aftale om faglig strid, jf. overenskomstens
bilag 1.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i overenskomsten

Til § 3. Lon

Indplacering pa skalaen sker efter uddannelse og anciennitet. Der henvises til

bemarkningerne til § 8. Lonanciennitet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 30. maj 2006

P.M.V.

E.B.
Georg Lavik






Overenskomst mellem Finansministeriet og
Atorfillit Kattuffiat for skibsfgrere og styr-
maend i statens tjeneste i Gronland

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter personer, der ansattes som skibsforer eller
styrmand pa statens fartojer, og som opfylder de uddannelseskrav, Sefartssty-
relsen har fastsat i bemandingsfastszttelsen for det pagaldende fartoj.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemeznd i og pensionerede tjenestemand fra

a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner

c) Gronland Hjemmestyre

d) koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

3. personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Skibsforerens/styrmandens opgave
Det pahviler skibsforeren/styrmanden at fore skibet, sorge for dets vedlige-
holdelse og orden om bord samt at sikre skibets sodygtighed og udrustning.

Stk. 2. Det pahviler endvidere skibsforeren/styrmanden at sorge for, at alt
pimonstret mandskab har moenstringsbevis/sofartsbog, samt ved pameonstring
og afmonstring at pafore monstringsbeviset/sofartsbogen de nedvendige op-
lysninger.

Stk. 3. Skibsforeren/styrmanden leder og fordeler arbejdet om bord og ved
fartojet 1 overensstemmelse med instrukser mv. Han fastsxtter tidspunktet for
mandskabets vagter savel under sejlads, som nar fartejet befinder sig i havne-
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omrade. Pligten til at lede og fordele arbejdet skal tilstrebes udevet pa en sa-
dan made, at mandskabets arbejdsbelastning, inden for de sikkerhedsmaessigt

forsvarlige rammer, begraenses mest muligt.

Stk. 4. Skibsforeren/styrmanden forestdr og har ansvaret for skibets proviant

og for skibets kostregnskab.

Stk. 5. Skibsforeren/styrmanden skal fore fornedent tilsyn med, at vagterne

overholdes.

§ 3. Lon

Styrmaend pa Rigsombudsmandens skib og Kebenhavns Universitet, Arktisk
Stations skib aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2005 1.4.2006 1.4.2007

1.og 2. ar 20.480 kr. 20.862 kr. 21.245 kr.
3.0g 4. ar 20.848 kr. 21.238 kr. 21.627 kr.
5.0g06. ar 21.227 kr. 21.623 kr. 22.020 kr.
7.0g 8. ar 21.616 kr. 22.020 kr. 22.424 kr.
9. 0g 10. ar 22.015 kr. 22.427 kr. 22.838 kr.
11. og flg. ar 22.426 kr. 22.845 kr. 23.264 kr.

Stk. 2. Skibsforere pa Rigsombudsmandens skib og Kebenhavns Universitet,

Arktisk Stations skib aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2005 1.4.2006 1.4.2007

1. og 2. ar 20.848 k. 21.238 k. 21.627 k.
3.0g4. ar 21.227 k. 21.623 k. 22.020 kr.
5.0g 6. ar 21.616 k. 22.020 kr. 22.424 kr.
7.0g 8. ar 22.015 k. 22.427 k. 22.838 kr.
9. 0g 10. ar 22.426 k. 22.845 k. 23.264 k.
11. og flg. ar 22.848 k. 23.275 k. 23.702 k.




Stk. 3. Styrmand pa politiets kuttere aflonnes med folgende belob pr. méaned:

Anciennitet 1.4.2005 1.4.2006 1.4.2007

1. og 2. ar 22.848 k. 23.275 k. 23.702 k.
3.0g4. ar 23.727 k. 24.171 k. 24.614 kr.
5. 0g 6. ar 25.243 k. 25.715 k. 26.1806 kr.
7. 0g 8. ar 26.733 kr. 27.233 k. 27.732 k.
9. og flg. ar 29.114 kr. 29.659 kr. 30.203 kr.

Stk. 4. Skibsforere pa politiets kuttere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2005 1.4.2006 1.4.2007

1. og 2. ar 23.727 k. 24171 k. 24.614 kr.
3.0g4. ar 25.243 k. 25.715 k. 26.1806 kr.
5. 0g 6. ar 26.733 k. 27.233 k. 27.732 k.
7. 0g 8. ar 29.114 kr. 29.659 kr. 30.203 kr.
9. og flg. ar 29.862 kr. 30.420 kr. 30.978 kr.

Stk. 5. Lonnen i stk. 1-4 er fastsat som en bruttolon, dvs. en fast arlig lon, der
dxkker enhver form for honorering, merarbejde, radighedstjeneste, godtgorel-
se for tjeneste uden for normal arbejdstid, tilleg for senaringsbevis og radio-
certificat samt vintertilleg og lignende.

§ 4. Lokale tilleg
Til skibsforere og styrmand kan der lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg
for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pd grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsva-

rende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter ansattelsesmyndighedens
vurdering, og AK orienteres herom.



§ 5. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 20 ar indbetaler ansattelsesmyndigheden til en pensionsord-
ning 1 PFA et samlet pensionsbidrag pa 4,5 pct. af den 1 § 3, stk. 1-4 nzvnte
lon. Heraf udgor den ansattes bidrag 1/3 (1,5 pct.) og ansattelsesmyndighe-
dens bidrag 2/3 (3 pct.).

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understottelse fra ansxttelsesmyndigheden pa
grundlag af anszttelsen.

§ 6. Kosttillaeg

I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes der 24,00
ke. pt. 1/4 dogn. Tillegget ydes dog ikke, hvis der leveres fuld kost om bord
eller i land.

§ 7. Udbetaling af loan mv.
Lonnen mv., jf. {§ 3 — 5, udbetales manedsvis bagud.

§ 8. Lenanciennitet
Ved ansezttelsen indplaceres den ansatte pa lonskalaens forste trin. Lonan-
cienniteten regnes fra den 1. i ansxttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den pagzxldende har varet
beskzaftiget som skibsforer henholdsvis styrmand i en anden stilling i statens
tjeneste 1 Gronland.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan efter en konkret vurdering tillegge den
ansatte anciennitet for anden relevant beskaftigelse.

§ 9. Regntgj mv.

Anszttelsesmyndigheden stiller regntej og arbejdshandsker samt uniformshue
til radighed under arbejdet. Hvis ansxttelsesmyndigheden skenner det hen-
sigtsmaessigt, stilles der endvidere uniformsjakker mv. til ridighed. De udleve-
rede uniformsgenstande bor bxre kendemarker svarende til stillingens art.



§ 10. Ferie
Ansatte har ret til ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november
2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der 1 henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger ferie
med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal da-
ge, der afholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af drslonnen.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over for ar-
bejdsgiveren senest 3 maneder efter udlobet af feriearet.

§ 11. Sygdom

Bliver den ansatte pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, med-
mindre den pagaxldende under tjenesteforholdets bestaen har padraget sig syg-
dommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse
svigagtigt har fortiet, at han led af pagaldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar han inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fol-
gende maneder har fiet lon under sygdom 11 alt 120 dage, opsiges med hen-
holdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang, af-
haengig af om den pagzldende har varet ansat i ansaxttelsesmyndighedens tje-
neste 1 henholdsvis mindre end 6 ar, fra 6 til 9 ar eller mere end 9 ar. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af
de 120 sygedage, og mens den ansatte endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke berores af, at den pagzldende er vendt tilbage til arbejdsstedet, efter at
opsigelse er sket.

Stk. 3. Hvis tjenesteforholdet er ophort i medfor af bestemmelsen i stk. 2, bor
genantagelse dog finde sted, nar den ansatte pa ny bliver tjenestedygtig, og der
fortsat er anvendelse for hans arbejdskraft hos den pagaldende anszattelses-

myndighed.

Stk. 4. Sygdom kan forlanges dokumenteret ved leegeattest.



§ 12. Saerlig tjenestefrihed

I tilfelde af naere parerendes alvotlige sygdom og/eller begravelse har den an-
satte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for statens
tjenestemeand i1 Gronland til enhver tid gzeldende regler om fri rejse og tjene-
stefrihed i forbindelse med nzre parerendes alvotlige sygdom og/eller begra-
velse.

§ 13. Tjenestefrihed ved barns hospitalsindlaeggelse

En ansat har adgang til tjenestefrihed uden lontab 1 op til 12 dage 1 forbindelse
med 0-16-arigt barns indlaeggelse pa sygehus i eller uden for hjembyen som
rejseledsager og under barnets indleggelse i forbindelse med en af Sundheds-
vaesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres medindlaggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3.1 ganske szrlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 14. Efterlen

Hvis en ansat afgar ved deden i anszwttelsestiden, tilkommer der hans efterle-
vende zgtefzlle eller born under 18 ér, over for hvem den ansatte har forsor-
gelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lon, nar den ansatte ved dedsfaldet havde
haft ansxttelse i ansxttelsesmyndighedens tjeneste 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 15. Opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet er fra ansazttelsesmyndighedens side 1 méned til fratreeden
ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter anszttelsen og 3 maneder
til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansxttelse. Opsigelses-
varslet forhojes med 1 maned for hvert 3. ansattelsesar, dog hejst til 6 mane-

der.

Stk. 2. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned til en maneds ud-
gang.
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Stk. 3. Opsigelse 1 de forste 3 maneder efter antagelsen vil dog savel fra ansat-
telsesmyndighedens side som fra den ansattes side kunne ske med 8 dages var-
sel til en hvilken som helst dag.

Stk. 4. Opsigelsen skal af sivel den ansatte som ansattelsesmyndigheden afgi-
ves skriftligt.

§ 16. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter aftalen om faglig strid, jf. bilag 1 til over-
enskomsten.

§ 17. Overgangsbestemmelse

For tilleg, der er fastsat ved lokal aftale i henhold til § 3, stk. 3 1 overenskomst
af 15. august 2000 mellem Finansministeriet og Grenlands Skibsferer- og
Styrmandssammenslutning af 1966 for skibsferere og styrmand i Gronland,
sker eventuel regulering fortsat i overensstemmelse med bestemmelserne i lo-
kalaftalen.

§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2005. Samtidig ophzves over-
enskomst af 15. august 2000 mellem Finansministeriet og Grenlands Skibsfo-

rer- og Styrmandssammenslutning af 1966 for skibsforere og styrmand i
Gronland.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 30. maj 2006

Atorfillit Kattuffiat Finansministeriet
Erik Hammeken P.M.V

E.B

Georg Lavik
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Bilag 1

Aftale om faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa den mellem parter-
ne indgaede overenskomst, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har fundet sted
ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilegges efter denne aftales regler og ma
ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Hyvis uenighed opstar, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved for-
handling mellem parterne pa den pagzldende arbejdsplads. Resultatet af for-
handlingerne nedfaldes i et skriftligt referat, som underskrives af begge parter
og tilstilles AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling
Opnas der ikke ved de 1 § 2 nzevnte forhandlinger en losning af striden, opta-
ger AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen forhandlinger om sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snares muligt, og det i § 2 nevnte referat ind-
gar i forhandlingerne.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfaldes i et skriftligt referat,
som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift

Opnas der ikke ved de i § 3 nzvnte forhandlinger en losning af striden, skal
uoverensstemmelsen forelegges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en af over-
enskomstparterne forlanger det.

§ 5. Voldgiftsrettens sammenszetning
Voldgiftsretten bestir af 3 medlemmer, en formand samt 2 voldgiftsmeaend.
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Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Gronlands Landsret, udpeges af overens-
komstparterne i forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmaendene udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne, idet
hver part udpeger 1 voldgiftsmand.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt. For-
manden deltager 1 og leder dens forhandlinger.

Stk. 2. Sagen gir efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, af-
gores sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgiftsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags af-
slutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder for-
manden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge parter
meddelelse om sin eller formandens kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til dekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer
hver part i et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse
fastsaettes af voldgiftsrettens formand.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens
omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.
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§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale treder 1 kraft den 1. april 2005. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 30. maj 2006

Atorfillit Kattuffiat Finansministeriet
Erik Hammeken P.M.V.

E.B.

Georg Lavik
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