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Cirkuleere om overenskomst for laeger
i staten

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Laeger har med virkning fra 1.
april 2005 indgaet vedlagte overenskomst for leger i staten.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 10. marts 2004 for leger i staten
(Perst. nr. 018-04).

2. Lageoverenskomsten bestar af:

a) et nytlonsystem, der omfatter alle, der ansattes i henhold til legeoverens-
komsten den 1. januar 1998 eller derefter - medmindre de pagaxldende
overgar fra anden statslig anszttelse inden for legeoverenskomstens om-
rade og har ensket at forblive pa det gamle lonsystem. Medarbejdere ansat
tor denne dato kan vzlge at overga til det nye lonsystem. Afdelingslager er
uanset ansxttelsesdato som hovedregel omfattet af det nye lonsystem, jf.

bilag 3.
b) bestemmelser om lon og andre anszttelsesvilkar for udvalgte grupper af
leeger, jf. bilag 3-10. Heri er anfort de @ndringer og tilfejelser til overens-

komsten, der gzlder for de nzvnte legegrupper.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. janu-
ar 1998, og som ikke har valgt at overga til det nye lonsystem, jf. bilag 2.

3. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:
Bilag 1:  Generelle aftaler

Bilag 2:  Protokollat om gammelt lonsystem.

Bilag 3:  Protokollat om afdelingslager

Bilag4:  Protokollat om reserveleger ved Kebenhavns Fangsler



Bilag 5:  Protokollat om reserveleger ved Statens Seruminstitut

Bilag 6:  Protokollat om reserveleger mv. ved John F. Kennedy Instituttet
Bilag 7:  Protokollat om militeere reservelager 1 Forsvaret

Bilag §:  Protokollat om kliniske assistenter

Bilag 9:  Protokollat om embedslageassistenter

Bilag 10:  Protokollat om legen pa skoleskibet Danmark

Bilag 11: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lonsystem).
Bilag 12:  Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

4. Iinansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 5. Finansministe-
riet forudsatter, at ministerierne videredelegerer denne kompetence 1 videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleeg til
ansatte ved den pagzldende institution mv., kan indgés af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Foreningen af Yngre Laeger 1 videst muligt om-
fang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

5. Lonninger og tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfort i grund-
belab pr. 1. oktober 1997, medmindre andet fremgar.

6. Der er sket en rekke redaktionelle @ndringer af overenskomsten.

Overenskomsten har gennemgéet en mindre omstrukturering omkring 6 ka-
pitler, hvorefter bestemmelserne er placeret under relevant overskrift:
Overenskomstens omrade mv.

Lon mv.

Arbejdstid

Fraver

Opsigelse og afsked

Ovrige bestemmelser
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For at lette overblikket er nasten alle cirkulerebemarkninger nu opfort som
bemarkninger til de enkelte bestemmelser i overenskomsten og bilagene.

Endvidere er fodnoterne indarbejdet 1 teksten.

Sarlige bestemmelser for afdelingsleger er overfort til bilag 3, sd overenskom-
sten mere klart beskriver de generelle vilkar for ansatte pa nyt lonsystem pa
basislontrinene 1-8.

Ved denne overenskomsts ikrafttreedelse udgar stillingskategorien Arbejdslege
1 Arbejdstilsynet af overenskomsten. Allerede ansatte arbejdslaeger bevarer de-
res hidtidige ansaxttelsesvilkar som en personlig ordning.

Der er ikke med de redaktionelle ndringer tilsigtet nogen ndringer i be-
stemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

7. De ansatte er omfattet af en rekke generelle aftaler mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udeluk-
ker dog ikke, at de ansatte kan vere omfattet af andre generelle aftaler mellem
de samme parter.

8. Foreningen af Yngre Lager og Finansministeriet har aftalt, at en rekke
tvergdende og fxlles bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg og Finansministeriet, tillige galder for de ansatte efter
denne overenskomst. Ved tvargiende bestemmelser er paragrafferne efter-
fulgt af det fzlles regelsat.

9. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophzves Finansministe-

riets cirkulere af 10. marts 2004 om overenskomst for leger 1 staten (Perst. nr.
018-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 31. maj 2006
P.M.V.

E.B.
Louise Feldstedt Hansen






Overenskomst for laeger i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leger, der ansacttes i staten, bortset
fra leeger ved de hojere uddannelsesinstitutioner (ekskl. kliniske assistenter),
der er omfattet af overenskomsten for akademikere i staten.

Bemarkninger:
Ved opsiag af stillinger henvises til kapitel 17 i Personaleadministrativ 1V ejledning (PAL).

Det henstilles til institutionerne, at der ved ansattelse gives hurtig meddelelse herom til For-
eningen af Y ngre Lager.

Stk. 2. Der kan mellem overenskomstens parter aftales lon- og ansattelsesvil-
kar, der fraviger overenskomsten og protokollaterne.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

1. tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Gronlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber

2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader,

3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de under
1) nevnte omrader,



4. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.

Kapitel 2. Len mv.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funk-
tionstillaeg, kvalifikationstilleg samt resultatlon.

§ 3. Basislogn
Den ansatte indplaceres i nedenstaende basislonforleb i forhold til sin ancien-
nitet, jf. § 7.

Basislonnen udgor arligt i grundbelob (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag b:

Basislontrin Basislon Basislon
pr. 1/4-2005 pr. 1/10-2006

3 196.966 kr. 197.665 kr.
4 213.867 k. 214.626 kr.
5 230.495 kr. 231.313 kr.
6 245.660 kr. 246.532 k.
8 259.268 k. 260.188 kr.
Bemearkninger:

Basislonskalaen omfatter samtlige lager, der ansattes i henhold til overenskomsten. Indpla-
cering pd skalen i stk. 1 sker efter anciennitet. Basislonnen er eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 2. Lager indplaceres med 1-arige lontrin i basislonforlebet 3-6, 8 med den
undtagelse, at bachelorer indplaceres i basislonforlebet, 1-5.

§ 4. Tilleeg
Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager aftales kvali-
tikations- og funktionstilleeg til serlige stillingsgrupper.
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Stk. 2. Der kan mellem det pagaldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og Foreningen af Yngre Lager eller den, der er bemyndiget hertil,
aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medarbejdere inden for
det pagzldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillaeg til enkeltpersoner for
varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvali-
fikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kom-
petenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsva-
rende stillinger pd det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tillaeg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1 det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Bemarkninger:
Tillwggene i lonsystemet bestar af:

a) Centralt aftalte tillwg, stk. 1.
Der er tale om en raekke tilleg, som er aftalt mellem Finansministeriet og Foreningen af
Yngre I ager.

b) Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3-4.

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons sarlige funktioner, henholdsvis
kvalifikationer.

Der kan indgds forhdandsaftaler om ydelse af sadanne tillewg.

Ogsd ansatte, der er omfattet af centralt aftalte tillegsordninger kan fa individuelle tilleg
¢fter disse bestemmelser.
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Tillwggene kan ydes sdvel i forbindelse med anseattelsen som under ansattelsen, ligesom der
under ansattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg. Individuelle tilleg skal ikke
puljefinansieres.

For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetencendyikling og kvalifikationstilleg hen-
vises 1il bilag 11.

d) Resultatlon, stk. 6.

Resultatlon er i princippet forbandsaftaler, som indebarer, at lontillag bliver tildelt og nd-
montet pa baggrund af en rakke pd forhdand definerede (kvantitative og kvalitative) resul-
tatmil. 1 edelsen og vedkommende organisation/ tillidsreprasentant indgdr aftaler om resul-
tatlon. Resultatlon udmontes som engangsvederlag.

Som ndgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager til resul-
tatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mmulighed for at indgad
aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

Resultatlon skal inden for driftsbevillinger afholdes af den swrskilte lonbevilling, men hvor
resultatlonsordninger indgdr som led i en effektivisering, der resulterer i dokumenterede be-
sparelser pa driftsbevillingen, vil der i overensstemmelse med budgetvejledningens regler kun-
ne overfores midler fra ovrige driftskonti til lonkonti.

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 12.

Bemarkning

a) V'ed overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005 er der indgdet aftale om forsog med lokale
forbandlingsregler. Denne ordning er beskrevet i bilag 12, 1. Forhandlingsniveaner, 2. De-
centralt nivean, punkt C.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen efter § 3, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1-3 samt
udligningstilleg efter § 27, stk. 4 reguleres med de generelle stigninger, der af-
tales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel re-
guleringsordning.
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Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 7. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens trin 3, medmindre
der tillegges anciennitet efter stk. 2.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid 1 hele mane-

der.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den pagzldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Leonancienniteten kan tid-
ligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen afsluttes. Even-
tuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lenanciennite-
ten.

Bemarkninger:
a) En uddannelse anses for afsiuttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger

dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra uddannelsesinstitn-
tionen. 1 de tilfwlde, hvor en nddannelse afsiuttes med en skriftlig afhandling, er det dog t1/-
straekkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse. Det vil sige en erklaring underskrevet
af veleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt. Erkleringen skal bekrafles af

uddannelsesinstitutionen.

b) For kandidater, der har opnacet ph.d.-graden, medregnes op til 3 dr i ancienniteten ved
senere ansettelse efter lege- eller akademikeroverenskomsten. V'ed evt. forlengelse af ansat-
telsesperioden som folge af barsel/ adoption, langvarig sygdom eller varnepligtstieneste tillag-
ges der dog yderligere anciennitet svarende til denne forlengelse. For kandidater, der ikke
gennemforer hele ph.d.-forlobet, medregnes kun den del af forlobet, der er godkendt af ud-
dannelsesinstitutionen samt eventuel fraversperiode(r) inden for ansattelsesperioden som folge
af barsel eller adoption.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden efter den sakaldte 4 + 4-ordning, medregnes
tilsvarende indtil 3 drs anciennitet ved senere ansattelse efter akademikeroverenskomsten,

idet alene den del af ph.d.~forlobet, der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes.

¢) For ansatte omfattet af det gamle lonsystem (bilag 2) kan der i ganske serlige tilfwlde ske
begransning af lonancienniteten efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.
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Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan 1 ganske sarlige tilfalde forhoje lonan-
cienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgiende beskaftigelse ikke kan
medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det forudsattes, at en konkret vurde-
ring af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv.
set 1 relation til stillingen giver grundlag herfor.

Bemarkninger:
Bestemmelsen om tillwggelse af forbojet lonanciennitet galder alene ved nyansettelser. Ansat-

telsesmyndigheden kan sdledes ikke foretage omberegning af lonanciennitet efter stk. 3 for
allerede ansatte.

Ved nyansattelse er ansettelsesnmyndigheden ikke bundet af den forhojede lonanciennitet,
som den pageeldende matte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden ansettelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskeafti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udgor mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 méaneder.

Bemarkninger:
Bestemmelserne i §§ 7 galder tilsvarende for sd vidt angdr medregning af beskaftigelse i lo-

nancienniteten for perioder med tienestefribed uden lon.

§ 8. Pension
Ansattelsesmyndigheden udreder et pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1. okto-
ber 2006 pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

a) basislennen, jf. § 3
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b) centralt aftalte tilleg, jf. § 4, stk. 1, i det omfang, de er aftalt som pensions-
givende tilleg

¢) (decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 2, i det
omfang det er aftalt, at de er pensionsgivende)

d) varige, lokalt aftalte tilleg efter § 4, stk. 3, stk. 4 og stk. 7.

e) midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 4, stk. 3, stk. 4 og stk. 7, medmin-
dre andet er aftalt i den konkrete tillaegsaftale

f) udligningstilleg efter § 27, stk. 4.

Stk. 2. Pensionsbidragsforhoejelsen pa 0,3 pct., der trader 1 kraft 1. oktober
2000, kan efter den ansattes eget valg udmontes som lon, jf. § 9.

Stk.3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes aflonning for tjeneste
ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Laegernes
Pensionskasse.

Stk. 5. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nermere fastsat peri-
ode tilbageholdes et ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 6. Andringer i vedtegter/regulativer for Lagernes Pensionskasse skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 7. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato galder de hidtidige bestem-
melser.

Tilbagekob kan dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er indbe-
talt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl uden for
Danmark efter en periode med anszttelse efter denne overenskomst.

Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager
kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan god-
kendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 9. Ud over de nxvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.
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Stk. 10. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

Bemearkninger:
a) Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treffes aftale om tilbage-
holdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.

b) Det henstilles til styrelserne, at de lobende indberetter endringer i den enkeltes answttel-
sesforhold til det pageldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansattelsens start og ophor - om oplysninger om peri-
odisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgi-
vende tilleg.

¢) Eksisterende tillag efter § 4, stk. 1 0g 2 kan ikke gores pensionsgivende ved decentral
eller lokal aftale.

d) Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakening.

¢) Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og eget-
bidraget.

) Der indbetales ATP-bidrag efter sats C.

§ 9. Valgfrihed mellem pension og Ign
Med virkning fra 1. oktober 2006 kan den enkelte ansatte valge, at pensions-
bidragsforhejelsen pa 0,3 pct., jf. § 8, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensi-

onskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte vealger at fa forhejelsen udbetalt som lon, sker det pa
tolgende vilkar:

1. Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 13, stk. 6, medregnes belo-
bet ikke 1 arslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merar-

bejdsbetaling dog opgores som 1/3 af 17,1 pct.
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Bemarkninger:
a) I alle andre henseender indgar de 0,3 pct. i lonnen, og pensionsbidraget udgor 16,8 pet.,
hvis den ansatte har valgt at fa forbojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhejelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte
senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere onsker pensionsbidragsforhoejelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til anszttelsesmyn-
digheden.

§ 10. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om lonudbetaling, lonberegning mv. 1
overenskomst for akademikere i staten.

§ 11. Funktion i hgjere stilling
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om konstitution i tjenestemandsstil-
ling i overenskomst for akademikere i staten med nedenstaende tilfojelse.

Stk. 2. Laeger, som er ansat i kursus-/undervisningsstillinger, bor fritages for
funktion i hejere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 12. Arbejdstid
Lonnen forudsztter fuldtidsbeskzaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med regler-
ne 1 rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende indgas aftaler i henhold til
rammeaftalen om opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
tinde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger.
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Stk. 5. Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk.6. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende
regler.

Bemarkninger:

a) Safremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op il 40 timer den enkelte nge
ikke kray pd godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Fribed opspares under
fraver pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

b) Bestemmelsen i stk. 4 indebarer, at der lokalt kan indgds aftale om indforelse af fleks-
tidsordninger, hvorefler arbejdstidsnormen inden for narmere aftalte grenser kan fraviges for
den enkelte normperiode, mod at de resterende/ overskydende timer overfores til den/ de fol-
gende normperiode/ r. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overfores til

senere normperioder, udloser ikke merarbejdsgodtgorelse.

¢) For sd vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,

— at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
— at den ansatte i pansen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

— at der ikke sker andring i geldende regler om pausernes omfang.

§ 13. Merarbejde

Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstiaende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke

a) ansatte, der er omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger af-
talt mellem overenskomstens parter. Dette glder reservelager v. Koben-
havns Fangsler, reserveleger v. Klinisk Mikrobiologisk laboratorium pa
Statens Seruminstitut, militere reserveleger 1 Forsvaret og legen pa skole-
skibet ”"Danmark” jf. bilag 4,5,7 og 10.

b) Afdelingslager, jf. bilag 3..
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Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

a) som er palagt den ansatte i henhold til sarlig ordre eller har varet en for-
udsatning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

b) som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der nor-
malt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsattelsen af godtgorelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes
karakter samt timeforbruget.

b) Den nxrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne time-
forbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorel-
sen efter droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets ophor og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebzrer tilleg som godtgorelse for overarbejde mv., kan der
kun ydes godtgorelse, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgaet
til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgoerelsen af den
samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning traffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering
af samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I serlige tilfaelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunk-
tet for opgorelsen af merarbejdet.
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Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af
den pagzldendes bruttoarslen (ekskl. radighedstilleg mv.) med tilleg af 50 pct.

Stk. 7. De ansatte er omfattet af de 1 overenskomsten for akademikere i staten
anforte bestemmelser om konvertering af ikke-afviklet afspadsering til om-
sorgsdage.

Bemarkninger:

a) Det er den enfkelte ansattelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantitative og
kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (jf- stk. 4) er til stede, og som fastset-
ter merarbejdets omfang.

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det
opgivne bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tieneste, men som radighedstieneste og
lign.

I tilfwlde, hvor merarbejdet har varet og fortsat forventes at vere af regelmessig karakter, er
der mulighed for lokalt at indgd aftale om konvertering af over-/ merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser m. il et fast tilleg, jf- den i bilag 1, punkt 5 navnte aftale.

Houis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmes-
sigt, pd forhand fastsattes en fast merarbejdsgodtgorelse for et forventet merarbejde i forbin-
delse med et konkret, afgranset projekt.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pd grund af tienestefribed
uden lon, sygdom: eller barselsorlov, og skonner ansattelsesmyndigheden, at fraveret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til ansattelsesmyndigheden at
overveje at ansatte vikar frem for at yde godigorelse for merarbejde i henhold til merarbejd-
saftalen. Der kan i den forbindelse henvises til det under bemearkninger til bilag 1, pkt. 9
anforte om mulighed for refusion af merndgifter ved vikaransattelsen under barsels- og adop-
tionsorlow.
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Huis merarbejdet far et sadant omfang, at det kan konverteres til faste stillinger, bor dette i
videst muligt omfang ske.

§ 14. Deltidsbeskaeftigelse
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om deltidsbeskaftigelse i overens-
komst for akademikere i staten.

Kapitel 4. Fravaer

§ 15. Sygdom (fzelles regelsaet)

Funktionarer og manedslonnede ikke-funktionarer far fuld len under syg-
dom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for
beregningen af lon i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige sarli-
ge ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionzrer er omfattet af reglerne i dagpengelo-
ven.

§ 16. Tjenestefrihed (herunder barns forste sygedag)
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om tjenestefrihed i overenskomst for
akademikere 1 staten.

§ 17. Militeertjeneste
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om militertjeneste i overenskomst for
akademikere 1 staten.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 18. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelsaet)
De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne:

1. For funktionarer og manedslonnede ikke-funktionzrer gelder funktionzr-
lovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgerelse.
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2. For timelonnede ikke-funktionarer gelder folgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 méned

Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anforte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaefti-
gelse pd grund af arbejdsmangel.

Bemarkninger:

a) Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med for-
kortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal
ske med almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse 11l at udvise social ansvarlighed og gore en indsats
for at fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om den skal opsige en
ansat begrundet i fraver pd grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndighe-
den afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at ivarksatte personalepolitiske
foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa serlige vitkdr (Socialt Kapitel), jf-
bilag 1, pkt. 14. Evt. opsigelse er ikke afhangig af, hvorvidt der har veret flere eller farre
end 120 dages sygdom.

b) Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom,
0g som er blevet raske, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer

at genansatte personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationa-
liseringer, omiagninger eller udflytning.
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¢) Sdfremt en styrelse pdatantker at indfore en generel pligtig afgangsalder under 67 ar for
leeger, har Finansministeriet givet tilsagn om efter anmodning fra Foreningen af Yngre 1 -
ger forinden at optage droftelse med Foreningen af Y ngre Lager om sporgsmalet.

d) Finansministeriet henstiller 11/ selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte,
Jorinden der treffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilflde, hvor partshoring ikfke
Jfolger af andre bestemmelser.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagaldende har
veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 6 mane-
der, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlic meddelelse om afske-
digelsen til organisationen.

Bemarkninger:

a) Den meddelelse om afskedigelsen, henboldsvis bortvisningen, som ansettelsesnyndigheden
skal give til organisationen, kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at answttelsesmyndig-
heden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med
den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med
hensyn il personlige forhold.

§ 19. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsaet)
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om forhandlingsprocedure ved afske-
digelse 1 overenskomst for akademikere i staten.

§ 20. Indbringelse for faglig voldgift
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om indbringelse for faglig voldgift i
overenskomst for akademikere i staten.

§ 21. Bortvisning
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om bortvisning i overenskomst for
akademikere 1 staten.
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Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 22. Flyttegodtgorelse
De ansatte er omfattet af bestemmelsen om flyttegodtgorelse i overenskomst
for akademikere 1 staten.

§ 23. Uddannelse

Under forneden hensyntagen til arbejdets tilretteleggelse kan underordnede
leeger deltage i teoretisk kursus i almen medicin af 120/150 timers varighed
samt obligatoriske og godkendte kurser i speciallegeuddannelsen pa de i
Amtsradsforeningens cirkulere nr. 588 af september 1997 angivne vilkar.

Stk. 2. Denne bestemmelse gzxlder ikke for:

a) afdelingsleger
b) militeere reservelager i forsvaret

¢) legen pa skoleskibet Danmark

§ 24. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet bestemmelsen om efterindtagt i overenskomst for aka-
demikere i staten.

§ 25. Seerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre anszttel-
sesvilkar, der for sarlige grupper fraviger de almindelige, evt. i kraft af en spe-
ciel aftale el. lign.

§ 26. Forsog med fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Pa baggrund af en enig indstilling fra den lokale ledelse og tillidsrepresentan-
ten(erne) kan Foreningen af Yngre Lager og Finansministeriet aftale, at der
lokalt sker fravigelse af overenskomstens bestemmelser.
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Bemarkninger:
Bestemmelsen er en forsogsordning og indeberer, at de lokale parter far ogede fribedsgrader
til at fravige én eller flere af overenskomstens bestemmelser. Bestemmelsen sigter mod at give

de lokale parter mulighed for at tilpasse vilkarerne til lokale onsker og behov.
Indstillingen fra de lokale parter sendes til Foreningen af Y ngre Lager og Finansministeriet.
Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 bortfalder med udgangen af overenskomstperioden.

Bemarkninger:

Foreningen af Yngre Lager og Finansministeriet er enige om, at man i god tid inden over-
enskomstforbandlingerne i 2008 evaluerer forsogene med fravigelse af overenskomstens be-
stemmelser.

§ 27. Overgang til nyt lonsystem
Overgang til basislonsystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat for 1.
januar 1998.

De kan vzlge at overgi til det nye lonsystem pr. en 1. januar eller 1 forbindelse
med stillingsskift. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske i for-
bindelse med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 4, stk. 3 og 4. Oprykning

til naeste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes efter det gamle
lonsystem (bilag 2).

Aflonning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte
onsker at overga til det ny lonsystem i forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores
i det nye lonsystem efter § 4, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nar-
meste hojere lontrin i basislonskalaen.

Den pagzldende oppebarer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter
§ 4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen

matte blive aftalt efter § 4, stk. 3 og 4.

25



Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen 1 basislonsystemet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 4, er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tillaeg til udligning af forskellen.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaegning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udlig-
ningstillegget dog.

Stk. 5. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vare overgiaet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i statstjenesten
blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1 basislonskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme opryknings-
dato.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 6. En ansat, som fratrader sin stilling uden at vaere overgéet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreden 1 statstjenesten blive indplaceret pa det anci-
ennitetstrin i basislenskalaen, som ligger naermest over det lontrin pa den tidli-
gere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fra-
treden og med oprykning til naste lontrin 1 dr efter genanszattelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uzndret.
Bemarkninger:
Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for overenskomstens om-

rade inden for en periode af hojst to maneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afgor de konkrete forhand-
linger den samlede lon i den nye stilling.
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Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:
—  ndr en medarbejder efter ansogning skifter ansattelsesomrdide

—  ndr en medarbejder ansattes i en ny stillingskategori inden for ansattelsesomridet.

§ 28. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2005 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 18. maj 2006

Foreningen af Yngre Leger Finansministeriet
Mette Worsge P.M.V.
Saren Geckler E.B.

Louise Feldstedt Hansen
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Bilag 1
Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne 1 pkt. 1-23:

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2005 er der indgaet ny aftale eller aftalt
endringer i de aftaler, der er markeret med *.

a) Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for an-
seettelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

b) *Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 13/8 2003 (Perst.nr. 070-03).

c) *Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagekob og overflytning i
forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 27/5 2005 (Perst.nt. 015-
05).

d) Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst.nr.
064-99).

¢) Konvertering af over-/meratbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nt. 13/96).

f) Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.cirk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

g) *Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirtk. 30/6 2000 (Perst.nt. 057-00).

h) *Ferie, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

i) *Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 15/9 2005
(Perst.nr. 048-05).

i) Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

k) Opsparing af frihed, for tiden Fmst. citk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02).

) *Tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge born og nartstiende, for
tiden Fmst. cirtk. 2/7 2002 (Perst.nr. 014-02).

m) Tillidsrepraesentanter, for tiden Fmst.cirk. 7/9 2000 (Perst.ntr. 071-00).

n) Job pa sztlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997
(Fmst.nr. 33/97).

0) *Seniot- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 7/10 2005
(Perst.nr. 050-05).

p) *Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005
(Perst.nr. 039-05).
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q) Implementering af foraldreorlovsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 3/7 1997
(Fmst.nr. 41/97).

t) Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

s) *Udviklings- og Omstillingsfonden, for tiden Fmst. cirk. 3/5 2005
(Perst.nr. 019-05).

t) *Kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 3/5 2005 (Perst.nr. 020-05).

u) *Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 3/5 2005 (Perst.nr. 017-05).

v) *Samarbejde og samarbejdsudvalg 1 statens virksomheder og institutioner,
for tiden Fmst. citk. 29/5 2005 (Perst.nr. 010-02).

w) *Oplering pa serlige vilkar (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden
Fmst.cirk. 29/6-2005 (Perst.nr. 036-05).

Bemarkninger:

Ad nr. 2. Aftalen om cheflon

Apnsatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa overenskomstvilkar med et pensions-
gevende tilleg, der er storre end 43.000 kr. (nivean 1. oktober 1984) — svarende til 57.600
kr. i niveau oktober 1997 — er omfattet af aftalen om cheflon.

Ad nr. 8, Ferie
Ferieaftalens bestemmelser vedrorende sarlige feriedage andres med virkning fra feriedret
2007/2008.

Ad nr. 9. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudyalg er enige om, at ansattelsesnyn-
dighederne bor planiwgge pa en sadan made, at fraver pa grund af barsels- og adoptionsorlov
pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved
ansettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merndgifter ved vikaransettelser under barsels- og adopti-

onsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 11. juni 1999 om barselsfonden (Fmust.
nr. 027-99).
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Bilag 2
Protokollat om gammelt lonsystem

Protokollatet omfatter laeger, der er ansat inden for overenskomstens omrade
inden 1. januar 2000, og som har valgt at forblive pa det gamle lonsystem.

Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa
det gamle lonsystem. I ovrigt gaelder overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens § 2 (lon), § 3 (basislon), § 4, stk. 2-5 og stk. 7 (tilleg), § 6
(lenregulering) samt § 8, stk. 1 (pension) erstattes af folgende:

§ 1. Lon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende lonforleb efter sin uddannelse, jf. stk.
2, og i forhold til sin anciennitet.

Lonnen udger arligt 1 grundbelob (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag c:

Trin Skalalon Trin Skalalon

3 196.964 kr. 10 245.442 kr.
4 204.090 kt. 11 252.568 kr.
5 210.961 kr. 12 257.530 kr.
6 217.705 kr. 13 264.6506 kr.
7 225.339 kr. 14 271.526 kr.
8 231.955 kr. 15 279.288 kr.
9 239.081 kr. 16 289.467 kr.

Stk. 2. Leger indplaceres 1 lontrinsforlobet 3-16.

§ 2. Tilleeg

Kvalifikationstilleg

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager — eller dem
der matte vaere bemyndiget dertil — treffes speciel aftale om tilleg til lonnen
og eventuelle andre vilkar.
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Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikati-
onsmassig eller anden henseende indtager en sadan serstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsxtninger for overenskomstens lenninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhojelse af gal-
dende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyanszttelse eller ved va-
sentlige @ndringer i den pagaldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyanszttelse skal vare ind-
givet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vaere bemyndiget til at
indga aftalen) senest 2 ar efter ansattelsen.

Bemearkninger:

a) Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til ved nyansattelse eller ved
vesentlig stillingsandying at indgd aftaler om individuelle lontilleg nden for pulje under
57.600 kr. drligt til overenskomstansatte leger pa gammelt lonsystem. Tilleg kan dog ikke
aftales for ansatte, der er omfattet af antomatiske tillegsordninger (f-eks. reservelwger omfat-
tet af et af protokollaterne).

Tilleg, der begrundes med "vasentlig stillingsendring", kan alene ydes, safremt:

— der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag),
eller

—  stillingen andres i et omfang, der ma sidestilles med answttelse i en ny stilling.

Evt. endringer i ansattelsesform betragtes ikke som nyansattelse eller vasentlig stillingsen-
dring i relation til denne bestenmelse.

Stk. 2. Engangsvederlag
Der kan lokalt aftales engangsvederlag

Bemearkninger:

a) De ansatte er ikke omfattet af lokallonsordningen, men hidtil ydede varige og midlertidige
tilleeg fortsatter som en personlig ordning for de pageldende medarbejdere. Midlertidige tilleg
kan ikke forlenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleg af lokal-

lonsordningen.

Der kan lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegransning.
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Savel ledelsen som tillidsreprasentanter/ organisationer kan fremsette forslag.

Forbandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forbandling pabegyndes hur-
tigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget. Fristen kan fraviges ved lokal

aftale.

b) Engangsvederlag, der efter denne bestemmelse kan aftales for ansatte pa gammelt lonsy-
stem, er omfattet af bestemmelserne om forsog med lokale forbandlingsregler, jf- bilag 8, 1.

Forbandlingsniveaner, 2. Decentralt nivean, punkt C.

Stk. 3. Til leger, der har bestiet embedseksamen sommeren 1981 eller tidlige-
re, og som aflonnes efter trin 15 eller 16 ydes et pensionsgivende tilleg (Para-
plytilleg) pa 20.000 kr. arligt.

§ 3. Lonregulering

Den samlede faste lon i henhold til denne overenskomst reguleres med de ge-
nerelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller ud-
montes via en generel reguleringsordning.

§ 4. Pension

Ansattelsesmyndigheden udreder et pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1. okto-
ber 2006 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

a) lonnen efter § 1

b) individuelt aftalte tilleg efter § 2, stk. 1

c) paraplytilleg, tilleg til militere reserveleger og militeertillegget

Kobenhavn, den 18. maj 2006

Foreningen af Yngre Lager Finansministeriet
Mette Worsge P.M.V.
Saren Geckler E.B.

Louise Feldstedt Hansen
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Bilag 3

Afdelingslaeger

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger ansat i stillinger som afdelingslege

Stk. 2. Answttelse som afdelingslege krever almindeligvis speciallegeanerken-
delse inden for et relevant speciale eller legelig ekspertise pa et tilsvarende ni-

veau.

Stk. 3. For afdelingslager erstattes overenskomstens § 3 (basislon), § 4, stk. 3-
6 (tilleg), § 7 (lonregulering), § 8, stk. 1 (pension) samt § 13 (merarbejde) af
folgende:

§ 1. Lon
Basislonnen til afdelingsleger udgor folgende arlige belob (grundbeleb 1. ok-
tober 1997), jf. bilag b:

Basislon
Afdelingsleger 360.000 kt.

§ 2. Tilleeg
a) Bilag 12 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for afdelingsleger,
jf. dog litra c, sidste punktum.

b) Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sxrlig indsats
2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde.

¢) Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller vareta-
gelse af saerlige funktioner.
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Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhand-
ling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under for-
handlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til godkendelse i Foreningen af
Yngre Lzger.

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Foreningen af
Yngre Lager (medmindre der er aftalt en laengere frist) inden for 7 dage
fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen krave optaget forhandling
med ledelsen. Sifremt sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb,
anses forhandlingsresultatet for godkendt af Foreningen af Yngre Lager.

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidi-
ge tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af af-
taler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden og Foreningen af
Yngre Lzger.

For s vidt angdr opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestem-
melserne i bilag 12, afsnit IV, pkt. C og D.

d) Til afdelingslzger ydes et pensionsgivende tilleg pa 73.900 kr.

Bemarkninger:
Pr. 1. april 2003 finansieres tilleg til afdelingsleger ikke lengere af cheflonspuljen. Det
Sforudsattes, at cheflonspuljen nedskrives med verdien af tilleg til afdelingslwger.

§ 3. Lonregulering

Basislonnen efter § 1, funktionstilleg efter § 2 samt afdelingslegetilleg efter §
2 litra d, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved over-
enskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 2 medmindre andet
aftales.
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§ 4. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra

1. oktober 2006 17,1 pct, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensi-

onsbidraget beregnes af:

a) lonnen efter § 1

b) wvarige lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra c

c) midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢, medmindre andet er aftalt
1 den konkrete tillegsaftale

d) afdelingslegetilleg § 2 litra d.

§ 5. Afdelingsleeger ved Statens Serum Institut
Til ansattelse som afdelingslege kan knyttes ledelsesmassige opgaver i for-
hold til daglig drift af laboratorier, afvikling af kliniske undersogel-

ser/afprovninger mv. efter delegation fra den ansvatlige afdelingschef.

Stk. 2. Stillinger som afdelingslage ved Statens Serum Institut er ikke vagtbae-
rende. Opkald til legens privatbolig 1 forbindelse med den klinisk mikrobiolo-
giske vagtordning omkring det specialeomrade, som den pagaldende lege er
ansat indenfor, honoreres ikke sarskilt.
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Bilag 4

Reservelaeger ved Kgbenhavns Faengsler

1. Omrade
Dette protokollat omfatter leger, der ansttes som reserveleger ved Koben-
havns Fengsler.

2. Anszettelse
Reserveleger ansattes for et ar. Ansewttelse kan efter ansogning forlanges
yderligere 1 indtil 2 4r uden opslag til i alt 3 ar.

1. reserveleger ansattes for 5 ar.

Genans®ttelse i samme stilling efter udleb af den maksimale funktionstid
kan kun finde sted, safremt stillingen ikke efter behorigt opslag kan beszttes
pa normal made og i sa fald kun for 1 ar.

Ansattelse 1 en stilling 1 kortere perioder end henholdsvis 1 og 5 ar kan ske 1
de tilfzelde, hvor stillingen er enkeltklassificeret 1 henhold til Sundhedsstyrel-
sens bestemmelser og hvor den, der ansattes, mangler dette element 1 sin ud-
dannelse til speciallege/alment praktiserende lege.

Den kortere anszttelsestid skal fremga af stillingsopslaget og Foreningen af
Yngre Lager skal, nar ansxttelse har fundet sted, orienteres skriftligt.

3. Arbejdstidsregler

Reserveleger ved Kobenhavns Fengsler folger arbejdstidsreglerne i organisa-
tionsaftale af 13. februar 2003 for reserveleger, atdelingsleger m.fl. under Ho-
vedstadens Sygehustfxllesskab. Bestemmelserne fremgir af organisationsafta-

lens afsnit III. Arbejdstid, vagt, fridage mv., {§ 13-26.
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4. Tilleg
Der ydes folgende tillaeg:

Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. arligt. Til reserve-
leger/1. reserveleger pd lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse et
tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 7 — fra 1. april 2003 lontrin 8 — og
derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

Ud over det i pkt. a nevnte ydes til 1. reservelaeger et tilleg pa 32.700 kr. arligt,
der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelaege forhojes til 41.900 kr. arligt.

Til 1. reserveleger med 2 ars anciennitet som 1. reservelege, som har opnaet
autorisation som speciallege, og som er ansat i en afdeling med det pagalden-

de speciale, ydes endvidere et serligt tilleg pa 9.100 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

5. Sygdom

Reserveleger ved Kobenhavns Fengsler, hvis anszttelse er ophort, har ret til

lon under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattel-
sens ophor og

b) Reservelegen umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft ansattel-
se eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelaegen i denne periode
har haft flere answttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veret afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds va-

righed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.
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6. Barsel

Reserveleger ved Kobenhavns Fengsler, hvis anszttelse er ophort, har ret til

lon under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis fol-

gende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden ansattelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter anszwttelsens
ophor og

b) Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft ansattel-
se eller anszattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen i denne periode
har haft flere anszattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veeret atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds va-

righed.

7. Opsigelse

For tidsbegrenset ansatte reserveleger ved Kobenhavns Fangsler kan opsigel-
se finde sted med 1 maneds varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel
tra arbejdsgiverside.
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Bilag 5

Reservelaeger pa Statens Seruminstitut

1. Omrade
Dette protokollat omfatter reservelager ved Statens Serum Institut.

2. Arbejdsomrade

En reservelege er — under hensyn til sin forudgiende og lobende uddannelse

og under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor reservelegen er ansat —

pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende legearbejde af savel rutine-
meassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder for,
at en reservelege deltager 1 tvergaende videnskabeligt arbejde, som flere afde-
linger pa instituttet er faelles om.

3. Anszettelse

Ansettelse af reserveleger i faste stillinger sker for indtil 3 ar ad gangen med
adgang til forlengelse med indtil 3 ar, maksimalt 6 ar i alt, hvorefter ansattel-
sen normalt fortsetter uden tidsbegrensning.

Senest 3 maneder for en ansattelsesperiodes udleb tilkendegiver Statens Se-

rum Institut over for reservelegen, om ansxttelsen forlenges og i bekreftende
fald for hvilket tidsrum.

4. Tilleeg
Der ydes folgende tilleg:
Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. drligt.

Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelaeger pa lontrin 7 — fra 1. april 2003 lontrin 8 - og
der over ydes et tilleg pa 45.700 kr. érligt.
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For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

5. Arbejdstidsregler for reservelaeger ved Afdeling for Bakterio-
logi, Mykologi & Parasitologi (ABMP)

Reserveleger ved ABMP folger arbejdstidsreglerne i organisationsaftale af 13.
tebruar 2003 for reserveleger, afdelingsleger m.fl. under Hovedstadens Syge-
hustaxllesskab. Bestemmelserne fremgar af organisationsaftalens afsnit I11. Ar-

bejdstid, vagt, fridage mv., {§ 13-26.

6. Sygdom

Reserveleger ved Statens Seruminstitut, hvis ansattelse er ophort, har ret til

lon under sygdom, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattel-
sens ophor og

b) Reservelegen umiddelbart forud for anszttelsens ophor har haft anszttel-
se eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelagen i denne periode
har haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veret afbrydelser mellem anszwttelsesforholdene af mere end 1 maneds va-

righed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtraden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygedommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

7. Barsel

Reserveleger ved Statens Seruminstitut, hvis ansxttelse er ophort, har ret til lon
under graviditet, barsel og adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis felgende
betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger
inden anszttelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens ophor
og

b) Reservelegen umiddelbart forud for answttelsens ophor har haft ansattelse
eller anszttelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelagen i denne periode har
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haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har varet af-
brydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

8. Opsigelse

For tidsbegrenset ansatte reserveleger ved Statens Seruminstitut kan opsigelse
tinde sted med 1 maneds varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra
arbejdsgiverside

45



46



Bilag 6

Reservelaeger ved J.F. Kennedy Instituttet -
Statens @jenklinik

1. Omrade
Dette protokollat omfatter reserveleger og 1. reserveleger ved John F. Ken-
nedy Instituttet — Statens Qjenklinik.

2. Arbejdsomrade

Reserveleger og 1. reserveleger er — under hensyn til deres forudgaende og
lobende uddannelse og under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor pa-
gxldende er ansat — pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende laegear-
bejde af savel rutinemassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse
er ikke til hinder for, at en reservelege/1. reservelagen deltager i tvergiende
videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa instituttet er faelles om.

3. Anszettelse
Anszttelse som reservelege sker for indtil 3 ar ad gangen med adgang til for-
lengelse med indtil 3 dr, maksimalt 6 4r i alt.

Ansattelse som 1. reservelege sker for 5 ar.
4. Tilleeg
Der ydes folgende tilleg:

Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr.
arligt.

Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelaeger pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin 8 —
og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr.
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Ud over det 1 pkt. a nzevnte ydes til 1. reserveleger et tilleg pa 32.700 kr. arligt,
der efter 2 drs anciennitet som 1. reservelage forhojes til 41.900 kr. arligt.

Til 1. reserveleger med 2 ars anciennitet som 1. reservelege, som har opnaet
autorisation som speciallege, og som er ansat 1 en afdeling med det pagalden-
de speciale, ydes endvidere et serligt tilleg pa 9.100 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

5. Sygdom
Reserveleger ved J.F. Kennedy Instituttet — Statens Qjenklinik, hvis anszttelse
er ophort, har ret til lon under sygdom, hvis felgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattel-
sens ophor og

b) Reservelegen umiddelbart forud for answttelsens ophor har haft ansattel-
se eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelegen i denne periode
har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
vaeret atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds va-

righed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. méaned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygdommens indtraden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Reserveleger ved J.F. Kennedy Instituttet, hvis anszttelse er opheort, har ret til
lon under graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis fol-
gende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-

ger inden ansattelsens opher eller maksimalt 3 méaneder efter ansattelsens

ophor og
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b) Reservelegen umiddelbart forud for ansxttelsens ophor har haft ansxttel-
se eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis reserveleegen i denne periode
har haft flere anszttelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veeret afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 maneds va-

righed.
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Bilag 7

Militaere reservelaeger i Forsvaret

1. Omrade
Dette protokollat omfatter laeger, der kontraktansattes som militaere reserve-
lzeger 1 forsvaret.

Protokollatet omfatter ikke vaernepligtige

2. Anszettelse
Anszttelsen er tidsbegrenset. Kontraktlengden er maksimalt 15 ar.

3. Arbejdstid

Militeere reserveleger er omfattet af arbejdstidsreglerne for tjenestemand un-
der Forsvarsministeriet, for tiden fastsat i Kundgerelse for Forsvaret B. 2-8.
Ved merarbejde folges reglerne for tjenestemaend.

For tuldtidsansatte leeger planlegges arbejdstiden pa i gennemsnit 37 timer pr.
uge.

Militeere reserveleger er ikke omfattet af reglerne om hojeste arbejdstid.

4. Bonus

Ved anszttes 1 forbindelse med optagelse pa den grundlaggende militare re-
servelegeuddannelse udbetales, efter 18 maneders samlet tjeneste eksklusiv
vernepligtstjeneste, et engangsbelob pa kr. 55.000 (ureguleret) som bonus til

den kontraktsansatte reservelege.

Det swrlige bonusbelob kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.
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5. Tilleeg
Der ydes folgende tillaeg:

Til reserveleger ydes et pensionsgivende tilleg pa 42.600 kr. arligt.

Under forudsatning af at reservelegen har tegnet en kontrakt pa 15 ar eller
frem til pensioneringstidspunktet ved 60 ér, ydes der folgende tilleeg:

a) Efter gennemgang af forsvarets VUT I og/eller Diplomkursus eller tilsva-
rende videreuddannelse aftalt ved forhandling ydes et pensionsgivende
kvalifikationstilleg pa 18.800 kr. arligt.

b) Nir 3 af 4 af de nedenstiende aktiviteter/uddannelser eller tilsvarende vi-
dereuddannelse aftalt efter forhandling er gennemfort ydes et pensionsgi-
vende kompetencetilleg pa 18.800 kr. arligt.

Kursus FMLP 31 — Strukturering af falles indsats.
Kursus CFF 335 - Sagsbehandlerkursus for ledere og mellemledere.
Idrzetsmedicin, trin 11

e

Udstationering/sejlende tjeneste i minimum 6 ménedet.

Der henvises i ovrigt til aftalen mellem Forsvarskommandoen og Foreningen
af Yngre Laeger (1 Forsvaret) om tilleg til reservelaeger pa nye lonformer af 29.
september 2002.

6. Militeertilleeg

Der ydes et militeertilleg pa 24.600 kr. arligt. Der indbetales pensionsbidrag af
militeertillegget i henhold til aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademi-
kernes Centralorganisation, senest aftale af 1. december 2000.

Militeertillegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt tje-

neste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulem-
per mv., der ikke er dakket af grundlennen.
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7. Tilleeg i ovrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og ovelsestilleg, sotilleg, flyve-
tilleg, vederlag for ridighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg efter
”FN-ydelsesordningen” efter de regler, der gzlder for militere tjenestemand
(lonramme 21) i personelstrukturen af 1983.

8. Efteruddannelse

Kontraktansatte reserveleger kan efter forsvarets behov gennemga de videre-
gaende uddannelser, der er nodvendige for avancement og hermed overtagel-
sen af mere krevende stillinger.

Lzgernes tjeneste bor tilrettelegges sidan at tjenesten indledes i operative en-
heder. Videregiende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter egnet-
hed og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov.

Vedrorende tjenestepligt folges de i medfer af Forsvarsministeriets bekendt-
gorelse nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel fastsatte regler.

9. Efterindtaegt
Ved dedsfald ydes efterindtaegt i henhold til reglerne i tjenestemandspensions-
lovens {§ 20-23.

10. Kontrakter
Kontraktudleb: Tidsbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved udlobet
af den i kontrakten aftalte ansattelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reserveleeges mode ved for-
svaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltreden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3 ma-
neder til udgangen af en maned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst i
tjenesten forlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6 maneder.

I tilfzelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan
kontrakten opsiges med ojeblikkelig virkning. Endvidere kan den ansxttende
myndighed opsige kontrakten uden varsel, sifremt den ansatte gor sig skyldig i
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handlinger 1 eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den tillid, som
bestridelsen af den pagaldendes militzre stilling krever. Suspenderes den kon-
traktansatte reservelage 1 henhold til afsnittet om suspension kan den pagal-
dende opsige kontrakten med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.

Midlertidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtreeden i obligatorisk ud-
dannelse til selvstendigt virke som lage, jf. Sundhedsstyrelsens bekendtgorelse
nr. 279 af 17. april 1997, skal den anszttende myndighed meddele midlertidig
ophavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 méneder.

Midlertidig kontraktophaevelse kan 1 ovrigt gives, nar det ikke strider mod for-
svarets interesse.

Midlertidig kontraktophavelse med hel eller delvis lon og eventuelt pensions-
bidrag kan gives, nar:

a) det er aftalt mellem Forsvarets Personeltjeneste og Foreningen af Yngre
Leger

b) kontraktophavelsen bruges til studier og

c) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophavelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte ud-
lob. Det er Forsvarets Personeltjenestes ansvar, at der er en stilling ledig til
den kontraktansatte reservelege ved udlobet af den midlertidige kontraktop-
hazvelse og indtil det aftalte udleb af kontraktperioden.

Bemarkninger:

Anmodning om midlertidig kontraktophavelse til indtraden i obligatorisk uddannelse ti/
selystandigt virke som lwge indsendes til Forsvarets Personeltjeneste senest 3 mdneder forin-
den den midlertidige kontraktophavelse bilagt dokumentation for, at der sker indtraden i
uddannelsen.

Sdfremt anmodning om midlertidig kontraktophavelse indsendes til Forsvarets Personeltre-
neste mindre end 3 maneder for tidspunktet for den midlertidige kontraktophavelse, frem-
sendes sagen til Forsvarsministeriets afgorelse.

Ansaogninger om midlertidig kontraktophevelse fremsendes i ovrigt til Forsvarsministeriets
afgorelse bilagt indstilling fra Forsvarets Personeltjeneste.
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Suspension: Kontraktansatte militeere reserveleger kan suspenderes eller
midlertidig overfores til andet arbejde, nar den pagaxldende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pagxldende den tillid, som
bestridelsen af stillingen kraever, eller som 1 ovrigt gor det betankeligt, at ved-
kommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebeares 2/3 af sedvanlig lon eksklusive setlige ydel-
ser. Lonnen reduceres med virkning fra den 1. i maneden efter suspensionen,
mens szrlige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen. Hvis lon-
nen allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lon sa vidt
muligt 1 forstkommende lonudbetaling.

De nzrmere retningslinier for suspension fastsattes af Forsvarets Personeltje-

neste.

11. Beredskabsforggelser
Beredskabsforegelser giver ikke adgang til degntilleg, godtgerelse for tjeneste
pa lordage, son- og helligdage mv. eller natpenge mv.

Ved iverkszttelse af foreget beredskab kan forsvarschefen sztte de udsendte
arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarets Personeltjeneste kan af beredskabsmassige hensyn bestemme, at
naervaerende overenskomst settes helt eller delvist ud af kraft.
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Bilag 8

Kliniske assistenter

1. Omrade

Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegraensede stillinger
pa universiteterne med henblik pa medicinsk klinisk forskning og med hoved-
parten af tjenestetiden placeret pa sygehusafdelinger.

2. Arbejdsomrade

Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk
medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen
ogsa andre kliniske og undervisningsmassige opgaver.

3. Ansaettelse

Ansattelse sker for en periode af indtil fire ar. Genansaxttelse ud over fire ar
kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegranset an-
settelse.

Ansattelse forudsztter medicinsk kandidateksamen og relevant klinisk erfa-
ring.

4. Tilleeg

Der ydes folgende tilleg:

Til kliniske assistenter pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. arligt.

Til kliniske assistenter pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse et
tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til kliniske assistenter pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lentrin 8 — og derover

ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.
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5. Sygdom
Kliniske assistenter hvis anszttelse er opheort, har ret til lon under sygdom,
hvis folgende betingelser er opfyldt:

a)

b)

Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansaxttel-
sens ophor og

Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansxttelsens ophor har haft
anseattelse eller anszttelser 1 mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent
1 denne periode har haft flere anszwttelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har veret atbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens

indtreden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned

efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12

maneder for sygdommens indtraden er udbetalt lon under sygdom, afkortes

det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel
Kliniske assistenter, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under graviditet,

barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er
opfyldt:

a)

b)
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Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden ansattelsens opher eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens
ophor og

Den kliniske assistent umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft
anszttelse eller ansaxttelser i mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent
i denne periode har haft flere ansxttelser, er det yderligere en betingelse, at
der ikke har varet afbrydelser mellem anszttelsesforholdene af mere end 1
maneds varighed.



Bilag 9
Embedslaegeassistenter
1. Omrade

Dette protokollat omfatter leger, der ansettes som embedslageassistenter ved
embedslageinstitutionerne.

2. Ansaettelse

Heltidsansatte embedslegeassistenter ansaxttes for en periode pa op til 2 ar.
Ansattelsesstedet er den enkelte embedslageinstitution.

3. Tilleeg

Der ydes folgende tilleg:

Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. drligt.

Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelaeger pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin 8 —
og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

Til leger, der har bestaet kursus i samfundsmedicin eller en tilsvarende ud-
dannelse og som har mindst 4 ars anciennitet ydes et drligt tilleg pa 41.900 kr.
Har legen allerede ved ansaxttelsen bestaet kurset/uddannelsen, ydes tillegget
dog senest efter 1 ars ansaxttelse, uanset legens ovrige anciennitet.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende.

4. Sygdom
Embedslegeassistenter, hvis ansaxttelse er ophort, har ret til lon under syg-
dom, hvis folgende betingelser er opfyldt:
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a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattel-
sens ophor og

b) Embedslegeassistenten umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft
ansaxttelse eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis embedslegeassisten-
ten 1 denne periode har haft flere ansazttelser, er det yderligere en betingel-
se, at der ikke har varet afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere
end 1 maneds varighed.

Stk. 2. Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens
indtraden indtil raskmelding, dog maksimalt indtil udgangen af den 5. maned
efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for de seneste 12
maneder for sygdommens indtreden er udbetalt lon under sygdom, afkortes
det tidsrum hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel

Embedslegeassistenter, hvis anszttelse er ophert, har ret til lon under gravidi-

tet, barsel og adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er

opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) lig-
ger inden ansattelsens opheor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens
ophor og

b) Embedslegeassistenten umiddelbart forud for ansattelsens ophor har haft
ansaxttelse eller ansattelser i mindst 6 maneder. Hvis embedslegeassisten-
ten 1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingel-
se, at der ikke har varet atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere
end 1 maneds varighed.

6. Opsigelse
For tidsbegrenset ansatte embedsleger kan opsigelse finde sted med 1 maneds
varsel fra den ansattes side og 3 maneders varsel fra arbejdsgiverside.

Bemerkeninger:

Indenrigs- og Sundhbedsministeriet har tilkendegivet, at den ansettende myndighed efter an-
modning fra den ansatte lege skal undersoge, om den pageldende hos de lokale sygehusmyn-
digheder kan leje en bolig. 1ejemalet er i ovrigt ansettelsesmyndigheden uvedkonimende.
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Bilag 10

Laegen pa skoleskibet "Danmark”

1. Omrade
Protokollatet omfatter legen pa skoleskibet "Danmark”.

2. Ansaettelse

Lzgen ansewttes efter opslag. Anszttelsen udlober med udgangen af den ma-
ned, hvor legen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som
efter hjemkomsten medgar til rapportafleggelse og andre tjenstlige forretnin-

ger.

3. Arbejdstid

Laegen tilrettelaegger sit arbejde 1 samrad med skibsforeren.

Som kompensation for manglende frihed pa son- og helligdage under tjeneste
til sos har skibslegen, nar vedkommende finder det forsvarligt efter vurdering
af helbredssituationen om bord, og det sker i overensstemmelse med skibsfo-

rerens myndighedsudevelse om bord 1 henhold til lovgivningen, frihed til at
forlade skibet, sa lenge det ligger 1 havn.

4. Tilleeg
Der ydes folgende tilleg:
Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 30.400 kr. drligt.

Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 drs samlet be-
skaeftigelse et tilleg pa 34.200 kr. arligt.

Til reserveleger/1. reservelaeger pa lontrin 7 — pr. 1. april 2003 pa lontrin 8 —
og derover ydes et tilleg pa 45.700 kr. arligt.

For ansatte pa nyt lonsystem er ovennavnte tilleg pensionsgivende
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5. Sygdom

Ved sygdom folger legen de regler som gzlder for andet pamonstret persona-

le.

6. 9vrige vilkar
Under tjenesten ydes der legen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer
pagzldende uniformsgodtgorelse svarende til den, de ovrige officerer om bord

modtager.
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Bilag 11

Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling
(Nyt lonsystem)

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og deekker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuvarende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til udviklingsprojekter 1 Efterudannelsesudvalget for lengerevarende
uddannede, ELU (www.sckk.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig ud-
vikling. Kompetenceudvikling bor ske ved brug af et varieret udbud af meto-
der, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, supervision, jobbytte/-rotation
og faglige netvark.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-

viklingsplan, der indeholder maélsatninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.
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Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
var, f.eks. i forbindelse med barsel.

Der kan som hjxlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-

nende.

Det forudszattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt 1 arbejdstiden.
Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af at-
bejdspladsens strategiske mél og behov for strategisk kompetenceudvikling:

a) fastlegge principper og retningslinier for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

b) drefte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for ivaerksattelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

c) fastlegge retningslinier for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer dtligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et sarligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt —
som for andre personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af
kompetenceudvikling 1 forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke
behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.
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Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der saledes rettes et sarligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling, jf. bilag 1, pkt. 21.

Sammenhaeng mellem kompetenceudvikling og den lokale lgn-
dannelse

Det er vaesentligt at sammentenke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse 1 de nye lonsystemer, saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette gxlder savel pa in-
stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionens malsetninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vaere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgar 1 den arlige medarbejder-
/udviklingssamtale med sarlig vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af med-
arbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere op-
regnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kva-
lifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfa-
ring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner
Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikatio-
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ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrut-
teringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleeg.

Tilleegsformer

Kivalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en szrlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rief.

66



Bilag 12

Forhandlingssystemet
(Nyt lonsystem)

Det nye lonsystem er baseret p4, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til sarlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - sivel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt nivean

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag 2A,
indgas mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Laeger.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleeg til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pa-
gzeldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndi-
ger hertil, og Foreningen af Yngre Lager eller den tillidsreprasentant, som
bemyndiges hertil.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse
fra Foreningen af Yngre Lager).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgis supplerende resultat-
baserede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvoret-
ter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en reekke pa forhand definerede -
kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

C. Som en forsegsordning er der mulighed for lokalt at indga aftale om andre

forhandlingsregler end i pkt. B. Hensigten er at styrke den lokale dialog om
londannelsen i de nye lonsystemer og i serdeleshed dialogen mellem leder og
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den enkelte ansatte i de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om for-
sog med lokale forhandlingsregler.

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) sted-
lige tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — 1 form af varige og
midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag — indgas
pa grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om forseg med lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse
mod aftalen.

De nzrmere rammer og procedurer m.v. for forsog med lokale forhandlings-
regler fastlegges i den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansat-
te/medarbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke til-
leg/tillegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem
ledelse og den ansatte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for
information af tillidsrepraesentanten.

Inden for rammerne af en lokal forsegsaftale bygger forhandlingssystemet pa
en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lon-
systemer samt de overordnede okonomiske rammer herfor droftes mellem
ledelsen og tillidsrepraesentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tilleg samt engangsvederlag indgas pa grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte.

Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen valge at lade sig bista af
tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen
sendes til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra
modtagelsen af resultatet kan krave optaget forhandling med ledelsen. I mod-
sat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.
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Ledelsen og tillidsreprasentanterne evaluerer én gang arligt de lokale forhand-
linger.

Bestemmelsen om lokale forhandlingsregler er et forseg, der bortfalder med
udgangen af overenskomstperioden. (Foreningen af Yngre Lager og Finans-
ministeriet er enige om, at man i god tid inden overenskomstforhandlingerne i
2008 evaluerer forsogene med lokale forhandlingsregler.)

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

c) indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lon-
endringer fastlegges pa forhind, saledes at lontillaeggene udmentes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for Foreningen af Yngre Lager med
henblik pa at fastlegge disse rammer.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale, saledes at forhandlingerne kan tage
udgangspunkt i et kendt, fzlles grundlag. Dette kan f.eks. vare oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga 1 de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.
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Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
eventuelt indga som et element 1 lenpolitikken.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Refstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige fag-
retlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan lases pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og Foreningen af Yngre Laeger. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Leger. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfaelde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastszttelse i forbindelse med
nyansaxttelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-

des dog den hidtil geldende praksis.
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IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Foreningen af
Yngre Lager efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i overens-
stemmelse med reglerne om opsigelse af den pageldende overenskomst. Afta-
lerne kan tillige 22ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte
ministerier/styrelser/institutioner og Foreningen af Yngre Lager eller dennes
reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reg-
lerne om opsigelse af overenskomsten, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan
tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles
med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af
ansaxttelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 saetlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmzes-

sige forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsetninger fortsat kan anses for
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opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 13

Lonninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt.
1997)

Pr. 1. oktober 2006 forhojes det samlede pensionsbidrag fra 16,8 pct. til 17,1
pct. Forhojelsen af pensionsbidraget pa 0,3 procentpoint kan i stedet udbeta-
les som lon efter nermere aftalte principper, jf. overenskomstens § 9.

l. Det nye lgnsystem
Med virkning fra 1. oktober 2006 forhojes basislonnen pa trin 3-8.

1. april 2005. Det nye lonsystem

Basislon- , Pensionsbidrag Eget pen-  Basislon inkl. eget
i Basislon . oo .

trin 7 alt sionsbidrag  pensionsbidrag

3 196.966  33.090 11.030 207.996

4 213.867  35.930 11.977 225.844

5 230.495  38.723 12.908 243.403

6 245.660  41.271 13.757 259.417

7 248.801  41.799 13.933 262.734

8 259.268  43.557 14.519 273.787
Afd.leger. 360.000  60.480 20.160 380.160

1. oktober 2006. Det nye lonsystem

Bastslon- . Pensionsbidrag Eget pen-  Basislon inkl. eget
. Basislon . -y S

trin 7 alt sionsbidrag  pensionsbidrag

3 197.665  33.801 11.267 208.932

4 214.626  36.701 12.234  226.860

5 231.313  39.555 13.185 244.498

6 246.532 42157 14.052 260.584

7 249.684  42.696 14.232 263.916

8 260.188  44.492 14.831 275.019
Afd.leger 360.000  61.560 20520  380.520
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Il. Det gamle lgnsystem

1. april 2005. Det gamle lgnsystem.

Lon- Lon Pensionsbidrag  Eget pensions- Lon inkl. eget
trin 7 alt bidrag pensionsbidrag
3 196.964 33.090 11.030 207.994
4 204.090 34.287 11.429 215.519
5 210.961 35.441 11.814 222,775
0 217.705 36.574 12.191 229.896
7 225.339 37.857 12.619 237.958
8 231.955 38.968 12.989 244.944
9 239.081 40.166 13.389 252.470
10 245.442 41.234 13.745 259.187
11 252.568 42.431 14.144 266.712
12 257.530 43.265 14.422 271.952
13 264.656 44.462 14.821 279.477
14 271.526 45.616 15.205 286.731
15 279.288 46.920 15.640 294.928
16 289.467 48.630 16.210 305.677
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1. oktober 2006. Det gamle lonsystem.

Lon- Lon

trin

3 196.964
4 204.090
5 210.961
6 217.705
7 225.339
8 231.955
9 239.081
10 245.442
11 252.568
12 257.530
13 264.656
14 271.526
15 279.288
16 289.467

Pensionsbidrag
7 alt
33.681
34.899
36.074
37.228
38.533
39.664
40.883
41.971
43.189
44.038
45.256
46.431
47.758
49.499

Eget pensions-
bidrag
11.227
11.633
12.025
12.409
12.844
13.221
13.628
13.990
14.396
14.679
15.085
15.477
15.919
16.500

Lon inkl. eget
Pensionsbidrag
208.191
215.723
222.986
230.114
238.183
245.176
252.709
259.432
266.964
272.209
279.741
287.003
295.207
305.967
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