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Cirkuleere om organisationsaftale for
maskinmestre i land

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har den 30. juni 2006 indgaet
vedlagte organisationsaftale for maskinmestre 1 land (bilag 1).

Aftalerne udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 20. april 2006 (Perst.
nr. 023-06) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen treeder i stedet for organisationsaftale af 11. maj 2004 (Perst.
nr. 029-04) for maskinmestre i land.

Der er i forbindelse med aftalefornyelsen sket folgende hovedaendringer:

a) Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar de ansatte til de til enhver tid gal-
dende arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten.

b) Med virkning fra 1. oktober 2006 forhejes pensionsprocenteni § 4, stk. 1 fra
15,79 pct. til 16,2 pct.

¢) Der er aftalt forseg med lokale forhandlinger om tillaeg
d) Med virkning fra 1. juli 2006 indferes en selvstendig basislon for ledere
For at undga dobbeltregulering er en rakke bestemmelser vedr. ny lon udeladt,

idet der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 4. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen traffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en nermere
tastsat periode.



Ikrafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophzves Finansministeri-
ets cirkulere af 11. maj 2004 (Perst. nr. 029-04) om organisationsaftale for ma-
skinmestre i land.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. juni 2006
P.M.V.

E.B.
Hans Peter Philipsen



Bilag 1

Organisationsaftale for maskinmestre i land

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter maskinmestre ansat i statens tjeneste i land.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af basislenninger supple-
ret med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og
kvalifikationstilleg mv.

Stk. 3. Alle omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af lonsystemet.

§ 3. Basislon
Alle basislenninger er anfort i grundbeleb pr. ar (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 2. Basislonnen for maskinmestre udger: 240.000 k.
S7k. 3. Basislonnen for maskinmestre i ledende stillinger udger: 315.000 kr.

Stk. 4. Basislonnen for de 1 stk. 3 anforte ledere kan kun anvendes for ledere,
som har savel faglig ledelse som personaleledelse for et antal underordnede, og af
disse underordnede skal der vare ansatte pa mindst samme eller tilsvarende ud-
dannelsesniveau som lederen. For allerede ansatte maskinmestre i lederstillinger,
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som bliver omfattet af longruppen for ledere, skal der ske modregning i tillaeg.
Ved beszttelse af lederstillinger i fremtiden vil der, hvis stillingen beszttes af en
allerede ansat maskinmester, ske bortfald af alle tilleg, og der skal ske en ny for-
handling om ydelse af eventuelle tilleg. Maskinmestre i ledende stillinger kan
torst blive omfattet af den i stk. 3 nevnte lengruppe med virkning fra 1. juli
20006.

Stk. 5. Ved ansattelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 15,79 pct. af de pensionsgivende londele. Med virkning
fra 1. oktober 2006 forhgjes pensionsprocenten til 16,2 pct. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til en under For-
sikringsradets tilsyn stiende pensionskasse eller forsikringsmassig pensionsord-
ning, som giver adgang til, at udtraedelsesgodtgorelsen kan overfores til en offent-
lig eller en under tilsyn stiende pensionsordning. Foreningen anviser, hvilken
pensionskasse - eller hvilket selskab - bidragene skal indbetales til.

§ 5. Arbejdstid (indtil 1. oktober 2006)
Lonnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskattigelse svarende til en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. Arbejdstiden opgeres manedsvis, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde
sted under atholdelse af ferie.

Stk. 3. Maskinmestre ansat som lerere ved maskinmesterskoler er omfattet af
aftale om arbejdstid mv. pa maskinmesterskoler.

§ 6. Overarbejde (indtil 1. oktober 2006)
Som overarbejde betragtes tjeneste, som er palagt den ansatte ud over den i § 5,
stk. 1 fastsatte arbejdstidsnorm. Overarbejde godtgeres med en betaling, der pr.



time udger timelonnen tillagt 50 pct., eller frihed af tilsvarende varighed tillagt 50
pt.

Stk. 2. Maskinmestre, der er ansat i ledende stillinger, eller i stillinger, som kan
sidestilles hermed, er undtaget fra bestemmelserne i stk. 1. Der kan i stedet ydes
godtgorelse for merarbejde efter de for tjenestemaend geldende regler.

§ 7. Radighedstjeneste (indtil 1. oktober 2006)
Der kan lokalt indgas aftale om radighedsvagt i hjemmet.

§ 8. Arbejdstid (fra 1. oktober 2006)
Med virkning fra 1.oktober 2006 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid
for tjenestemend i staten.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2005, og kan af hver af parterne

opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Keobenhavn, den 30. juni 2006

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Thomas Christensen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Forsog med lokale forhandlingsregler

I tilknytning til rammeaftalen om nye lonsystemer indgas folgende aftale om
torseg med lokale forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.:

§ 1. Den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant kan indga aftale om,
at tilleg til enkeltpersoner forhandles og indgis efter reglerne i denne aftale.

Den mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant indgaede
aftale sendes til Maskinmestrenes Forening til godkendelse. Inden for en frist
pa 10 hverdage fra modtagelsen kan Maskinmestrens Forening kreve aftalen
torhandlet med ledelsen. I modsat fald anses aftalen tiltradt af Maskinmestre-
nes Forening.

Bestemmelsen giver nnlighed for at indga aftale om andre forhandlingsregler. Hensigten er at
styrke den lokale dialog om londannelsen i de nye lonsystemer og i serdeleshed dialogen mellens
leder og den enfkelte medarbejder.

Huis der ikke er valgt en tillidsreprasentant indgas aftalen med Maskinmestrenes Forening.
Tilsvarende varetager Maskinmestrenes Forening tillidsreprasentantens opgaver i de folgende
bestemmelser.
Modellen bygger sdledes pa en dialog pa to niveaner:

1. Droftelse mellen: ledelsen og tillidsrepraesentanten om principper, procedurer og okononziske

rammer for londannelsen

2. Lonforhandling direkte mellem: leder og medarbejder
Det kan i den lokale aftale indga, at aftalen kun omfatter éngangsvederlag.
Stk. 2. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lon-

systemer samt de okonomiske rammer herfor droftes mellem ledelsen og tillids-
reprasentanten.
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Stk. 3. Aftaler om personlige, varige og midlertidige tilleg samt éngangsveder-
lag indgas pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte med-
arbejder.

Resultatet af forhandlingen sendes til tillidsreprasentanten. Tillidsreprasentan-
ten kan inden for en frist pa 7 hverdage fra modtagelsen af resultatet af for-
handlingen krave optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald anses for-
handlingsresultatet for tiltradt af tillidsrepresentanten.

Det er forudsat, at den ledelsesreprasentant, der forbandler med medarbejderen er bemyndiget til
at indga bindende aftaler om tilleg.

Medarbejderen kan velge at lade sig bistd af tillidsreprasentanten under lonforhandlingen.

§ 2. Denne aftale ophorer uden opsigelse ved udgangen af marts 2008.

Kebenhavn, den 5. april 2006

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Thomas Christensen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 3

Protokollat om tillaeg til maskinmestre, der
underviser ved maskinmesterskolernes og de
maritime uddannelsescentres eksamenssko-
leafdelinger

§ 1. Til maskinmestre, der underviser ved maskinmesterskolernes og de mari-
time uddannelsescentres eksamensskoleafdelinger, ydes folgende pensionsgi-

vende tilleg (grundbelob 1. oktober 1997).

5-9 drs undervisningsanciennitet 7.800 kr.
10-14 - - 16.200 kr.
15-19 - - 23.600 kr.
20- - - 34.300 kr.

§ 2. Dei § 1 nzevnte tilleg reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

§ 3. Ansattelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. af undervis-
ningstillegget, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af tillegget.
Indbetalingen af pensionsbidragene sker 1 overensstemmelse med § 4, stk. 2
organisationsaftale af 30. juni 2006 for maskinmestre i land.

§ 4. Det tidligere tilleg pa 11.500 kr., som har varet ydet til maskinmestre
med over 10 ars undervisningsanciennitet er bortfaldet.

Kobenhavn, den 30. juni 2006

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Thomas Christensen P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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