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§1

Overenskomstens omrade.

Denne cverenskomst omfatter varmemestre, pedeller og vicevarter ansat
i Grenlands Hjemmestyre, Tele Greenland A/S, A/S Inissiaatilegati-
giiffik TNI, statens og kommunernes tjeneste i Grenland, som ikke om-

fattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemaznd eller pensionerede tjenestemend fra stat, Hjem-
mestyre, kommuner eller koncessicnerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomaten.

§ 2
Arbejdstid.

Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-
lig 173 1/3 timer manedligt. Arbejdstidens samlede beliggenhed fast-

settes af arbejdsgiveren efter dreftelse med den ansatte.

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tillag for pagal-

dende time. Forsemmelser af indtil ¥ time regnes som ¥ time.

stk. 3. Rejsetiden pad tjenesterejser regnes som % tjeneste-
tid/arbejdstid, idet den saledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for
rejsetiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsncrmen for den pagzl-

dende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, s&fremt der er stillet soveplads til radighed

for den ansatte.
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§ 3

Len.

Varmemestre, pedeller og viceverter aflennes med felgende beleb

pr. maned:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.06 01.04.07 01.04.08
12 1 1.-2. ar 14.308, 14 14.578,14 14.848,14
13 2 3.-4., ar 14.473,54 14.743,54 15.013,54
14 3 5.-6. ar 14.643,50 14.913,50 15.183,50
15 4 7.-8. ar 14.818,12 15.088,12 15.358,12
16 5 9.0g9 flg.ar 14.951,59 15.221,5%9 15.49%1,59

§ 4
Pensiongbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 7,23% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen

yvdes 1 henhold til pensionsordningens vedtzgter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 n®vnte pensionskidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understettelse fra arbejdsgi-

ver pa grundlag af anszttelsen.

§ 5

Lenanciennitet.

Lenancienniteten fastsattes pad grundlag af det tidsrum, den pa-

geldende har veret beskzftiget med arbejde af samme art.

Stk. 2. Lenanciennitet afrundes altid til hele maneder, idet 15 dages

anciennitet eller derunder ikke medregnes.
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Stk. 3. For beskaftigelse pd 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lenanciennitet. Ved beskeftigelse p&d mindre end 15 ti-

mer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet forholdsmessigt.

stk. 4. Hejere indplacering end efter ovennavnte regler kan finde
sted, nar det formodes, at tidligere beskaftigelse af anden art kan
bevirke hurtigere indlaring af de i overenskcmsten omfattede ansattes

arbejde.

§ 6
Radighedstill=g.

Der ydes ikke betaling for overarbejde, arbejde pa forskudt tid eller
pad sen- og helligdage. Til varmemestre, pedeller og vicevaerter, der
m& paregnes at udfere overarbejde, arbejde pad forskudt tid samt ar-
bejde pi sen- og helligdage i vasentligt omfang, kan der ydes et ra-
dighedstillag p& 1050,00 kr. eller 1.550,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte radighedstilleg kan under serlige omstan-
digheder, efter forhandling mellem overenskomstparterne, forhejes til
1.975,00 kr. eller 2.415,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Er der ved forhandling fastsat et radighedstillag til en
stilling, skal dette ikke forhandles pany ved genbesattelse, medmin-

dre stillingen har @ndret karakter.

Stk. 4. Til varmestre, pedeller og viceverter ansat under A/S Bolig-
selskabet INI, der ma udfgre overarbejde, arbejde pa forskudt tia
samt arbejde pa sen- og helligdage er der ingen overtidsbetaling. Der
ydes i stedet raddighedstillag efter nedenstédende kriterier:

1) © - 99 Lejligheder  kr. 1.050,00 pr. maned
2) 100 - 199 Lejligheder  Kkr. 1.550,00 pr. maned
3) 200 - 299 Lejligheder Kkr. 1.975,00 pr. maned
4) 300 - 399 Leijligheder  kr. 2.415,C0 pr. maned
5) 400 - 499 Lejligheder kr. 2.840,00 pr. maned
6) 500 - 599 Lejligheder  kr. 3.280,00 pr. maned
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gtk. 5. Varmemestre, pedeller og viceverter, der pr. 31. marts 1999
var ansat i A/S Boligselskabet INI oppebzrer hidtidige radighedstil-
leg, safremt tillagget forringes jfr. stk. 4.

§ 7
Decentral pule til individuelle tillzg.

Tilleg kan tildeles pa grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fastholdelse
- faglige og personlige kompetencer

gtk. 2. Tilleg skal ydes safremt medarbejderen har gennemgdet kompe-
tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,
forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.
Det er en forudsatning for ydelsen af tillag, at der er tale om kur-
ger og efter- eller videreuddannelse af en vig varighed cg med et
kvalitativt indhold i forhold til den konkrete stilling.

Stk. 3. For nzrmere beskrivelse af kriterier og forhand-
ling/tildeling af till®g, henvises til den imellem parterne gerskilt

indg&ede aftale om Decentral pulje til individuelle till=g.

§ 7 A
Tillzeg til faglazrte.

Til fagl®arte arbejdere som:

a) tegmrere

b) malere

c) elektrikere

d) VVS-monterer

e) bygdehandvarkere

har faglig relevant uddannelse til arbejdet (vurderes af arbejdsgi-
ver) ufaglart med god erfaring til bestent arbejde (vurderes af ar-
bejdsgiver) ydes et tillag pa 1.000,00 kr. pr. maned.
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§ 8
Szrlige tillag.

Til ansatte, som holder tilsyn med vaskerier i boligblokke, ydes et

serligt tillag:

a) 1 vaskeri 500,00 kr. pr. mdr.

b) 2 vaskerier 1.000,00 kr. pr. mdr.

c) 3 vaskerier 1.500,00 kr. pr. mdr.
§ 9

Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattilleg (hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.
Der ydes godtgerelse til ansatte som midlertidigt udsendes til arbed -
de pa& et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjenestemand
i Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1 Grenland geldende

regler.

§ 10
Boliger.

I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pé
stedet gazldende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvig en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere belig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de
til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i Hjemmestyrets ejen-
domme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med uds=zt-
telse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ra-
dighed.
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grk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1, cj,
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend 1 Grenlands Hjemmesty-
res og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid geldende reg-

ler.

§ 11

Tiltrzdelsesfrirejser.

Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der frirejse mellem bopzlen i Danmark
eller i Grenland og tjenestestedet til personale, der ans®ttes pa ma-
nedslen, safremt der ifplge stillingsopslaget anvises bolig eller er
pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 10, stk. 1, a) og cj.

Stk. 2. Retten til tiltredelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
zgtefazlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar. En sadan

familiefrirejse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltradelsesfrirejse er personlig og kan ikke
overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

gtk. 4. Ved udnyttelsen af tiltredelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Sstk. 5. I tilfalde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopsalen og provinsluft-
havnen. I andre tilfalde godtaeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopel og Kastrup Luft-havn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltredelsesfrirejse i Grenland godtgeres alene do-
kumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem

bopzlen og tjenestestedet.
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Stk. 8. Der ydes bohavetransport efter de regler for tjenestemend i

Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Grenland, der til

enhver tid g=zlder.

§ 12

Ferie og feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er

aftalt nedenfor anferte szrlige regler.

atk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
velger ferie med feriegodtgerelse pd 12% % 1 stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen
pr. time beregnes som 1/2080 af arslennen i henhold til § 3, incl.

eventuelle tilleg i henhold t£il § 6.

Stk. 3. Ved fratraeden ydes feriegodtgerelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriearet. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-

fonden.

§ 13
Sygdom.

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf felgende tjenesteforsemmelse som lovligt
forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved

stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.

jr. nr. 16 .40/372/2008
gide 9 af 16



Afsnit V.

(Varmemestre, pedeller og
vicevarter.

S.I.K)

gtk. 2. Den ansatte kan, ndr den pagzldende inden for et tidsrum af
12 pa& hinanden felgende méneder har oppebdret len under sygdom ii
alt 120 dage, opsiges med felgende varsel til fratrazden ved en mineds

udgang:

Ved besk®ftigelse 1 samme virksomhed;

- 10 -5 ar...: 1 md.
- 16 - 8 ar...: 3 mdr.
- 1 9 4r og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at pageldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. SAfremt ansattelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen i stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nar den pagazldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagzl-

dendes arbejdskraft 1 den pagzldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lageattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 14

Graviditet, barsel og adoption.

Faggruppen har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption efter de til enhver tid gseldende regler. Under orloven er
der dog kun ret til len i den periode beskrevet i landstingsforord-
ning nr. 7 af 22. oktober 1990.
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§ 15
Tjenestefrihed ved barns feorste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt .

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

Det er barnets ferste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger det nodvendigt,
forholdene pd tjenestestedet tillader det, og
barnet er hjemmevarende.

Q0 oW

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pd grund af

barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 16
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab 1 op til
12 dage til 0 - 1l6-arigt barns indlaggelse pd sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlazggelse i forbindel-

se med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forazldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dckumenteres.

Sstk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan tje-

nestefriheden forlenges med op til 5 dage.
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§ 17
Anden sa:rlig tjenestefrihed.

I tilfzlde af nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
nar den ansatte, efter 1 Ars ansettelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemznd i Grenland til
enhver tid gmldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af S.I.K. ¢
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i §.I1.K. s hovedbesty-

relsesmeder indtil 4 gange arligt.

Stk. 3. @nsker fra medlemmer af S.I.K.§s lokalafdelingsbesty-relser

og S.I.K.8§s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekom-

mes. Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.

§ 18
Offentlige hverv.

Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmestyrets be-
kendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1594 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fravaer i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse 1
henseende t£il den tid, hvor der skal vere arbejdet for overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke-fag-l=®rte
arbejdere. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i 84 god tid som mu-

ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed ra-
lagges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K. s lokalafdelinger eller hovedbe-
styrelsesmedlemmer i S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og

2 navnte bestemmelser.
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§ 19
Efterindtagt.

safremt en ansat afgdr ved deden i ansattelsesperioden, ydes der fol-
gende beleb til den efterlevende zgtefelle eller bern under 18 ar,

som den ansatte har forsergerpligt overfor:

Ved beskazftigelse i samme virksomhed 1 1 &r......: 1 mdrs. len
- - - 2 4r......: 2 mdrs. len

- - 3 ar & flg: 3 mdrs. len

§ 20

Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-

aftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser md vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandies efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig

strid.

§ 21
Opsigelse.

T de forste 3 maneder af anszttelsen galder felgende opsigelsesvar-
sel: Sa&vel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5

arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 maneds varsel til fratraden ved en maneds udgang i de ferste 6
maneder efter ansattelsen,

- 3 maneder varsel til fratrzden ved en mineds udgang efter 6 mane-
ders ansazttelse

- herefter forhejes opsigelsesvarslet med en mdned for hvert 3. an-
settelsesdr, men hejst 6 maneder.
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Stk. 3. Efter 3 maneders anszttelse er opsigelsesvarslet fra den an-

sattes side:

- 1 maned til en méneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-

varslet skriftligt.

§ 22

Timeleonnede varmemestre, pedeller og vicevarter.

Vicevarter, pedeller og vicevarter der ikke har medarbejdere under
sig, der ikke antages med henblik pa varig beskaftigelse, men som af-
lgsere under ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlertidig
beskaftigelse pa under 3 maneders varighed, antages pa timelen. Efter
beskeftigelse pd mere end 3 maneders varighed overgar vedkommende til
manedslen, dog sdledes at denne far mulighed for at fortsztte sit an-
sxttelsesforhold som timelennet. Timelennen beregnes som 1/2080 af
den til den pagszldendes anciennitet svarende &rslen i henhold til §
3.

Stk. 2. For timelennede varmemestre, pedeller og viceverter kan tje-
nesteforholdet oph®ves uden forudgdende varsel. Timelennede varmeme-
stre, pedeller og vicevaerter oppebarer ikke len under fraver pa grund

af sygdom eller barsel.

Stk. 3. Timelennede varmemestre, pedeller og vicevarter har ret og
pligt til at holde en fridag for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog
kan fridagene i enkelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenestens

tarv.

Stk. 4. Lenningsperioden for timelennede varmemestre, pedeller og vi-
ceverter er en periocde pd 14 dage, der regnes fra og med mandag til

og med sendag i den efterfelgende periode.
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Stk. 5. Timelpnnede varmemestre, pedeller og vicevarter optjener 12%

3 1 feriegodtgerelse.

Stk. 6. Timelennede varmemestres, pedellers og vicevarters ancienni-
tet beregnes efter reglerne i § 5, stk. 1 - 4. Der optjenes ikke

yderligere anciennitet under beskaftigelse som timelennet personale.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 13, 14, 20 og 21 fin-

der ikke anvendelse ved timelennet personale.

§ 23

Fremekrivning af lennen.

Lennen i 3 § er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april 13991, et
grundbelebstillag samt et ureguleret kronetillag. Grundbe-
lebstillagget er 16,4789% og det uregulerede kronetillzg er pa
1.468,32 kr. pr. 31. marts 2006. Skalalennen justeres desuden med

et ureguleret kronetillag pr. midned som felger:

01.04.06
kr 270,00

01.04.07
kr 270,00

01.04.08
kr 270,00

§ 24

Overgangsbestemmelse.

For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat 1 henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen i navnte overens-

komst § 14, stk. 1, "anden s®rlig tjenestefrihed".

gide 15 af 16



Afgnit V.

{(Varmemestre, pedeller og
vigeverter.

S.I.K)

§ 25
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst treder i kraft den 1. april 2006. Cverenskomsten
xan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2009.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2009 geldende lensatser i perioden, indtil ny

overengkomst indgds.

Nuuk, den ; :
2 & NOV. 2006
Sulinermik Grenlands Landsstyre
Tnuussutigssarsiuteqartut p-1l.v.
Kattuffiat
! :
Jess G. Bérthelsen tte Arvefgérd
(signi) (sig
;oo

1

Hermed udgar overenskomst af 22. januar 2004.

TLOANS O MY STERNET
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jr. nr. 16.40/372/2006
side 16 af 16
24-11-2006



B Arligt Manedligt | | T
Skala- .grundbelgb |grundbelgb Manedslgn Manedslen | Manedslen -
trin 01.04.91 @ 01.04.91 01.04.06 01.04.07 | 01.04.08
Procenfremskrivqing pr. md. 0,00% 0,00% 0,00%. B
Kronefremskriv?ing pr. md 270,00 270,00 270,00
L kron‘etimetiliaag 0,00 0,00 0,00 1468, 32
1 113.986,00 ' 9.49883 | 1280246 | 13.07246 13.34246 | | 01.04.06
2 115.248,00 9.604,00 ) 12.924,95 13.194,95 | 13.464,95 kr 270,00
3 116.546,00 9.712,17 13.050,94 | 13.320,94 | 13.590,94
4 117.881,00 9.823,42 13.180,53 | 13.450,53 ' 13.720,53 01.C4.07]
5  1119.251,00 9.937.58 . 13.313.51 13.583,51 13.853,51 kr 270,00
| 6 120.663,00 10.055,25 13.450,56 13.720,56_| 13.990,56
7 . 122.111,00  10.175,92 ‘ 13.591,12 13.861,12 | 14.131,12 - 01.04.08
8 123.597,00 | 10.299,75 13.735,36  14.005,36 | 14.27536 . kr 270,00
o 125.125,00 | 10.427,08 | | 13.883,67 | 14.153,67  14.423,67 | |
10 126.698,00 | 10.558,17 14.036,36 | 14.306,36  14.576,36 ]
11 127.838,00 : 10.653,17 - 14.147,01 | 14.417,01 14.687,01
12 120.498,00  10.791,50 ) 14.308,14 | 14.578,14  14.848,14
13 131.202,00  10.933,50 ‘ 14.473,564 14.743,54 | 15.013,54
14 132.953,00 , 11.079,42 i 14.643,50 | 14.913,50 | 15.183,50
156 134.752,00 | 11.229,33 14.818,12 | 15.088,12 ° 15.358,12 | |
16 136.127,00 | 11.343,92 14.951,59 | 15.221,59 1549159 ]
17 138.027,00 11.502,25 15.136,01 15.406,01 15.676,01
18 ! 139.980,00  11.665,00 ‘ 15.325,58 1559558 | 1586558 |
| 19 141.277,00 | 11.773,08 1545148 | 1572148 | 1599148 N
20 143.098,00 | 11.924,92 15.628,33 | 15.898,33  16.168,33 ]
21 144.980,00 | 12.081,67 ~ 15.810,91 | 16.080,921 16.350,91
22 147.037,00 : 12.253,08 ‘ " 16.010,58 | 16.280,58  16.550,58
|23 149.155,00 1242958 ' 16.216,16 | 16.486,16 16.756,16
24 151.333,00 12.611,08 16.427,57 16.697,57 | 16.967,57
25 | 153.633,00  _ 12.802,75 . 16.650,82 | 16.92082 | 17.190,82
26 156.000,00 | 13.000,00 ° 16.880,58 | 17.150,58 | 17.420,58 ]
27 158.371,00 | 13.197,58 17.110,72 | 17.380,72  17.650,72
28 160,931,060 . 13.410,92 ©17.359,21  17.628,21 17.899,21 ]
29 163.561,00  13.630,08 . 1761449 17.884.49 | 1815449 ]
30 166.265,00 | 13.85542 17.876,96 18.146,96 | 18.416,96
31 169.040,00 | 14.086,67 ) 18.146,31 | 18.416,31 18.686,31
32 171.893,00 | 14.324,42 18.423,24 | 18.693,24 18.963,24
33 174.825,00 ' 14.568,75 ' 18.707,84 | 18.977,84 19.247.84
34 177.838,00 14.819,83 19.000,30 ' 19.270,30 19.540,30
35 180.933,00 15.077.75 o ~19.300,72  19.570,72 | 19.840,72
36 184,113,00 1534275 - 19.609,39 | 19.879,39 | 20.149,39 ]
[ a7 187.381,00  15.615,08 _ 19.926,60 | 20.196,60 | 20.466,60 ]
38 190.737,00 | 15.894,75 . 2025236 | 20.622,35 20.792,35
| 39 194,187,00 | 16.182,25 : 20.587,23 ' 20.857,23 ;| 21.127,23
40 197.732,00 = 16.477.67 ©20.831,32  21.201,32 | 21.471,32
41 201.373,00  16.781,08 2128474 21554,74 | 21.82474 |
42 1 205115,00 , 17.092,92 ] 21.647,96 ; 21.917,96 | 22.187,96
43 208.961,00 | 17.41342 | | 22.021,28 i 22.291,28 22.561,28
44 - 212.912,00 | 17.742,67 22.404,78 | 22.674,78 22.944,78
45  216.971,00 ! 18.080,92 ' 22.798,77 | 23.068,77  23.338,77 |
46 221.144,00  18.428,67 - 23.203,83 : 23473,83 K 23.743,83 ‘
47 | 229.833,00 18.152,75 - 2404723 2431723 | 24.587,23
48 239.007.00 19.917,25 . 2493771 25.207,71 | 25.477.71
49 253.736.,00 21.144.67 | 26.367,40 | 26.837,40 | 2690740
50 ' 275.336,00 | 22.944,67 28.464,02 | 28.734,02 '@ 29.004,02
51 299.400,00 | 24.950,75 30.800,68 | 31.070,68 31.340,68 |
52 319.262,00 | 26.60517 | 32.727.73 | 32.997,73 33.267,73
53 | 348.370,00 | 29.030,83 35.553,12 ' 35.823,12  36.093,12
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