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Cirkulzere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte landbrugsarbejdere fra

amter)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Fagligt Falles Forbund — 3F har indgéet vedlagte afta-
le om anszttelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen (servilkar for
overenskomstansatte landbrugsarbejdere fra amter).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulere af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

2. Cirkularet har virkning fra 1. januar 2007.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

3. Til § 6. Radighedsvagt

Af bemzrkningerne til Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 6,
pkt. j:

Ved benyttelse af eget befordringsmiddel i1 radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste regnes befordringsgodtgorelsen fra hjemmet til arbejdsstedet,
hvortil der sker udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregir, og tilbage til
hjemmet.

Af bemzrkningerne til Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid,
holddrift og ridighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 6,
pkt. o:



Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pdgaeldende er tilbage pd hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse,
evt. ved at pageldende moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere athangig af bla. tidspunktet og vejtliget.

4. Til § 7. Dispositionstillaeg

Af bemarkningerne til Overenskomst om lon- og anszattelsesvilkar for speci-
alarbejdere, faglaerte gartnere, faglerte broleggere, faglerte struktorer, faglerte
murere og instruktorer/holdledere m.fl. ansat ved amter fremgir:

Hvis der betales dispositionstilleg, kan der ikke ved tilfaldige forogelser i
arbejdsbyrden gives overarbejdstilleg.

5. Til § 9, pkt. f. Opsigelse og afsked

Af bemarkningerne til Overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for speci-
alarbejdere, faglerte gartnere, faglerte broleggere, faglaerte struktorer, faglarte
murere og instruktorer/holdledere m.fl. ansat ved amter fremgir:

Minedslennede specialarbejdere skal optages pa anciennitetslisten.

Arbejdsledelsen skal - forinden beslutning om fravigelse fra anciennitetsli-
sten treffes - drofte sagen med tillidsreprasentanten.

Arbejdsledelsens skon udeves i overensstemmelse med de forvaltningsretli-

ge princippet.

6. Til § 12. Opholdsrum

Af bemzrkningerne til Overenskomst om lon- og anszattelsesvilkar for speci-
alarbejdere, faglerte gartnere, faglaerte broleggere, faglarte struktorer, faglerte
murere og instruktorer/holdledere m.fl. ansat ved amter fremgar:

Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgorelser om

1. faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13-02-2001),

2. skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af den 05-05- 1993), og

3. indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder (nr. 589 af den 22-06-
2001).



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 6. februar 2007

P.M.V.
E.B.
Stina Egeberg Riis






Aftale om anszettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte landbrugsarbejdere fra
amter)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1. for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst om lon- og an-
saettelsesvilkar for specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaggere,
faglerte struktorer, faglerte murere og instrukterer/holdledere m.fl. ansat
ved amter mellem Amtsradsforeningen og Faglig Fxlles Forbund — 3F og

2. tra overgangstidspunktet omfattes af Organisationsaftale for Landbrugs-
arbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere mellem Fi-
nansministeriet og Fagligt Faelles Forbund.

Stk. 2. Aftalen gxlder alene for landbrugsarbejdere ved Direktoratet for Fode-
vareErhverv, Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri.

Stk. 3. De ansatte omfattes af de 1 §§ 2-15 samt Protokollat 1 naevnte servilkar
som suppleret/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Ansceettelse
I stedet for organisationsaftalens § 2, stk. 1 gzlder:

a) Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen,
og er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon

§ 3. Funktionaerloven

For ansatte, som er ansat pa manedslon, galder vilkar efter funktionarlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt fravigelser herfra jf. Aftale om anszat-
telsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse 1 staten mv. 1 forbindelse med
kommunalreformen af 21. december 2005.



§ 4. Arbejdstid

1. Deltid

I stedet for organisationsaftalens § 10, stk. 5 gzlder:

a) Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8 timer

pr. uge

2. Arbejdstidens tilretteleeggelse

I stedet for organisationsaftalen § 8, stk. 1 galder:

a) Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbej-
dere.

I stedet for organisationsaftalens § 8, stk. 2 galder:

b) Den almindelige daglige arbejdstid leegges efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og den lokale afdeling af forbundet - under hensyntagen til
de lokale forhold - pa felgende made:

— som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 forste dage mellem
kl. 07.00 og k1.17.00,

— ingen arbejdsdag kan normalt vaere over 10 timer eller under 4 timer,

— den gennemsnitlige arbejdstid - jf. pkt. a - kan opgeres over en periode
pa hojst 8 uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige
arbejdstid opnés 1 normperioden.

3. Over- og merarbejdsgodtgorelse

Som tillaeg til organisationsaftalens § 9 gzlder:

a) Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 4, nr. 2,
pkt. b er fastsat som normal arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pa-
gxldende fuldtidsbeskaftigede.

b) Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over arbejdsstedets normale
arbejdstid betragtes som overarbejde.

c) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. pibegyndte halve
time.

d) Ansatte, som far dispositionstilleg efter § 7, er ikke umiddelbart omfattet
af pkt. a.

I stedet for organisationsaftales § 9, stk. 1 gzlder:
e) Ved overarbejde — og deltidsbeskaftigedes merarbejde — gives erstatnings-
frihed svarende til det praesterede overarbejde/merarbejde og med udbeta-

linger af de 1 pkt. f naevnte tilleg pa 50 pct. og 100 pct. for over-arbejde.



f) Overarbejdstillegget udgor: Pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat
som frilordage): Nar arbejdet finder sted inden for de forste 3 timer efter
normal arbejdstids opher 50 pct., folgende timer 100 pct.

Pa lordage, der er fastsat som frilordage: For de forste 3 timer mellem kl.
7.00 og 12.00 50 pct., for folgende timer mellem kl. 07 og kl. 12 samt for
alle timer mellem kl. 12 og kl. 24 100 pct.

Pa son- og helligdage 100 pct.

g) For timer, for hvilke der ydes overarbejdstillaeg, kan der ikke samtidig ydes
tilleg for forskudt tid og holddrift.

I stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 2 galder:

h) Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden ar-
bejdstids opher. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time beta-
les et tilleg pa 26,56 kr. (amtskommunalt grundbelob 31/3 2000) pr. gang.
Ved tilkald, jf. § 8, finde denne bestemmelse ikke anvendelse.

4. Fridage

Som tilleg til organisationsaftalens § 8 gzlder:

a) Hvis grundlovsdag falder pd en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag
fra kl. 12.00.

b) Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slut-
ter arbejdstiden pa disse dage normalt kl. 12, jf. dog afsnittet om fridage 1 §
5,nr. 1.

For manedslonnede gelder som tillaeg til organisationsaftalens § 8
c) Der udbetales lon svarende til normal arbejdsdag for de i nr. 4, pkt. a og b
nevnte dage.

§ 5. Ulempegodtggrelse

1. Forskudt arbejdstid

Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes felgende godtgorelser:

a) For arbejde pa mandage fra kl. 17 til kl. 06 samt lordage fra kl. 00 til kl. 06
ydes et tilleg pa 19,08 kt. pr. ime (amtskommunalt grundbelob 31/3
2000). Tillegget trader i stedet for tilleg efter § 1 1 aftale af 24. marts 2006

om natpenge mv.



b) For arbejde pa lordage fra kl. 11 til kl. 14 ydes et tilleg pa 22,65 kr. pr. time
(amtskommunalt grundbeleob 31/3 2000). Hvis der er tale om planlagt tje-
neste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 14, ydes dog i stedet tilleg ef-
ter § 2 1 aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

c) For arbejde pa son- og helligdage fra kl. 06 til 17 samt pa grundlovsdag
mellem kl. 12 og 17 ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (amtskommunalt
grundbelob 31/3 2000). Godtgorelsen trader i stedet for tilleg efter § 2 i
aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

Fridage

a) Ansatte, der arbejder 1 forskudt tid, far ikke swrlige tilleg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytirsaftensdag, men opnar —
nar de pagzldende dage er arbejdsdage for ansatte 1 almindeligt dagarbejde
— erstatningsfrihed af tilsvarende leengde som den frihed, der er ydet til an-
satte 1 almindeligt dagarbejde.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden
Tilfaeldig forskydning er ikke forskudt tid, men honoreres efter reglerne om
overarbejde.

§ 6. Radighedsvagt

Som tilleeg til organisationsaftalens § 9, stk.7 gzlder:

a) Radighedsvagt er pligtig tilstedevarelse i hjemmet, der for en periode pa
mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten i hele pe-
rioden uden for normal arbejdstid eller i en del af perioden uden for nor-
mal arbejdstid.

b) Etablering og tilretteleeggelse af radighedsvagt sker efter ansattelsesmyn-
dighedens beslutning herom, idet der efter samrad med de berorte medar-
bejdere kan etableres radighedsvagt uden pligtig tilstedevarelse 1 hjemmet,
hvis dette ikke svakker vagtens effektivitet. Radighedsvagt skal sa vidt mu-
ligt fordeles pa flere end 3 medarbejdere, og de enkeltes vagtperioder ma
hojst vare én uge ad gangen.

c) For radighedsvagt uden for normal arbejdstid pa
1. hverdage i tidsrummet fra normal arbejdstids opher mandag til normal

arbejdstids begyndelse lordag, respektive fredag, hvis frilordagsord-
10



d)

¢)

g

h)

k)

ning er indfert, betales et tilleg pa 23,10 kr. (amtskommunalt grundbe-
lob 31/3 2000) pt. vagttime, og

2. sognehelligdage i tidstummet kl. 00.00 - 24.00 og/eller perioden fra
normal arbejdstids ophor lordag, respektive fredag, hvis frilerdagsord-
ning er indfert, til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales et
tilleg pa 27,56 kt. (amtskommunalt grund-beleb 31/3 2000) pr. vagt-
time.

Tilleg for radighedsvagt beregnes pr. pabegyndt halve time.

Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radigheds-vagt-
og effektive udkaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdags-timer),
betales ud over de i pkt. ¢ nevnte tilleg en sxrlig godtgorelse, der udgor:
1. 50 pct. af tilleeggene efter pkt. ¢, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for son-
og helligdage) for den 141.-210. time samt
2. 100 pct. af tilleggene efter pkt. ¢, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for son-
og helligdage) for den 211. og folgende timer.

Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr. maned,
kan organisationen begzre lokalforhandling om eventuel udvidelse af an-
tallet af vagtdeltagere.

Bestemmelser om godtgoerelse og mindstebetaling ved udkald er ikke gael-
dende for medarbejdere i radighedsvagt.

Overarbejde i fortszttelse af normal arbejdstids opher honoreres bestem-
melserne om overarbejde jf. § 4, nr. 3, og samtidig gives de sedvanlige ra-
dighedsvagttilleg. Der betales ikke tilleg for manglende varsko.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den felgende
arbejdsdag, afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i
den udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med de under radigheds-
vagten optjente timer (3 radighedsvagttimer = 1 times frihed med lon).

Ved benyttelse af eget transportmiddel i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste galder Aftale om tjenesterejser.

Af de i optjeningsaret (01-01 til 31-12) udbetalte tilleg efter pkt. ¢ og den
serlige godtgorelse i pkt. e, beregnes 122 pct. feriegodtgorelse. Feriegodt-
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gorelsen pa 12Y2 pct. udbetales det folgende feriear 1 forbindelse med ovri-
ge “feriebetalinger”.

) Tilleg efter stk. ¢ samt den sxrlige godtgerelse efter pkt. e, indgar ikke i
beregningen/betalingen af
1. ferie med lon,
2. feriegodtgorelse, og/eller
3. sarlig feriegodtgorelse.

m) I stedet for betaling efter pkt. ¢ kan det aftales med medarbejderen, at 3
timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

n) Der betales ikke tilleg efter pkt. c eller gives frihed efter pkt. m for de ti-
mer, der betales efter bestemmelserne i pkt. o og pkt. p.

o) For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten beta-
les overtidsbetaling med 100 pct. overtidstilleg for den effektive arbejdstid.
Dog kan der hojst betales overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100
pct.’s overtidstilleg. Udkald afregnes pr. pabegyndt time i hele timer. Der
gives ikke betaling efter pkt. a-n for disse timer.

p) For telefonopkald under radighedsvagt, der medfoerer egentlig aktivitet,
f.eks. opkald til andre, men uden at opkaldet medforer udkald af den pa-
gxldende selv, betales takstmaessig overtidsbetaling svarende til 1 overar-
bejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.

§ 7. Dispositionstillaeg

For méanedslonnede gzlder som tillaeg til organisationsaftalens § 8:

a) Ansaxttelsesmyndigheden kan give et dispositionstilleg pa 9.100 kr. drligt
(amtskommunalt grundbelob 31/3 2000). Tillegget gives som kompensati-
on for forpligtelsen til normalt at vare til disposition uden for sedvanlig
arbejdstid samt for tilfeldige foregelser 1 arbejdsbyrden. Ved lengereva-
rende udkald betales takstmaessig overarbejdsbetaling, men ikke udkalds-
godtgorelse.

b) Hvis en ansat indgar i en radighedsvagtaftale reduceres tillegget i forhold
til pagaldendes deltagelse heri.
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§ 8. Tilkald

I stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 5 gzlder:

a) Ved tilkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, for sa
vidt tilsigelse finder sted efter normal arbejdstids opher. Som tilkald anses
ikke tilsigelse til sadant arbejde uden for normal arbejdstid, som betales ef-
ter §§ 5-6.

b) Ved tilkald, bortset fra tilkald til arbejde med snerydning og glatforebe-
kempelse, betales arbejdet saledes:

1. Prasterede arbejdstimer betales med timelon + overarbejdstilleg med
100 pct., idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen for 1,5
overtime pr. gang.

2. Ud over deninr. 1 nevnte betaling gives en godtgerelse pa: a) ved til-
kald i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00 125,00 kr. (amts-
kommunalt grundbelob 31/3 2000) pr. gang, b) ved tilkald i tiden fra
kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilordage og son-
og helligdage 250,00 kr. (amtskommunal grundbelob 31/3 2000) p.
gang.

3. Den samlede betaling kan ikke overstige 250,00 kr. (amtskommunalt
grundbelob 31/3 2000) pr. degn regnet fra normal arbejdstids ophor.

§ 9. Opsigelse og afsked

For manedslonnede galder som tilleg til StK-fallesoverenskomstens § 16:

a) Opsigelsesvarsler mv. (fzlles regelsaet). Ansxttelsesmyndigheden skal give
skriftlig meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 5,
2. pkt., selvom den ansatte kun har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i op til 6 maneder.

b) Funktionzrlovens opsigelsesvarsler galder ikke, nar der mellem ansattel-
sesmyndigheden og den lokale afdeling af 3F er indgaet aftale om afskedi-
gelse for vinteren i overensstemmelse med de i protokollat vedrerende op-
sigelsesbestemmelser for specialarbejdere, punkt 2 indeholdte vilkar.

c) Ansatte, der afskediges pa grund af vinteren, og som genansaxttes senest 1
ar efter, bevarer optjent opsigelsesvarsel, optjent anciennitet 1 relation til
tratraedelsesgodtgorelse, karenstid og ret til pension. Genansazttelse sker -
medmindre andet aftales - efter anciennitetslisten, jf. pkt. d.
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d) Mellem ansaxttelsesmyndigheden og den lokale afdeling af forbundet skal
der for specialarbejdere traeffes aftale om oprettelse af en anciennitetsliste.
Afskedigelser og genansattelser finder sted efter anciennitetslisten, med-
mindre sarlige forhold efter arbejdsledelsens skon efter samrad med tillids-
repreesentanten gor en fravigelse nedvendig.

Tillids og sikkerhedsreprasentanter er undtaget fra bestemmelsen om af-
skedigelse efter anciennitetsliste.

Anciennitetsliste kan efter lokal aftale oprettes for hvert distrikt/geogra-
fiske omride, arbejdshold og/eller arbejdsomride.

For méanedslonnede gxlder som tilleg til StK-fellesoverenskomstens § 17:
Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fzlles regelset) Hvis organisatio-
nen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kreve sporgsmalet forhandlet med den lokale answttelses-myndighed efter
§ 17, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskaftiget hos an-
settelsesmyndigheden i op til 6 méaneder.

§ 10. Tjenesterejser

Som tilleeg til § 51 Aftale om tjenesterejser galder:

a) Ved ansxttelsen tildeles de ansatte (skriftligt) en fast arbejdsplads, hvorved
forstas en institution, et vaerksted, et vark, en stilleplads eller modested af
permanent karakter.

b) Afstanden ad korteste farbare offentlige vej mellem den ansattes bopzl og
taste arbejdsplads (medested) udmales.

c) Hvis ansattelsesmyndigheden ikke sorger for transport til og fra arbejds-
stedet - uden for den faste arbejdsplads (medested) - hvor den ansatte skal
mode til normal arbejdstids begyndelse, betales der en godtgerelse for mer-
afstand. Denne beregnes efter den merafstand ad korteste farbare offentli-
ge vej mellem pagzldendes bopaxl og arbejdsstedet uden for den faste ar-
bejdsplads (medested), som den ansatte ma tilbagelagge i forhold til den
efter pkt. b udmalte afstand. Hvis ansattelsesmyndigheden sorger for
transporten til og fra arbejdsstedet, og transporten sker uden for normal
arbejdstid, ydes timebetaling for den tid, der medgar til transporten.
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d) Nar den ansatte har stillet pa samme arbejdssted uden for den faste ar-
bejdsplads (medested) - i en uafbrudt periode pa 26 uger, bortfalder godt-
gorelsen for merafstand, idet dette arbejdssted herefter betragtes som en
ny tildelt fast arbejdsplads (modested).

I stedet for § 14 1 Aftale om tjenesterejser gelder:
e) Godtgorelse for merafstand udger folgende belob pr. arbejdsdag med virk-
ning fra den 01-01-2005:

Merafstand i km. K.
0-19 0,00
20 — 24 75,60
25-29 92,40
30 - 34 109,20
35 -39 126,00
40 - 49 151,20
50 - 59 184,80
60 - 69 218,40
70 - 89 268,80
90 - 109 336,00
over 110 369,60

f) Satserne for godtgerelse for merafstand reguleres, hvis satserne for befor-
dringsgodtgorelse (sats B) ndres 1 overenskomstperioden.

§ 11. Arbejdstgj

Som tilleg til StK-fxllesoverenskomstens § 22 og organisationsaftalens bilag

la gzxlder:

a) Der udleveres arbejdstoj efter de hidtil geldende bestemmelser og aftaler,
medmindre andet aftales.

§ 12. Opholdsrum

Som tillaeg til organisationsaftalens § 11 galder:

a) Anszttelsesmyndigheden har pligt til at stille skur eller andet passende op-
holdsrum til radighed efter gxldende regler.
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§ 13. Saerlig feriegodtggrelse
Den serlige feriegodtgorelse udger samlet 2,0 pct.

§ 14. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som amtskommunalt grundbelob i 31/3
2000, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2005 om lon-
ninger for ansatte i amterne.

§ 15. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgir til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder 1 perioden ind-

til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 31. januar 2007

Fagligt Falles Forbund (3F) Finansministeriet
Hanne Gram P.M.V.

E.B.

Stina Egeberg Riis
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Bilag 1

Protokollat 1 vedregrende opsigelsesbestem-
melser for specialarbejdere (uddrag)

Muligheder og begrensninger ved ansattelser og afskedigelser af de ufaglarte
gruppet.

1. Geeldende vilkar

a) Hovedregel

Anszttelse vil normalt ske pa manedslon og med opsigelse efter funktionarlo-
vens regler, jf. faellesoverenskomstens § 16 og nervarende aftales § 9, pkt. a-d.

Afvikling af ansattelsesforholdet vil derfor ogsa normalt skulle ske 1 overens-
stemmelse med fzxllesoverenskomstens §§ 16 - 17 og nzrvarende aftales § 9,
hvilket indebzrer iagttagelse af sedvanlig opsigelsesprocedure mv., herunder
den/de pigzldende medarbejderes individuelle opsigelsesvatsel, otientering af
den faglige organisation osv.

Konsekvensen af endelig afvikling af anszttelsesforholdet er, at der udbetales
evt. godtgorelse efter de i funktionarlovens § 2a gzldende regler, og at der
starter en ny optjening af ansattelsesanciennitet ved eventuel genanszttelse.
Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmarksomheden
pa§9, pkt. c.

2. Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som
folge af vinteren

Der kan mellem ansattelsesmyndigheden og den lokale afdeling af 3F indgas
folgende aftale:

— Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pa 1 maned til en ma-
neds udgang.

— FPratraeden sker tidligst 1. november.

— Genanseattelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfolgende ar.
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— Den genansatte bevarer sin longaranti efter bilag 1 1 Overenskomst om
lon- og ansxttelsesvilkar for specialarbejdere, faglerte gartnere, faglaerte
broleggere, faglerte struktorer, faglarte murere og instruktorer/holdledere
m.fl. ansat ved amter, eller opnar samme aflonning som ved afskedigelsen,
ligesom pagzldende bevarer retten til eventuelt overgangstilleg efter bilag
1 1 overenskomsten.

— Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension bevares, jt. § §
9, pkt. c.

— Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan — uden afgivelse
af nyt opsigelsesvarsel - beskaftiges i indtil 35 kalenderdage efter, at fra-
treeden skulle have fundet sted.

For sa vidt angar fratraedelsesgodtgorelse, jf. fellesoverenskomstens § 16, vil
afskedigelse pa grund af vinteren ikke blive betragtet som afbrydelse af be-
skaeftigelsen i relation til funktionzrlovens § 2a.

Perioder 1 hvilke den pagzldende medarbejder har varet afskediget pa grund
af

vinteren indgar dog ikke i opgerelse af henholdsvis 12, 15 og 18 ars ansattelse
i forbindelse med udbetaling af fratreedelsesgodtgorelse.

Den lokale aftale bor pracist beskrive de medarbejdere og/eller omrider i

henhold til ansxttelsesmyndighedens organisationsplan, som er omfattet af
den mellem de lokale parter indgaede skriftlige aftale.
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