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Cirkulaere om anszettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte socialradgivere i sta-
ten bortset fra undervisere)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har ind-
gaet vedlagte aftale om ansattelsesvilkar 1 forbindelse med kommunalrefor-
men (servilkar for overenskomstansatte socialradgivere i staten bortset fra
undervisere).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulaere af 16. januar 2006

(Perst. nr. 005-06).

2. Cirkularet har virkning fra 1. januar 2007.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 6. februar 2007

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen






Aftale om anscettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte socialradgivere i sta-
ten bortset fra undervisere)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1.

tor overgangstidspunktet var omfattet af enten overenskomst af 21. marts
2006 indgdet mellem Amtsradsforeningen og Dansk Socialradgiverfor-
ening eller overenskomst af 26. juli 2005 indgaet mellem Kommunernes
Landsforening/Frederiksberg Kommune og Dansk Socialridgiverfor-
ening/HK (kommunal) eller overenskomst af 1. maj 2006 indgiet mellem
Kebenhavns Kommune og Dansk Socialrddgiverforening, og som

tra overgangstidspunktet omfattes af fellesoverenskomst af 11. maj 2006
indgiet mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorga-
nisation II, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation samt organisationsaftale af 20. marts 2003 indgdet mellem
Finansministeriet og Dansk Socialridgiverforening.

Stk. 2. De ansatte omfattes af de i §§ 2 - 5 nevnte servilkar som supple-

rer/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Arbejdstid
Der gazlder folgende sarvilkar i forhold til aftale af 24. marts 2006 om arbejds-
tid for tjenestemand i staten og § 3 i aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

for tjenestemend 1 staten:

1. Pauser

For ansatte fra Frederiksberg Kommune og amtskommunerne gaxlder som

tilleg til § 5, nr. 1:

a) For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-

S€.



b) For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-
se, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

2. Tjenestens tilretteleggelse

For ansatte fra amtskommunerne galder:

a) Tjenesten bor tilrettelegges sadan, at delt tjeneste undgas. Ved delt tjeneste
forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere. Hvis delt tjeneste
ikke kan undgas, betales der pr. dag et tilleg pa 32,16 kr. (kommunalt
grundbelob 31/3 2000). Der ydes dog mindst en godtgorelse svarende til
godtgorelsen efter § 3 i aftale om natpenge mv. for tjenestemand i staten.

3. Overarbejde mv.
For socialradgivere pa grundlentrin 29 og 35 gzlder folgende servilkar om
overarbejde mv.:

Som tilleeg til § 6 galder:

a) Som overarbejde betragtes for fuldtidsbeskaftigede beordret og kontrolla-
belt arbejde efter normal arbejdstids ophor.

b) For ansatte fra Frederiksberg Kommune og amtskommunerne galder:
Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede ud over kontorets normale dagli-
ge arbejdstid betragtes som overarbejde.

Som tilleg til § 10 gzlder:

¢) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde skal sd vidt muligt vatsles senest
dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbej-
de/merarbejde ud over 1 time betales pr. gang et tilleg pa 26,56 kr. (kom-
munalt grundbelob 31/3 2000).

d) For ansatte fra Frederiksberg Kommune og amtskommunerne galder:
Overarbejde/deltidsansattes merarbejde skal sa vidt muligt tilrettelegges pa
ugens 5 forste hverdage.

Som tilleg til § 6 galder:

e) Overarbejde godtgores med et tilleg pa 50 pct. for de 3 forste timer efter
normal arbejdstids opher og for indtil 3 timer pa en arbejdstri lordag for
kl. 12. (for ansatte fra Frederiksberg og Kebenhavns Kommune ydes for
indtil 2 timer pa arbejdsfri lordage). For alle ovrige overarbejdstimer ydes
et tilleg pa 100 pct.



Som tilleg til § 6, stk. 1, gaelder:

f) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet
for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsi-
ger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der ydes tilleg som navnt i pkt. d, hvis overarbejde godtgores
med betaling.

Som tilleg til §§ 11 og 12 galder:

g) For timer i weekenden, hvor overarbejde ville have udlost et tilleg pa 100
pct., jf. pkt. e, ydes et tilleg pa 100 pct., der traeder i stedet for godtgorelse
efter {§ 11 og 12.

Som tilleg til § 6 gzlder:

h) For ansatte fra Frederiksberg Kommune og amtskommunerne galder:
Overatbejdssatsen beregnes som 1/1924 af arslonnen (grundlen, inkl.
funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon bortset fra éngangsydelser
samt eventuel personlig longaranti og overgangstrin/-tillaeg).

i) For ansatte fra Kobenhavns Kommune galder: Den til grund for overar-
bejdsbetalingen liggende timelon beregnes som 1/1924 af den pagxldendes
nettoarslon.

Beregningen sker pd grundlag af den pagaxldendes lonmassige og stedtil-
leegsmaessige placering den 1. i den méned, hvori overarbejdsbetalingen
kommer til udbetaling.

4. Fridage

Som tilleg til § 4, stk. 2 galder:

a) For ansatte fra amtskommunerne gelder: Juleaftensdag, nytarsaftensdag og
paskelordag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.

b) For ansatte fra Frederiksberg Kommune gzlder: De regler for fridage, der
gaxlder for kommunens tjenestemand og tjenestestedet folges.

§ 3. Forskudt tid
For ansatte fra amtskommunerne, der er omfattet af arbejdstidsaftalens kapitel
3, gelder som tilleg til § 11:



a) For tjeneste, der er pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som streekker sig ud
over kl. 17, ydes for tiden fra tjenestens pabegyndelse til kl. 17 et tilleg pa
8,11 pct. af timelonnen pr. times arbejde.

§ 4. Tjenesterejser

Ved tjenesterejser ydes en godtgorelse for merudgifter, der mindst svarer til
godtgorelse efter de regler, der var gaeldende 1 det amt, den ansatte var ansat i
tfor overgangen.

§ 5. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbelob i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2005 om
lonninger for ansatte i kommunerne.

§ 6. lIkrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgir til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og galder indtil 31. marts

2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16, stk. 1, 1 aftalen
af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 6. februar 2007

Statstjenestemandenes Finansministetiet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen

Dansk Socialradgiverforening
Henning Breinholt
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