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Cirkulzeere om ansczettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte tekniske designere,
byggeteknikere, produktionsteknologer,
bygningskonstrukterer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B. Sc., inventarkon-

dukterer og tekniske designerelever m.fl.)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har indgaet vedlagte aftale om
ansaxttelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen (szrvilkar for over-
enskomstansatte tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer,
bygningskonstruktorer, procesteknologer, konserveringsteknikere/B. Sc., in-
ventarkondukterer og tekniske designerelever m.fl.).

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2 i aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgar til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulaere af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 5. Radighedsvagt

Af bemarkningerne til aftale om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 5,
litra j:

Ved benyttelse af eget befordringsmiddel i1 radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste regnes befordringsgodtgerelsen fra hjemmet til arbejdsstedet,
hvortil der sker udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregir, og tilbage til
hjemmet.



Af bemzrkningerne til aftale om arbejdstid, herunder arbejde 1 forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt i hjemmet, fremgar folgende bemarkning til § 5,
litra o:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pdgaldende er tilbage pd hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse,
evt. ved at pageldende moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere athangig af bla. tidspunktet og vejrliget.

3. Cirkulaeret har virkning fra 1. januar 2007.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 8. marts 2007

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen



Aftale om anscettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte tekniske designere,
byggeteknikere, produktionsteknologer,
bygningskonstruktoerer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B. Sc., inventarkon-
dukterer og tekniske designerelever m.fl.)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1. for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst af 28. november
2005 indgdet mellem Amtsradsforeningen og Teknisk Llandsforbund for
overenskomstansatte tekniske designere, byggeteknikere, produktionstek-
nologer, procesteknologer, installatorer, Bac. Scient. cons. i konservering,
formgivere og tekniske designerelever og som

2. ftra overgangstidspunktet omfattes af fallesoverenskomst af 22. august
2006 indgaet mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel samt organi-
sationsaftale af 12. oktober 2005 indgdet mellem Finansministeriet og Tek-
nisk Landsforbund for overenskomstansatte tekniske designere, byggetek-
nikere, produktionsteknologer, bygningskonstrukterer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B. Sc., inventarkondukterer og tekniske desig-
nerelever m.fl.

Stk. 2. De ansatte omfattes af de i {§ 2-4 naevnte sarvilkar, som supple-
rer/fraviger organisationsaftalen.
§ 2. Arbejdstid

De ansatte omfattes af folgende sarvilkar vedr. arbejdstid:

1. Pauser
Som tilleg til arbejdstidsaftalens § 5, punkt 1, andet punktum gzlder:



a) For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden V2 times daglig spisepause

b) For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 2 times daglig spisepause,
hvis beskeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

2. Arbejdstidens lengde
I stedet for arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2, 1. punktum gzalder:

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

3. Overarbejde mv.
For ansatte med fra grundlentrin 20, 23, 26 + 2.000 kr. (kommunalt grundbe-
lob 31/3 2000) 27, 29, 31, 34 og 35 er omfattet af de under litra a - d nevnte

servilkar om overarbejde mv.:

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

a) Som overarbejde betragtes for fuldtidsbeskaftigede beordret og kontrolla-
belt arbejde ud over den ansattes normale daglige arbejdstid og for deltids-
ansatte beordret og kontrollabelt arbejde ud over kontorets normale dagli-
ge arbejdstid.

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

b) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest
dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbej-
de/meratbejde ud over 1 time betales pr. gang et tilleg pa 26,56 kr. (kom-
munalt grundbelob 31/3 2000).

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

c) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. pibegyndt halve time
pr. dag.

Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

d) Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres gives erstatningsfrihed af sam-
me varighed som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbej-



det gives godtgorelse med et tilleg pa 50 pct. for de 3 forste timer efter
normal arbejdstids opher og for indtil 3 timer pa en arbejdsfri lordag for
kl. 12. For alle ovrige overarbejdstimer ydes et tilleg pa 100 pct.

Som tilleg til StK-faellesoverenskomstens § 32 galder:
a) Elever under 18 4r ma ikke deltage i overarbejde

b) Elever over 18 ar, som undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overar-
bejdsbetaling efter lontrin 20.

§ 3. Udkaldelser
I stedet for arbejdstidsaftalens § 5, punkt 5 galder:

a) Ved udkaldelser forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid,
hvis tilsigelse finder sted efter normal arbejdstids ophor.

b) Det er ikke udkaldelse, hvis arbejdet vederlegges efter:

1. Reglerne vedrorende arbejde 1 forskudt tid og arbejde i holddrift
Reglerne vedrorende etablering af samt betaling for radighedsvagt 1
hjemmet, og

3. Reglerne om manglende varsko til overarbejde

c) Ved udkaldelse betales arbejdet saledes, at de prasterede arbejdstimer ve-
derleegges med timelon + overarbejdsbetaling efter 100 % - satsen, idet be-
talingen dog mindst skal svare til betalingen for 2 normale dagarbejdstimer
(uden overarbejdstilleg).

d) Der betales herudover en godtgerelse, der udgor:

1. Ved udkaldelse i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00: 85,65
kr. (kommunalt grundbelob 31/3 2000).

2. Ved udkaldelse i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse
samt pa frilordage og son- og helligdage: 171,29 kr. (kommunalt grund-

belob 31/3 2000) pt. gang.



3. Der kan hojst ydes en godtgerelse pa indtil 171,29 kr. (kommunalt
grundbelob 31/3 2000) pr. dogn (24 timer) regnet fra normal arbejds-
tids ophor.

§ 4. Ulempegodtgorelse

a) Forskudt tid

For ansatte, der er omfattet af kapitel 3 1 aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid
for tjenestemand i staten, gelder folgende servilkar i forhold arbejdstidsafta-
lens §§ 11 og 12:

Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes felgende godtgorelser:

1. For arbejde pa mandage fra kl. 00 til kl. 04 (til kl. 6, hvis tjenesten er startet
for kl. 24) ydes et tilleg pd 41,73 k. pr. time (kommunalt grundbelob 31/3
2000). Tillegget trader i stedet for tilleg efter arbejdstidsaftalens § 11. Hvis
tillegget udgor mindre end 25 pct. af timelonnen ydes 1 stedet for tilleg ef-
ter arbejdstidsaftalens § 11.

2. For arbejde pa grundlovsdag fra kl. 12 ydes, hvis denne er arbejdsdag for
ansatte 1 almindeligt dagarbejde, et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt
grundbelob 31/3 2000). Godtgerelsen traeder i stedet for tilleg efter at-
bejdstidsaftalens § 11.

b) Tilfzeldig forskydning af arbejdstiden

Ved tilfzldig forskydning af institutionens normarbejdstid pa enkelte arbejds-
dage ydes overarbejdsgodtgerelse for de forskudte timer. For timer pa lordage,
hvor overarbejdstillegget udgor 50 pct., ydes tillige tilleg efter arbejdstidsafta-
lens § 11.

Der ydes ikke herudover tilleg efter arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12.



§ 5. Radighedsvagt
I stedet for arbejdstidsaftalens § 5, stk. 1, nr. 4, gzlder:

)

b)

Radighedsvagt er pligtig tilstedevarelse 1 hjemmet, der for en periode pa
mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten i hele pe-
rioden uden for normal arbejdstid eller i en del af perioden uden for nor-
mal arbejdstid.

Etablering og tilrettelaeggelse af radighedsvagt sker efter ansattelsesmyn-
dighedens beslutning herom, idet der efter samrad med de berorte medar-
bejdere kan etableres radighedsvagt uden pligtig tilstedevarelse 1 hjemmet,
hvis dette ikke svakker vagtens effektivitet. Radighedsvagt skal sa vidt mu-
ligt fordeles pa flere end 3 medarbejdere, og de enkeltes vagtperioder ma
hojst vare én uge ad gangen.

For radighedsvagt uden for normal arbejdstid pa

1. hverdage i tidsrtummet fra normal arbejdstids opher mandag til normal
arbejdstids begyndelse lordag, respektive fredag, hvis frilordagsordning
er indfort, betales et tilleg pa 23,10 kr. (amtskommunalt grundbelob
31/3 2000) pr. vagttime, og

2. sognehelligdage i tidstummet kl. 00.00 - 24.00 og/eller perioden fra
normal arbejdstids opher lordag, respektive fredag, hvis frilordagsord-
ning er indfort, til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales et til-
leeg pa 27,56 kt. (amtskommunalt grundbelob 31/3 2000) pr. vagttime.

d) Tilleg for radighedsvagt beregnes pr. pabegyndt halve time.

¢)

Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radigheds-vagt-
og effektive udkaldstimer (savel hverdags- som sen- og helligdags-timer),
betales ud over de 1 pkt. c nevnte tilleg en szrlig godtgorelse, der udgor:

1. 50 pct. af tilleggene efter pkt. ¢, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for sen- og
helligdage) for den 141.-210. time samt

2. 100 pct. af tilleggene efter pkt. ¢, nr. 1 (for hverdage) eller 2 (for son-
og helligdage) for den 211. og felgende timer.



f) Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr. maned,
kan organisationen begzre lokalforhandling om eventuel udvidelse af an-
tallet af vagtdeltagere.

g) Bestemmelser om godtgorelse og mindstebetaling ved udkald er ikke gzl-
dende for medarbejdere i radighedsvagt.

h) Overarbejde i fortsettelse af normal arbejdstids opher honoreres efter be-
stemmelserne om overarbejde, jf. § 2, nr. 3, og samtidig gives de sedvanli-
ge radighedsvagttilleg. Der betales ikke tilleg for manglende varsko.

i) Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den folgende
arbejdsdag, afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i
den udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med de under ridigheds-
vagten optjente timer (3 radighedsvagttimer = 1 times frihed med lon).

j) Ved benyttelse af eget transportmiddel i radighedsvagt og ved pligtig til-
synstjeneste gaxlder aftale om tjenesterejser.

k) Af de i optjeningsaret (01-01 til 31-12) udbetalte tilleg efter pkt. c og den
serlige godtgorelse i pkt. e, beregnes 122 pct. feriegodtgorelse. Feriegodt-
gorelsen pa 12Y2 pct. udbetales det folgende feriedr i forbindelse med ovri-
ge "feriebetalinger".

) Tilleg efter stk. ¢ samt den sxrlige godtgerelse efter pkt. e, indgar ikke i
beregningen/betalingen af
1. ferie med lon,
2. feriegodtgorelse, og/eller
3. seerlig feriegodtgorelse.

m) I stedet for betaling efter pkt. ¢ kan det aftales med medarbejderen, at 3
timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

n) Der betales ikke tilleg efter pkt. c eller gives frihed efter pkt. m for de ti-
mer, der betales efter bestemmelserne i pkt. o og pkt. p.

o) For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten beta-
les overtidsbetaling med 100 pct. overtidstilleg for den effektive arbejdstid.
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Dog kan der hojst betales overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100
pct’s overtidstilleg. Udkald afregnes pr. pabegyndt time i hele timer. Der
gives ikke betaling efter pkt. a-n for disse timer.

p) For telefonopkald under radighedsvagt, der medfoerer egentlig aktivitet,
f.eks. opkald til andre, men uden at opkaldet medforer udkald af den pa-
gxldende selv, betales takstmaessig overtidsbetaling svarende til 1 overar-
bejdstime, uanset antallet af opkald inden for samme time.

§ 6. Opsigelse og afsked
1. Som tilleg til StK-fzxllesoverenskomstens § 16 gzlder:

Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsaet). Ansxttelsesmyndigheden skal give
skriftlig meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 5, 2.
pkt., selvom den ansatte kun har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelses-
myndigheden i op til 6 maneder.

2. Som tilleg til StK-faellesoverenskomstens § 17 galder:

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (fzlles regelsat). Hvis organisationen
skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagal-
dendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kreve
sporgsmalet forhandlet med den lokale ansxttelsesmyndighed efter § 17, stk.
3, selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyn-

digheden i op til 6 maneder.

§ 7. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbelob i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2005 om
lonninger for ansatte i kommunerne.

§ 8. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgdet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgar til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.
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Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og galder 1 perioden ind-
til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, i aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 6. marts 2007

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Anne Hjorth P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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