Cirkuleere om

Ansaettelsesvilkar i forbindelse med kom-
munalreformen (seervilkar for kekken-
medhjzelpere overfort fra amtskommuner)

2007

Cirkuleere af 30. marts 2007 Perst. nr. 038-07
PKAT nr. 148
J.nr. 07-348-30



Indholdsfortegnelse

Cirkulzere

Generelle bem@rKNINGET ... 3
Aftale

§ 1 DakningSomrade ... 5
§ 2. FUNKHONRIIOV .o 5
§ 3 ADSELLEISE vttt 5
§ 4. ArBejdStid ..o 0
§ 5. Ulempegodt@OrelSe ...t 12
§ 6. ALDEJASLO] .. 15
§ 7. Saerlig feriegOdtZOIEISE ....ccciuiiiiiiiiiiiiciiccc e 15
§ 8. OPSIZEISE ...t 15
§ 9. RegUIETING ..ot 16
§ 10. Ikrafttreeden og bortfald ..., 16



Cirkulzere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for kak-
kenmedhjaelpere overfort fra amtskommu-

ner)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og FOA — Fag og Arbejde har indgiet vedlagte aftale om
anszttelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen (servilkar for kok-
kenmedhjalpere overfort fra amtskommuner).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulere af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

2. Cirkuleret vedrorer husassistenter, som overfores til staten fra amter i for-
bindelse med kommunalreformen.

3. Cirkularet har virkning fra 1. januar 2007.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. marts 2007

P.M.V.
E.B.
Anne Rosendal






Aftale om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for kak-
kenmedhjaelpere overfort fra amtskommu-
ner)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

tfor overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst om len- og arbejds-
tforhold for husassistenter m.fl. indgaet mellem Amtsradsforeningen og FOA
— Fag og Arbejde

0g

tra overgangstidspunktet omfattes af organisationsaftalen for kekkenmedhjzl-
pere 1 statens tjeneste.

Stk. 2. De ansatte omfattes af de 1 {§ 2-10 naevnte servilkiar som supple-
rer/fraviger organisationsaftalen indgdet mellem Finansministeriet og FOA —

Fag og Arbejde.

§ 2. Funktionzerlov
For méinedslonnede gxlder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt fravigelser herfra jf. Aftale om anszattelsesvilkar for

ansatte, der overgar til anszttelse 1 staten mv. 1 forbindelse med kommunalre-
formen af 21. december 2005.

§ 3. Anscettelse
I stedet for organisationsaftalens § 2, stk. 1 og 2 galder:

Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
er ansat til mere end 1 méaneds beskaftigelse, aflonnes med manedslen.

Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
er ansat til hojst 1 maneds beskzaftigelse, aflonnes med timelon.



§ 4. Arbejdstid
De ansatte omfattes af folgende servilkar vedr. arbejdstid:

1. Arbejdstidens lengde
a) Juleaftensdag sidestilles med en sognehelligdag.

b) Kokkenmedhjaelpere m.fl. har 1 storst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlaegges grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24, 1. maj

og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 4l kl. 24.

2. Tjenestens tilretteleggelse
Som tilleeg til arbejdstidsaftalens § 10 galder:

a) En normaltjeneste kan planlagges til at udgore mellem 6 og 9 timer.
For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre grense.

En normaltjeneste kan udgere mindre end 6 timer i tilslutning til fridegn
og anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Der kan indgis aftale om, at normaltjenester kan nedszattes til 5 timer eller
udvides til 10 timer.

Som tilleg til arbejdstidsaftalens § 10 galder for manedslennede:

a) Den ansatte skal veere bekendt med den planlagte tjenestes placering
mindst 4 uger forud. Dette galder dog ikke for aflasningspersonale.

b) Andringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med
den ansatte og kun 1 ganske szrlige tilfzlde.

c) Orientering om @ndringer 1 den planlagte tjenestes placering skal forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-dognsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et til-
leg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. pr. time (amtskom-
munalt grundbelob 31/3 2000).



Orientering om xndring af en planlagt radighedstjenestes placering skal
foregi i tjenestetiden (normaltjeneste eller radighedstjeneste) og med et
varsel pa mindst 4 degn. Hvis dette varsel ikke overholdes, betales et tilleg
pr. omlagt ridighedstime pé 14,68 kr. (amtskommunalt grundbelob 31/3
2000).

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 10 gzlder for timelonnede:

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutio-
nen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjene-
ste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4

timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der

var aftalt for den pagzldende dag.

I stedet for natpengeaftalens § 3 galder:

Tjenesten bor tilrettelaegges saledes, at delt tjeneste — hvorved forstés tje-
neste adskilt af en pause pa 1 time eller mere — undgas. Hvor dette ikke er
muligt, f.eks. pga. grund af andet personales sygdom, personalemangel,
saerlige arbejdsopgavers udforelse og lighende betales der for delt tjeneste

pr. dag 32,16 kr. (amtskommunalt grundbelob 31/3 2000).

3. Overarbejde
Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 6 gzlder:

a) Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

b) Ved manedslonnede deltidsansattes merarbejde forstas arbejde
1. som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge
vedkommendes ansattelseskontrakt, og
2. som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtids-
ansatte, og
3. som i ovrigt ikke betragtes som overarbejde i henhold til arbejdstids-
reglerne for de ansatte.

c) Fuldtidsansatte og deltidsansatte, der palegges at udfore overarbejde samt
deltidsansatte, der palegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejds-
tiden senest dagen forud. For manglende varsel af overarbejde og merar-
bejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 50,00 kr. (amtskommunalt
grundbelob 31/3 2000).



d) Fuldtidsansattes overarbejde og manedslonnede deltidsansattes merarbejde
opgores i pabegyndte halve timer pr. dag.

e) Der foretages ndring af den for deltidsansatte aftalte lonkvote, hvis der
aftales fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

I tilknytning til arbejdstidsaftalens § 8, stk. 1 gzlder for manedslonnede kok-
kenmedhjalpere:

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.
I stedet for arbejdstidsaftalens § 8, stk. 2 gzlder for manedslonnede:

Hvis honorering gives som afspadsering skal varsling af afspadsering fore-
ga i arbejdstiden og med et varsel pd mindst 4 degn. Afspadsering, der ef-
terfolgende skal sikre overholdelse af hviletidsforhold 1 henhold til ar-
bejdsmiljoreglerne, krever dog ikke varsling.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen,
som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres
som overarbejde eller opkald (jf. § 4, 4. 1)).

4. Fridage

Manedslgnnede ansatte

Nedenstiende bestemmelser galder for manedslonnede ansatte, hvis arbejds-
tid normalt er placeret savel inden for som helt/delvist uden for almindelig
dagarbejdstid. Bestemmelserne supplerer arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2. For
ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid
treeder bestemmelserne i stedet for arbejdstidsaftalens § 12. For ansatte, hvis
arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejds-
tid treeder bestemmelserne i stedet for arbejdstidsaftalens §§ 13 og 14.

a) Den ansatte skal vare bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger
forud. Dette gzlder dog ikke for aflasningspersonale.

b) Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.



d)

g

Sammenlegning af flere fridognsperioder kan ske ved at forlenge perioden
med 24 timer pr. fridogn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa mindst
35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Der kan indgis aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige fridogn-
perioder for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller nar andre
forhold matte give grundlag herfor.

Sker der inddragelse af en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4
uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst
for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen
af den 3. maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I
modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn,
betales endvidere et tilleg pr. gang pa 289,65 kr. (amtskommunalt grund-
belob 31/3 2000). Dette gzlder dog ikke for aflosningspersonale.

Bestemmelserne i d) og e) gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i for-
leengelse af normaltjeneste, dog forudsat at den korte eller lange fridegnspe-
riodes minimumslengde overholdes.

Nir der forekommer en sognehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved foroges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Erstatningsfrihed i henhold til ovenstdende gives inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den, hvori sognehelligdagen falder. I modsat fald gi-
ves der overarbejdsbetaling for timerne.

Bestemmelserne om erstatningsfrihed gzlder dog ikke for
1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2) deltidsansatte, nar sognehelligdagene falder uden for de planlagte tjene-
ste- og fridegnsperioder, og



3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for
hvem ugentlige fridogn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri
uge.

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed, jf. g), med et kortere varsel end 4
uget, gives der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.
Dette gelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af nor-
maltjeneste, forudsat lengden af sognehelligdagsdognenes frihedsperioder
overholdes.

h) Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24 timer eller
mere, som ikke er omfattet af b) - g), med et kortere varsel end 4 uger, opgo-
res den palagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres som overar-
bejde, dog mindst for 6 timer. Dette galder dog ikke for overarbejde i for-
lzengelse af normaltjeneste.

i)  Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i frihedsperioder,
der hverken er omfattet af b) — h), honoreres tjenesten som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pibegyndt time.

Timelpnnede ansatte
Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa
6 arbejdsdage; dog kan fridegnene 1 enkelte tilfzlde forskydes af hensyn til

tjenesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

5. Radighedstjeneste
I stedet for arbejdstidsaftalens § 5, stk. 1, nr. 4 galder:

a) Radighedstjeneste kan alene finde sted i forlengelse af normaltjenesten.

b) I forlengelse af normaltjeneste kan der planlegges radighedstjeneste fra
vagtvarelse.

Rédighedstjeneste fra vagtvarelse indgér i den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid med 3/4 time for hver times ridighedstjeneste.
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c) I forlengelse af normaltjeneste kan der planlagges radighedstjeneste fra bo-
pal.

Radighedstjeneste fra bopzl indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med 1/3 time for hver times radighedstjeneste.

Planlagt radighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetidsnormen for
en fuldtidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), honoreres som overarbejde.
Det forudsattes, at den planlagte radighedstjeneste har et omfang, som ikke
overstiger en tjenestevardi pa gennemsnitligt 6 timers normaltjeneste ugentligt
pr. ansat. Dette svarer til hojst 18 timers radighedstjeneste pr. uge.

Deltidsbeskeftigede kan ogsa udfere planlagt radighedstjeneste fra bolig. Sa-
tremt dette medforer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honore-
res dette efter § 4, 3., b). Efter § 4, 3. ¢) skal der dog foretages @ndring af den
aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde udover en fuld kalenderma-
ned.

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret
til vederlagstri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega
under betryggende forhold.

d) Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planlegges radig-
hedstjeneste 1 et fuldt degn.

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende
vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopzl: 1 dogn = 14 timer

2) Radighedstjeneste fra vagtverelse: 1 dogn = 20 timer.

Planlagte dognvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuldtidsan-
satte, honoreres efter bestemmelserne for overarbejde.

En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdags-

dogn, ydes son- og helligdagshonorering for mindst 8 timers normaltjene-
ste. Son- og helligdagshonoreringen udgoer en halv times afspadsering eller
betaling med 50 pct. tilleg af timelonnen for hver times tjeneste.
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Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjene-
ste og honoreres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne 1 § 4,

4.,1b) —f).

f) Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgaende efter

tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgores pr. pibegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere. Effek-
tivt arbejde under en radighedstjeneste honoreres med 1,5 time (overar-
bejdstakst) 1 alt pr. effektiv time, idet der modregnes for det, der gives for
den planlagte radighedstjeneste. For planlagt radighedstjeneste, der ligger ud
over tjenestetidsnormen for en fuldtidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr.
uge) modregnes dog kun med 1/3 time pr. times effektiv tjeneste. Ved til-
kald til ekstra radighedstjeneste efter § 4, 4., ¢) modregnes med 1/2 time pr.
times effektiv tjeneste.

Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som overarbejde, bort-
set fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er

anfort i § 4, 4, d).

For tilkald, som finder sted pa sxrlige arbejdstider, gives der ogsa tilleg for
seerlig arbejdstid.

§ 5. Ulempegodtggrelse

A.

Ansatte med normal dagarbejdstid

For ansatte, der er omfattet af kapitel 3 1 aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid
for tjenestemand i staten (Perst.nr. 018-00), gzlder folgende servilkar i for-

ho

1d til arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12:

a) For normaltjeneste pd mandage mellem kl. 04 og 06 betales et tilleg pr. time

12

pa 22,65 kr. (amtskommunalt grundbelob 31/3 2000), safremt tjenesten pa-
begyndes kl. 00 eller tidligere. Tillegget kan ikke ydes samtidig med honore-
ring for son- og helligdagstjeneste. Tillegget trader i stedet for tilleg efter
arbejdstidsaftalens § 11. Hvis tillegget udger mindre end 25 pct. af time-
lonnen ydes i stedet tilleg efter arbejdstidsaftalens § 11.

Tillegget beregnes pr. pabegyndt halve time.



b) Kokkenmedhjalpere m.fl. der ma udfore effektiv tjeneste grundlovsdag
efter kl. 12, far betaling efter de for tjeneste pa sondage galdende bestem-
melser. Der gives erstatningsfrihed i samme omfang, som der efter tjeneste-
listen er udfert normal tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12. Safremt navn-
te frihed ikke kan gives, betales i hele og halve timer nettotimelon (eksklusi-
ve sarlige tilleg og pensionsbidrag) med tillaeg pa 50 pct.

c) Ansatte, der ma udfore effektiv tjeneste 1. maj og nytarsaftensdag i tiden
fra kl. 12 til kl. 24, far betaling efter de for tjeneste pa sondage geldende
bestemmelser. Normaltjeneste udfert i ovennevnte tidsrum giver ikke ret
til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage giver
ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar
de nzvnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

d) Ovenstiende bestemmelser om tjeneste pa grundlovsdag, 1.maj og nytars-
aftensdag (b) og ¢)) finder anvendelse for timelonnede, forudsat at den
timelonnede umiddelbart forud for de nevnte dage har varet beskaftiget
ved institutionen i mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage. Tjeneste pa
grundlovsdag efter kl. 12 giver dog ikke ret til erstatningsfrihed.

e) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6
arbejdsdage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv
tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehellig-
dagstilleg pa 100 pct. af (dagtjeneste) timelonnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der ydes herudover ikke yderligere sognehelligdagstilleg efter denne aftale
eller arbejdstidsaftalen.

f) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6
pa hinanden folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt
tridegn, jt. § 4, 3, Timelonnede ansatte), forud for og 1 tilslutning til en
sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (kl. 00-24)
ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200 pct. af (dagtjeneste)
timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der ydes herudover ikke yderligere sognehelligdagstilleg efter denne aftale
eller arbejdstidsaftalen.
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B.

Andre ansatte

For ansatte, der er omfattet af kapitel 4 i aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid
for tjenestemend 1 staten, gelder folgende servilkir i forhold til §§ 1 og 2 1

aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for tjenestemaend i staten (Perst.nr.
019-06) og arbejdstidsaftalens § 15:

a)

b)

d)

For effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og 14 betales et tilleg pr.
time, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 22,65 kr. (amtskommunalt
grundbelob 31/3 2000). Tillegget kan ikke ydes samtidig med honorering
for sen- og helligdagstjeneste.

Effektiv tjeneste pa son- og helligdage honoreres med en halv times af-
spadsering eller betaling med 50 pct. tilleg af timelonnen for hver times
tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Tillegget treder i stedet for tilleg efter natpengeaftalens §§ 1 og 2.

Pilegges manedslonnede ansatte i et kalenderhalvir (januat-juni/juli-
december) at udfere tjeneste pa mere end 11 sondage, gives der for tjene-
ster ud over 11 pr. halvir en yderligere honorering pa 50 pct. af sondags-
honoreringen, beregnet pr. pabegyndte halve time. Dette galder ikke for
ansatte, der udelukkende er ansat til de navnte tjenester.

Tillegget treder i stedet for tilleg efter natpengeaftalens §§ 1 og 2.

Pilegges manedslonnede ansatte i et kalenderhalvir (januat-juni/juli-
december at udfere mere end 58 tjenester i aften- og natperioden — dvs.
tjenester, der pabegyndes kl. 14 eller senere og strakker sig ud over kl. 17 —
honoreres tjenester mellem kl. 17 og 06 ud over 58 pr. halvar med 28,62 kr.
pt. time (amtskommunalt grundbelob 31/3 2000), beregnet pr. pabegyndt
halve time. Bestemmelsen gxlder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat
til de navnte tjenester.

Tillegget treder i stedet for tilleg efter natpengeaftalens § 1.

¢) De ansatte er endvidere omfattet af bestemmelserne anfort under § 5, A, b)

- f).
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§ 6. Arbejdstgj
Arbejdstoj stilles frit til radighed.

§ 7. Seerlig feriegodtgorelse
For de ansatte udgoer den sxrlige feriegodtgorelse 1,9 pct.

§ 8. Opsigelse

Som tillaeg til StK-fzllesoverenskomstens § 16 galder:

a) Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsaet). Ansxttelsesmyndigheden skal give
skriftlig meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 5,
2. pkt., selvom den ansatte kun har vaeret uafbrudt beskeftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i op til 6 maneder.

Som tillaeg til StK-fzllesoverenskomstens § 17 galder:

b) Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (falles regelsaet) Hvis organisatio-
nen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kreve sporgsmailet forhandlet med den lokale ansxttelsesmyndighed efter §
17, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskaftiget hos an-
seettelsesmyndigheden 1 op til 6 maneder.

For timelonnede kokkenmedhjxlpere m.fl., der er fyldt 18 ar galder som tilleg
til StK-fzllesoverenskomstens § 27:

a) Nar den ansatte har varet uatbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end tre ar kan vedkommende forlange sig afskediget til fratrae-
den med 28 dages varsel.

b) Nar den ansatte har vaeret uatbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end tre maneder, men kortere end seks maneder, galder et op-
sigelsesvarsel pa syv dage fra anszttelsesmyndighedens side.

c) For timelonnede ansatte, som pa tidspunktet for opsigelsesvarslets afgivel-

se er fyldt 50 ar, og som har vaeret uatbrudt beskaftiget i mere end 12 ar
gaxlder et opsigelsesvarsel pa 120 dage fra institutionens side.
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§ 9. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som amtskommunalt grundbeleb i 31/3
2000-niveau, procentreguleres efter bestemmelserne 1 aftale pr. 1. april 2005
om lenninger for ansatte i kommunerne.

§ 10. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder i perioden ind-

til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 20. marts 2007

FOA — Fag og Arbejde Finansministeriet
Lis Bjornestad P.M.V.
Steen Parker Sagrensen E.B

Klaus Matthiesen
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