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Cirkuleere om overenskomst for feengsels- og
arresthuslaeger i staten

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Praktiserende Laegers Organisation har den 15. maj 2007
indgiet vedlagte overenskomst for fengsels- og arresthuslager 1 staten, der
treeder 1 stedet for overenskomsten af 2. maj 1994.

Vedrerende opslag af stillinger henvises til Personaleadministrativ Vejledning
(PAV), for tiden kapitel 15.

Det henstilles til Direktoratet for Kriminalforsorgen, at der i forbindelse med
en anszttelse 1 henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til
Praktiserende Laegers Organisation.

Det henstilles til Direktoratet for Kriminalforsorgen, at ansatte, der er blevet
afskediget pa grund af sygdom, og som er blevet raske, bliver genansat, hvis
forholdene 1 ovrigt tillader det.

I tilfelde hvor en ansat er fraverende enkelte dage fra tjenesten under om-
stendigheder, hvor der efter geldende regler skal foretages lonfradrag, bereg-
nes fradraget pr. fravaerstime pa grundlag af vedkommendes timelon som an-
fort i overenskomstens § 4.

I tilknytning til overenskomsten er der indgaet protokollat om arbejdsstands-
ninger og bilaeggelse af uenighed (bilag 1).

Som bilag 2 er optaget Direktoratet for Kriminalforsorgens notat om fang-
sels- og arresthuslegers arbejdsopgaver.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2. Ansaettelse

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne under pkt. 1 og 2 nedenfor:



1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02)

2. Anszttelsesbreve for overenskomstansatte i staten, for tiden Fmst.cirk.
22/8 2002 (Perst.nr. 036-02).

Til § 3. Arbejdstid

Hvis Direktoratet for Kriminalforsorgen onsker at ansatte en fengsels- eller
arresthuslege med storre timetal end anfort i § 3, kan der optages forhandling
mellem overenskomstens parter om aflenningen.

Til § 4. Len

Den angivne timelon gzlder for det naevnte timeinterval. En laege, der f.eks. er
ansat til 10 timer om ugen, vil fa kr. 536,18 (1.10.1997-niveau) for timerne 1-7,
hvorefter legen vil fa kr. 402,14 (1.10.1997-niveau) for timerne 8-10.

Til § 7. Ferie

Bestemmelsen i stk. 1 gzelder for leger, der ikke har ret til fuld lon under syg-
dom, jf. ferielovens regler herom, for tiden lovens § 23, stk.. 1. Der optjenes
feriegodtgorelse.

Bestemmelsen i stk. 2 gzelder for leger, der har ret til fuld lon under sygdom,
jf. ferielovens regler herom, for tiden lovens § 23, stk. 1. Der henvises i ovrigt
til de til enhver tid geldende regler 1 funktionarlovens regler om ret til lon un-
der sygdom.

Til § 8. Sygdom
Efter bortfald af lon under sygdom efter bestemmelsen, kan legen soge syge-
dagpenge efter de gzeldende regler herom.

Til § 10. Tjenestefrihed
Der henvises til de til enhver tid geldende regler pa ministeromradet.

Til § 11. Opsigelse

Underretningen til organisationen kan ske enten ved sarskilt brev eller ved, at
anszttelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke
er 1 strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.



Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2006. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 26. maj 1994 om overenskomst for fengsels- og arresthusla-
ger i staten (APD.nr. 67/94).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. maj 2007
P.M.V

E.B.
Frank Nielsen






Overenskomst for faengsels- og arresthusloe-
ger i staten

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter feengsels- og arresthuslager, der ansttes under
Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1. tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) (amts)kommunerne,
c) Grenlands hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) tilskudsomrader,
f) koncessionerede virksomheder,

o) aktieselskaber

2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader,

3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de under
1) nevnte omrader,

4. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Pensionerede og personer over 70 dr kan undtagelsesvis anszttes pa

overenskomstens vilkar i vikariater, hvis:

a) varigheden af vikariatet forventes at vaere mindre end 3 maneder eller

b) det ved opslag eller pa anden made har vist sig, at det ikke er muligt at
tremskaffe andre vikarer.



§ 2. Anscettelse

Som fengsels- eller arresthuslege ansattes leger, der har tilladelse til at beteg-
ne sig som alment praktiserende laege eller har en speciallegeuddannelse, som
er hensigtsmassig i forhold til arbejdet som fengsels- eller arresthuslage.

Stk. 2. Vikariater for indtil 3 maneder kan beszttes uden opslag. Vikariater
med forventet varighed ud over 3 maneder opslas. Ved anszttelse 1 vikariat af
mere end 1 maneds varighed skal Praktiserende Laegers Organisation oriente-
res.

Stk. 3. En stilling skal opslas med et bestemt timetal. Safremt der ikke matte
vare tilstraekkeligt kvalificerede ansogere, kan stillingen deles og opslas med
terre timer pr. stilling.

§ 3. Arbejdstid
Faengselsleger ansxttes mellem 3 og 15 timer ugentligt. Arresthusleger ansact-
tes mellem 2 og 8 timer ugentligt. Der kan pa institutionen godt vare flere stil-

linger pa mellem hhv. 3-15 og 2-8 timer.

Arbejdstiden placeres mandag til fredag 1 tidstummet 08-16. Arbejdstiden kan
i op til 2 dage om ugen (mandag til fredag) placeres i tidsrummet 09-17.

Stk. 2. Det aftales mellem institutionen og fengsels- hhv. arresthuslegen,
hvotledes arbejdstiden fordeles mellem fremmode pa tjenestestedet/andet
sted og radighed til telefonkonsultationer og tilkald. Kan der ikke opnas enig-
hed mellem institutionen og legen om denne fordeling, skal mindst halvdelen
af arbejdstiden prasteres pa tjenestestedet.

Ved fremmode pa tjenestestedet regnes arbejdstid fra ankomst til feengslet el-
ler arresthuset.

Stk. 3. For telefonkonsultationer og tilkald, som ligger udover den aftalte
ugentlige arbejdstid honoreres fengsels- hhv. arresthuslegen i henhold til reg-
ning.



§4.Lon
Timelonnen i stk. 2 og 3 gxlder for alle fengsels- og arresthusleger uanset be-
skaeftigelsesgrad.

Stk. 2. For timer til og med 7 timer om ugen udger timelonnen kr. 536,18
(1.10.1997-niveau).

Stk. 3. For timer fra og med 8 timer og til og med 15 timer om ugen udgor
timelonnen kr. 402,14 (1.10.1997-niveau).

§ 5. Procentregulering
Lon i henhold til § 4 reguleres med de generelle stigninger, der aftales ved
overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Befordringsgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtgerelse for korsel mellem laegens hovedarbejdssted
og pagzldendes tjenestested som faengsels-/arresthuslage efter de regler, der
galder for tjenestemand.

Stk. 2. Hvis afstanden mellem lzegens hjem og pagaldendes tjenestested som
teengsels- hhv. arresthuslage er kortere end den 1 stk. 1 nevnte afstand, ydes
dog kun befordringsgodtgoerelse for korsel mellem hjem og tjenestested.

§ 7. Ferie

De ansatte optjener feriegodtgorelse 1 henhold til ferieloven, medmindre andet
folger af stk. 2. Der optjenes sarlige feriefridage 1 henhold til ferieaftalens be-
stemmelser herom, for tiden ferieaftalens § 1, stk.. 4.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lon, er berettiget til serlig feriegodtgorel-
se 1 stedet for ferietilleg efter ferielovens bestemmelse herom, for tiden lovens
23,

Stk. 3. Den sarlige feriegodtgorelse udger 1,5 pct. og beregnes pa samme ma-
de, som for ansatte omfattet af ferieaftalen.



§ 8. Lon under sygdom

Faengsels- og arresthuslaeger kan maksimalt oppebare lon under sygdom 1
sammenlagt 3 maneder i lobet af 12 pa hinanden folgende maneder. Ved fra-
ver pa grund af sygdom herudover bortfalder lonnen.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1. gelder ikke for leger, der oppebarer sedvanlig
lon under sygdom efter funktionzrlovens regler herom.

§ 9. Graviditet, barsel og adoption mv.
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om barsel, adoption og omsorgsdage, jf. Finansministeriets cirkulere

af 15. september 2005 (Perst. nr. 048-05).

De ansatte er endvidere omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge born og
nertstaende, jf. Finansministeriets cirkulare af 2. juli 2002 (Perst. nr. 014-02).

§ 10. Tjenestefrihed
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende regler.

§ 11. Opsigelse
Funktionarlovens regler om opsigelse finder anvendelse.

Stk. 2. Answttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Der sendes samtidig under-
retning til organisationen herom.

Stk. 3. Skonner organisationen, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den in-
den for en frist af 1 maned efter opsigelsen kreve sporgsmalet forhandlet med
Direktora-tet for Kriminalforsorgen.
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§ 12. Kurser

En fengsels- eller arresthuslage har ret til tjenestefrihed med lon 1 indtil 12
hverdage inden for 2 pa hinanden felgende regnskabsir i anledning af delta-
gelse 1 efteruddannelseskurser, hvortil Efteruddannelsesfonden yder tilskud i
henhold til landsoverenskomsten om almen legegerning.

Stk. 2. Der tilkommer ikke herudover fangsels- eller arresthuslager tilskud,
herunder til rejseudgifter, til deltagelse i de under stk. 1 nevnte kurser.

Stk. 3. Ved tengsels- og arresthuslagers deltagelse i moder og kurser, hvor
leegens deltagelse er godkendt af anszttelsesmyndigheden, har legen ret til tje-
nestefrihed med lon samt betaling for eventuelt deltagergebyr, transport og
opholdsudgifter. Herudover honoreres legen for samtlige kursustimer med
sedvanlig timelon. Hvis kurset eller modet atholdes pa dage, hvor der er plan-
lagt tjeneste for laegen, skal disse timer prasteres pa et andet tidspunkt efter
aftale med institutionen.

§ 13. Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pagzl-
dende i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifolge sagens natur eller lovgivningen er pakravet eller bliver foreskrevet af
den foresatte. Tavshedspligten opherer ikke ved fratreden.

§ 14. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten med tilherende protokollater har virkning fra 1. april 2006
og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst 31. marts 2009.

Kebenhavn, den 15. maj 2007

Praktiserende Laegers Organisation Finansministeriet
Henrik Dibbern P.M.V

E.B

Frank Nielsen
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Bilag 1

Protokollat om arbejdsstandsninger og
bilaeggelse af uenighed

Parterne er i tilknytning til ovennevnte overenskomst enige om folgende:

1. Der kan ikke ivaerksattes arbejdsstandsninger sa lenge overenskomsten er

gxldende.

2. Enhver uenighed om overenskomstens forstaelse kan af hver af parterne
soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Hyvis en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et meaglings-
mode mellem parterne, der atholdes snarest muligt og senest 14 dage efter
indkaldelse herom.

Opnas der ikke ved denne magling en losning af striden, kan sagen af hver af
parterne, inden en frist af 14 dage, henvises til endelig afgorelse ved en vold-
giftsret.

Denne voldgiftsret bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Finansministe-
riet og 2 af Praktiserende Lagers Organisation, samt en opmand, der valges af
voldgiftsrettens medlemmer. Parternes udpegning af voldgiftsmand skal ske
senest inden 14 dage efter modtagelse af voldgiftsbegzringen, medmindre an-
det aftales. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage efter udpegning af
voldgiftsmandene. Hvis der ikke kan opnas enighed om valget af opmanden,
anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

I sager om overenskomststridig arbejdsstandsning atholdes maglingsmode
senest 1 dag efter indkaldelse herom.

3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til

at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilvejebragt,
eller arbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med reglerne i pkt. 4.
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4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udleb kan en-
hver af parterne - organisationen kollektivt pa sine medlemmers vegne - ivaerk-
sette arbejdsstandsning, idet beslutningen herom meddeles den anden part
ved sarlig og anbefalet brev med mindst 1 maneds varsel. Dette brev skal an-
give arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang. Arbejdsstandsning
kan kun iverksattes fra den 1. 1 en méaned. Som arbejdsstandsning betragtes
strejke, lockout, blokade og boykot.

Keobenhavn, den 15. maj 2007

Praktiserende Laegers Organisation Finansministetiet
Henrik Dibbern P.M.V

E.B

Frank Nielsen
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Bilag 2

JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen

NOTAT om faengsels- og arresthuslaegers
arbejdsopgaver

1. Arbejdsomrade

Faengsels- og arresthuslagen varetager det almindelige leegetilsyn med de ind-
satte 1 Kriminalforsorgens fengsler og arresthuse og udferer enhver laegelig
behandling af disse, som legen er i stand til. Lzgen kan i fornedent omfang
henvise til og tilkalde speciallegehjxlp og ivarksatte laboratorieundersogelser.

Fengsels- og arresthuslegen udferdiger erkleringer og attester vedrorende de
sanitere forhold i institutionen samt de erkleringer vedrerende de indsatte,
som institutionslederen anmoder om, til brug for gennemforelse af de opga-
ver, der pahviler Kriminalforsorgen under de indsattes aktuelle ophold i insti-
tutionen eller i forbindelse med deres losladelse m.v.

Endvidere varetager legen visse administrative opgaver, herunder afgiver ud-
talelse i klagesager, deltager i tvaerfagligt samarbejde, moder m.v.

Institutionen stiller de fornedne lokaler, instrumenter, personale og andre faci-
liteter til radighed for legen.

2. Undersogelse og behandling

Ifolge Justitsministeriets bekendtgorelse om fuldbyrdelse af frihedsstraf skal
de indsatte undergives legeundersogelse, vaccination og andre forebyggende
foranstaltninger, som af sundhedsmassige hensyn findes pakravet. Endvidere
skal de indsatte under sygdom behandles af institutionens lage. De indsatte
skal - bortset fra ved ganske kortvarige indsxttelser - snarest muligt efter ind-
settelsen have tilbud om en samtale med institutionens lege eller sygeplejer-
ske. Sygeplejersken skal vurdere, om der bor tilbydes den indsatte en konsulta-
tion hos institutionens lege, sifremt den indsatte ikke selv anmoder herom.
Lazgen varetager den helbredsmassige betjening af de indsatte omfattende syg-
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domsforebyggelse, diagnostik og behandling i overensstemmelse med de not-
mer, der er gzeldende for almen praksis.

3. Sxrlige fengselsmassige opgaver

Justitsministeriet har fastsat forskellige bestemmelser om, at en lege i visse
nermere angivne tilfalde skal tilkaldes til serlige faangselsmassige opgaver
vedrorende de indsatte. Af sadanne specielle opgaver, der normalt skal vareta-
ges af fengsels- og arresthuslegen, kan saledes navnes:

a. Undersogelse af indsattes legeme, herunder recto/vaginalundersogelser. Sa-
danne undersogelser sker udelukkende med den indsattes accept efter legens
information om formalet med undersogelsen.

b. Lagetilsyn efter magtanvendelse og brug af handjern, safremt der er kon-
kret mistanke om sygdom, herunder om tilskadekomst hos den indsatte i for-
bindelse med anvendelsen, eller 1 tilfzelde hvor den indsatte selv begarer lage-
hjlp.

c. Tilsvarende, som under punkt 3b, galder efter anbringelse i sikringscelle
uden fiksering. Safremt anbringelsen varer mere end et degn, vil legen blive
orienteret dagligt, saledes at han bl.a. ud fra sit kendskab til patienten kan vur-
dere, om lzegetilsyn er nedvendigt.

En indsat ma kun anbringes i sikringscelle med fiksering, hvis det er absolut
pakrevet, fordi han er til fare for sig selv eller andre eller for at betvinge vold-
som modstand. I disse tilfzelde er der naerliggende risiko for, at den indsatte,
enten pa grund af psykisk sygdom eller tilskadekomst i forbindelse med an-
bringelsen, befinder sig i en tilstand, hvor der er behov for legehjxlp. Lagen
skal komme tilstede sa hurtigt, som det kan lade sig gore, medmindre legen
har sikret sig, at legeligt tilsyn er abenbart unedvendigt.

Hyvis fiksering helt undtagelsesvis varer udover et dogn, er der sa stor sandsyn-
lighed for, at den indsatte lider af en psykisk sygdom, at legen bor tilse den
pagzldende, medmindre han finder det abenbart unedvendigt.

Herudover skal folgende opgaver vedrorende de indsatte varetages af lagen:
d. Forebyggelse af selvmord og selvbeskadigelse.
e. Udarbejdelse af erklaeringer i disciplinersager.
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f. Udtalelser 1 sager om fortidspension og om arbejdsskader.
g. Udtalelser eller erkleringer til brug i fx. benadnings- og udgangssager.

4. Medicin
Fangsels- og arresthuslagen skal fore kontrol med medicinbeholdningen i
overensstemmelse med galdende forskrifter vedrorende indkeb, rekvirering

og opbevaring af legemidler, herunder vejledning for indretning af medicin-
skabe.

Lzgen indberetter eventuelle uregelmassigheder til institutionens ledelse samt
til embedslegen.

Lzegen forpligter sig til ved ordination af medicin og behandlinger at bestrabe
sig pa at undgd unedvendige udgifter for institutionen.

5. Behandling m.v. af personalet
Der péahviler som udgangspunkt ikke leegen nogen behandlingspligt m.v. 1 for-
hold til personalet.

Lzgen kan dog behandle ved ulykkestilfalde og akut opstiet sygdom, som
matte indtreffe pa arbejdspladsen, medens legen er til stede.

6. Instruktion af personalet

Lzgen forestar instruktion af det ovrige personale, dels de ansatte sygeplejer-
sker, dels det ovrige personale, i det omfang disse beskaftiger sig med sund-
hedsmassige forhold, herunder feks. medicinudlevering efter de herom gal-
dende regler. Der vil 1 den forbindelse kunne atkraeves legen erkleringer i sa-
ger, hvor der foreligger klager over det pageldende personales embedsforelse.

7. Etiske sporgsmal
Lzegen skal i sin behandling stedse handle i overensstemmelse med laege-loven
og de hertil knyttede administrative forskrifter og bestemmelser samt interna-
tionale konventioner.

Specielt sporgsmalet om laegens medvirken ved visse tvangsmaessige foran-

staltninger har varet genstand for overvejelser i relation til den sakaldte »To-
kyo-deklaration« og legeetiske principper.
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Det er institutionens leder, der treffer beslutning om anvendelse af tvangs-
meessige foranstaltninger (isolation, magtanvendelse, sikringscelle og handjern
m.v.).

Institutionens leder har ansvaret for hele fotlobet/gennemforelsen af sikrings-
celleanbringelsen, anvendelsen af magt eller handjern, herunder ophoret heraf.

Lezgetilsyn i sadanne situationer kan aldrig legitimere anvendelse af de pagzl-

dende sikringsmidler, og de indsatte ma ikke bibringes det indtryk, at legen
har indflydelse pa iverksattelse eller ophor af disse foranstaltninger.

18



	2006
	Indholdsfortegnelse

	Cirkulære om overenskomst for fængsels- og
	arresthuslæger i staten
	Generelle bemærkninger
	Bemærkninger til de enkelte bestemmelser
	Til § 2. Ansættelse
	Til § 3. Arbejdstid
	Til § 4. Løn
	Til § 7. Ferie
	Til § 8. Sygdom
	Til § 10. Tjenestefrihed
	Til § 11. Opsigelse

	Overenskomst for fængsels- og arresthuslæger i staten
	§ 1. Overenskomstens område
	§ 2. Ansættelse
	§ 3. Arbejdstid
	§ 4. Løn
	§ 5. Procentregulering
	§ 6. Befordringsgodtgørelse
	§ 7. Ferie
	§ 8. Løn under sygdom
	§ 9. Graviditet, barsel og adoption mv.
	§ 10. Tjenestefrihed
	§ 11. Opsigelse
	§ 12. Kurser
	§ 13. Tavshedspligt
	§ 14. Opsigelse af overenskomsten
	Bilag 1

	Protokollat om arbejdsstandsninger og
	bilæggelse af uenighed
	Bilag 2

	NOTAT om fængsels- og arresthuslægers
	arbejdsopgaver

