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Cirkuleere om organisationsaftale for fagfo-
tografer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrel-
sen og optikere

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 26. juni 2008 ind-
gaet vedlagte organisationsaftale for fagfotografer, inspektorer ved Sikker-
hedsstyrelsen og optikere ved John F. Kennedy Instituttet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-fallesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2009. Den hidtidige

organisationsaftale er aftalt forlenget frem til og med 31. marts 2009.
4. ] forbindelse med aftalefornyelsen er der aftalt folgende vasentlige aendringer:

Tandteknikere overfores pr. 1. april 2008 til den gzldende organisationsaftale
for handverkere og tandteknikereleverne omfattes af aftalen om aflenning af
(handverker)elever.

Basislonningerne for fagfotografer er pr. 1. april 2009 aftalt forhojet.

Fotografelever omfattes pr. 1. april 2009 af nyt lonsystem, saledes at der afta-
les én basislon pa 110.600 i arligt grundbelob for ansatte, der er fyldt 17 ved

ansattelsen.

I stedet for de hidtidige anciennitetstrin for fotografelever aftales der lokalt
tilleeg til den aftalte basislon i overensstemmelse med rammeaftalen om nye
lonsystemer, hvis overgangsbestemmelse, jf. aftalens § 7, ogsa finder anven-
delse for fotografelever.

Der er endvidere aftalt en basislon til voksenelever, der ved anszttelsen er

tyldt 25 ar, pa 168.500 kr. i arligt grundbelob.



For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.
De redaktionelle @ndringer medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelser-
nes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttraeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2009. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 2. december 2005 om organisationsaftale for tandteknike-

re, optikere, fagfotografer og inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen (Perst.nr.
062-05).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Mai Pedersen



Organisationsaftale for fagfotografer, in-
spektorer ved Sikkerhedsstyrelsen og optike-
re

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter fagfotografer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrel-
sen og optikere ansat ved John F. Kennedy Instituttet.

Faelles bestemmelser

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislonninger er anfort 1 grundbeleb pr. ar (1. oktober 1997-

niveau).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillag.

§ 3. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.



§ 4. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskzftigelsesgrad.

Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Bestemmelser for hver enkelt stillingsgruppe

Fagfotografer i staten

§ 5. Deekningsomrade for fagfotografer

Organisationsaftalen gxlder for fotografer, der udelukkende eller i den vasent-
ligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde, det vil
sige for eksempel rentgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV-
og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde, der
henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

Cirkulerebemarkninger til § 4:
Opmrksombeden henledes pa lovbekendtgorelse nr. 725 af 6. juli 2005 af lov om ophavs-
ret, §f 3:

? Ophavsmanden har krav pa at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik
kraver, savel pd eksemplarer af varket, som nar dette gores tilgengeligt for almenbeden.

Sth. 2. Varket ma ikke andres eller gores tilgangeligt for almenbeden pa en made eller i en
sammenhang, der er krankende for ophavsmandens litterare eller kunstneriske anseelse eller
egenart.

Stk. 3. Sin ret efter denne paragraf kan ophavsmanden ikfke frafalde, medmindre der gel-
der en efter art og omfang afgranset brug af verket.



§ 6. Basislon for fagfotografer
Basislonnen er:

Longruppe 1  Ikke-faglerte fotografer 175.000 kt.
Longruppe 2 Faglerte fotografer 212.000 kt.

Stk. 2. Oprykning til aflonning som faglaert fotograf kan finde sted, nar foto-
grafmedhjzlperen er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar pa
ansattelsesstedet. Den pagzldende fotografmedhjazlper ma endvidere kunne
dokumentere en alsidig oplaering, som kan sidestilles med uddannelsen til fo-
tograf.

§ 7. Lon - elever
For elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pa dertil god-
kendte oplaringssteder, pa 17 ar og derover er lonnen:

110.600 k.
Stk. 2. Lonnen for voksenelever, der ved ansattelsen er fyldt 25 ar, er pa:

168.500 kr.

Cirkulerebemearkninger til § 6 stk. 1:
Huis der undtagelsesvis ansattes elever under 17 dr, aftales lonnen konfkret mellem instituti-
onen og den forbandlingsberettigede organisation.

I stedet for de hidtidige anciennitetstrin aftales der lokalt tillwg til den aftalte basislon i over-
ensstemmelse med rammeafialen om nye lonsystemer, hvis overgangsbestemmelse, Jf. rammeaf-
talens § 7 ogsd finder anvendelse for fotografelever.

§ 8. Konstitution i hgjere stilling

En fotograf, der efter anmodning gor midlertidig tjeneste i en hojere stilling
under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling i overensstemmelse
med de for tjenestemand gxldende regler, jf. cirkulere af 14. maj 2003 om
betaling mv. under midlertidig tjeneste i hojere stilling for tjenestemsand i sta-



ten og folkekirken, under forudsatning af, at fotografen overtager de arbejds-
opgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Inspektgrer ved Sikkerhedsstyrelsen

§ 9. Uddannelseskrav

Anszttelse som inspektor ved Sikkerhedsstyrelsen forudsztter en relevant fag-
lig uddannelse og erfaring samt en ydetligere uddannelse/oplaring, der varer
op til 3 ar athengig af hidtidig uddannelse/erfaring.

Stk. 2. Inspektoren skal selvstendigt kunne gennemfore kontrolsager, herun-
der:

a) Gennemfore kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske installa-
tioner.

b) Gennemfore den administrative sagsbehandling.

c) Varetage kontakten med de involverede parter.

d) Varetage okonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne over-
for virksomheder, laboratorier m.fl.

Stk. 3. Inspektoren skal kunne gennemfore eller deltage i kontrolkampagner
og -projekter samt i rapporteringen heraf. Inspektoren skal desuden kunne
deltage i losning af Sikkerhedsstyrelsens informationsopgaver, herunder holde
tforedrag mv.

§ 10. Basislen for inspektgrer
Basislonninger er:

a) Ved anszttelsen ydes en basislon pa 215.000 kr.

b) Efter gennemgang af det af Sikkerhedsstyrelsen fastsatte uddannelsesfor-
lob og en intern oplering henfores den ansatte til en basislon pa 235.000
kr.

c) Inspektorer, som varetager sxrlige selvsteendige og kvalificerede arbejds-
opgaver, kan af styrelsen oprykkes til en basislon pa 260.000 kr.
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§ 11. Merarbejde
Inspektorer er omfattet af de for tjenestemand gzldende regler om merarbej-
de.

Optikere ved John F. Kennedy Instituttet

§ 12. Basislon for optikere
Basislennen er:

Longruppe 1  Autoriserede optikere 276.000 kr.
Longruppe 2 Autoriserede kontaktlinseoptikere 288.000 kr.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2009 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2011.
Samtidig oph@ves organisationsaftale af 30. november 2005.

Kebenhavn, den 26. juni 2008

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Mai Pedersen
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