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Cirkulzere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte sygepleje- og radio-

grafleerere)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og CO II har indgdet vedlagte aftale om anszwttelsesvilkar
1 forbindelse med kommunalreformen (sarvilkar for overenskomstansatte sy-
gepleje- og radiograflerere).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansaxttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulare af 16. januar 2006 (Perst. n.

005-06).

2. Cirkularet har virkning fra 1. januar 2007.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 3. juli 2008
P.M.V.

E.B.
Per Gardsted Jensen






Aftale om anscettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte sygepleje- og radio-
grafloerere)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der for overgangstidspunktet var omfattet af:

1. Overenskomst af 21. december 2005 for sygepleje- og radiograflerere samt
adjunkter og lektorer, der ansattes ved sygeplejeskoler og radiografskoler i
amterne, eller

2. Organisationsaftale af 15. februar 2006 om lon- og ansaxttelsesvilkar for
sygepleje- og radiograflerere samt adjunkter og lektorer, der ansattes ved
sygeplejeskoler 1 H:S

3. og fra overgangstidspunktet omfattes af organisationsaftale for laerere ved
centre for videregiende uddannelser og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser (CO II's forhandlingsomride) samt Fallesover-
enskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation (CO I1/LC/OC-fallesoverenskomsten).

Stk. 2. De ansatte omfattes af de i {§ 2-6 nevnte sarvilkir som supplerer-
/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Tjenestedragt

I stedet for faellesoverenskomstens § 22 galder:

Der ydes lzrere fri tjenestedragt, hvor arbejdsopgaverne betinger, at tjeneste-
dragt anvendes.

§ 3. Lektorbedgmmelse

I det omfang der for sygeplejelaerere og radiograflerere af ansettelsesmyndig-
heden er fastsat en dato for lektorbedemmelse, respekteres denne dato, med-
mindre ny dato for lektorbedommelse fastszttes.



Cirkulerebemearkning til §f 3:

Der henvises til §§ 10, stk. 5 i overenskomst af 21. december 2005 for sygepleje- og radio-

graflarere samt adjunkter og lektorer, der ansattes ved sygeplejeskoler og radiografskoler i

amterne og § 9, stk. 5 i organisationsaftale af 15. februar 2006 om lon- og ansettelsesvil-
kdr for sygepleje- og radiograflerere samt adjunkter og lektorer, der ansettes ved sygepleje-

skoler i H:S.

§ 4. Merarbejde

I stedet for organisationsaftalens § 9, stk. 3, 2. linie galder:

Sadan afspadsering ber normalt vaere givet den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

§ 5. Saerlige bestemmelser for leerere med nedsat arbejdstid
I stedet for organisationsaftalen § 3, stk. 3 gxlder: For leerere, adjunkter og
lektorer med nedsat arbejdstid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Cirkunlerebemearkning til § 5:
For lerere, adjunkter og lektorer med nedsat arbejdstid medregnes sygedage m.v. og sognebel-
ligdage i arbejdstidsopgorelsen med et forholdsmessigt timetal.

§ 6. Kombinationsbeskaeftigelse

Adjunkter, lektorer, sygepleje- og radiograflerere ved sygepleje- og radiograf-
skoler/CVU er kan anszttes i kombinationationsbeskzftigelse som sygeplejet-
ske og radiograf ved sygehuse m.v.

De generelle lon- og ansattelsesvilkar er i henhold til overenskomst for ho-
vedbeskeaftigelsen, med mindre andet aftales. For adjunkter er det dog et krav,
at hovedbeskeftigelsen er ved en sygepleje- og radiografskole/CVU.

De konkrete vilkar aftales mellem Dansk Sygeplejerad og anszwttelsesmyndig-
heden pa baggrund af de gzeldende overenskomster. Der kan aftales funkti-
onsbestemte tilleg for arbejde pa bestemte tidspunkter.



Kombinationsbeskeaftigelse kan etableres enten indtil videre eller for en nar-
mere aftalt periode.

Cirkulerebemearkning til §f 6:
Der er ikke for den ansatte en ret til kombinationsbeskaftigelse.

§ 7. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.

Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder i perioden ind-

til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kebenhavn, den 27. juni 2008

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B

Per Gardsted Jensen
Dansk Sygeplejerad
Helle Varming
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