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Cirkulaere om aremalsansaettelse i staten i
Gronland

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har indgiet aftale
af 2. april 2009 om aremalsansaxttelse af statens tjenestemand i Greonland. Af-
talen er optaget som bilag til cirkularet.

1. Lovgrundlag

Lovgrundlaget for aremalsanszttelse er § 2, nr. 3, 1 lov om statens tjeneste-
meand i Grenland (GTL), samt lovens kap. 6 a, der indeholder serbestemmel-
ser om aremalsanszttelse.

Andre bestemmelser om aremal findes i lovens § 13, stk. 4, § 14, § 28, stk. 2,
og § 32, stk. 3.

2. Personkredsen
Som tjenestemand pa aremal anszttes personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemeend 1 staten,

2) er ansat i stillinger, i hvilke ansattelsen medregnes i1 pensionsalderen efter
§ 3, stk. 1-3, 1 lov om pension til statens tjenestemand i Gronland (GTPL),
eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt
under 1) og 2).

Personer, der ikke opfylder de navnte kriterier, kan anszwttes pa tjeneste-

mandslignende vilkar, jf. GTL § 33 a, stk. 2.

Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvasen

kan ikke ansaxttes pa aremal, jf. GTL § 34, stk. 1.

3. Anvendelse af aremalsansaettelse

Vedkommende minister bestemmer efter forudgdende forhandling med den
forhandlingsberettigede centralorganisation, hvilke stillinger — savel nyoprette-
de som bestiende — der skal kunne beszattes pa aremal.



4. Aremalets leengde
Aremalsanszttelse sker for et tidsrum af 3-6 4r, der fastsettes af vedkommen-

de minister, jf. GTL § 33 c.
Ansattelsen opherer ved aremalets udleb, jf. GTL § 28, stk. 2.

Forlengelse af en dremalsperiode kan finde sted for én eller flere perioder, men
den samlede varighed af forlengelserne ma ikke overstige 3 ar.

Genansettelse pa aremal efter fornyet opslag kan hojst ske 2 gange eller 1 ovrigt,
hvis genansazttelsen er begrundet i objektive forhold, jf. GTL § 33 ¢, 3. pkt.

5. Opslag

Opslag af stillinger, der kan besattes pa aremal, bor foretages alternativt med
henblik pa, at stillingen kan beszttes varigt eller pd aremal — athaengigt af hvil-
ken anseger der udpeges.

Anszttelse pa aremal kan kun finde sted, hvis muligheden herfor har varet
nzvnt 1 opslaget.

Forlengelse at en aremalsperiode, jf. pkt. 4, sker uden opslag.

Genansettelse efter det fastsatte (eventuelt forlengede) aremals udleb kan kun
ske efter fornyet opslag.

6. Fastsaettelse af ansaettelsesvilkar
Lon- og andre anszttelsesvilkar for tjenestemeand og ansatte pa tjeneste-
mandslignende vilkar fastsattes ved aftale 1 henhold til GTL § 41.

Vedkommende minister bemyndiges i henhold til GTL § 41, stk. 2, til at indga
de konkrete aftaler om aremalstilleg og eventuelt fratreedelsesbelob i overens-
stemmelse med §§ 1-4 i aremalsaftalen.

Vedkommende minister bemyndiges endvidere til at indga aftale om tilbage-
gangsstilling til tjenestemaend, der efter aremalsanszttelsens ophor genindtre-
der i varig anszttelse.

Centralorganisationerne kan tilsvarende bemyndige de tilsluttede organisatio-
ner til at indga de konkrete aremalsaftaler.
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7. Aremalstillaeg

Aremalstillegget til personer, der er sikret varig ansxttelse efter aremalsanszt-
telsens udleb, fastsettes under hensyn til aremalets lengde og det lonmassige
niveau 1 tilbagegangsstillingen inden for en ramme p4 indtil 25 pct. af lonnen
ved varig ansattelse 1 aremalsstillingen.

For personer, der ikke er sikret varig ansattelse efter aremalsanszttelsens ud-
lob, er der ikke 1 aftalen fastsat nogen bestemt ramme for aremalstilleggets
storrelse. Tillegget fastszttes under hensyn til aremalets lengde og en afvej-
ning af stillingens lonmzassige placering sammenholdt med andre stillinger in-
den for vedkommende ministeriums struktur.

Aremalstilleggets storrelse er siledes bl.a. afhengig af, om der til Aremélsan-
settelsen er knyttet ret til varig ansattelse efter aremalets udleb. Tillegget bor
derfor alt andet lige vare lavere, hvis answttelsen er forbundet med ret til en

tilbagegangsstilling.

8. Fratraedelsesbelob
Det kan aftales, at der ved aremalsansattelsens udleb ydes et fratradelsesbe-
lob. Dette fastsattes i givet fald efter bestemmelserne i aftalens § 2.

Retten til fratraedelsesbelob bortfalder, hvis den ansatte bliver varigt ansat 1
aremalsstillingen.

Herudover kan det, jf. § 4, stk. 1, aftales, at der skal gzlde sxrlige fratraedelses-
vilkar, hvis den pagaldende afskediges wansogt 1 aremalsperioden af andre arsa-

ger end alder, sygdom eller forhold som nevnti GTL § 28, stk. 1, 2. pkt.

Indgis der ikke aftale 1 henhold til § 4, stk. 1, ydes fratredelsesbelob efter § 4,
stk. 3 og 4.

Ved ansogt atsked eller ved nansogt afsked pa grund af sygdom eller alder tor drema-
lets udleb ydes der kun fratradelsesbelob, hvis det konkret er eller bliver af-
talt, jf. aftalens § 3 og § 4, stk. 5. Fratradelsesbelob udbetales i sé fald for-
holdsmzssigt, det vil sige for hvert fulde ar, den pagazldende rent faktisk har
varet ansat i aremalsstillingen.

Der kan aldrig ydes fratraedelsesbelob, hvis afskedigelsen fra aremalsstillingen
skyldes disciplinare eller stratbare forhold.



Aftale 1 henhold til §§ 3 og 4 kan indgas savel i forbindelse med som under
ansaxttelsen.

9. Tilbagegangsstilling

Efter GTL § 33 d, stk. 1, har en tjenestemand ret til at genindtrade i varig an-
settelse efter aremalsansattelsens udleb. Tjenestemanden kan dog som led i
aremalsansattelsen valge at frasige sig retten til en tilbagegangsstilling, hvilket
har betydning for fastsxttelsen af aremalstilleggets storrelse, jf. aremalsaftalens
§ 1 og cirkulerets pkt. 7.

I forbindelse med aremalsanszattelse af en person, der ikke i forvejen er ansat
som tjenestemand, kan det som et led i aremalsvilkdrene omvendt fastszttes,
at den pagzldende har ret til varig ansattelse efter aremalets udleb. Dette har
betydning for fastsattelsen af aremalstilleggets storrelse, jf. aremalsaftalens § 1
og cirkulerets pkt. 7.

Hvis den aremalsansatte har krav pa en tilbagegangsstilling, skal placeringen af
ved daremalets udleb eller ophor af anden utilregnelig arsag og vilkarene for
den varige ansattelse aftales 1 forbindelse med dremalsansattelsen. Den are-
malsansatte har ret og pligt til at indtrade i tilbagegangsstillingen ved aremals-
ansxttelsens ophor af utilregnelig arsag.

Hyvis aremalsansattelsen opherer pa grund af sygdom, bor der foretages en
selvstendig vurdering af, om den pagzldende er helbredsmassigt egnet til at
varetage tilbagegangsstillingen.

10. Pensionsforhold

For tjenestemand, der er ansat pa aremal, gelder pensionsbestemmelserne i
GTPL § 15 a.

Pensionsforhold for ansatte pa tjenestemandslignende vilkar fastszttes 1 hen-
hold til GTPL § 15 ¢, stk. 1, af finansministeren efter indhentet udtalelse fra
Lonningsradet.

Vedkommende ministerium kan dog uden foreleggelse for Personalestyrelsen
godkende, at der til ansattelsen knyttes en pensionsordning med et pensions-

bidrag pa op til 18 pct., hvoraf 2/3 anses som arbejdsgiverbidrag og 1/3 som

egetbidrag.



Pensionsbidragene beregnes af lonrammelonnen og aremalstillegget. Eventu-
elle andre tilleg er pensionsgivende, hvis det konkret aftales eller folger af an-
dre aftaler.

Hvis den ansatte under en forudgiende overenskomstansattelse har varet
omfattet af en kollektiv pensionsordning, hvortil staten har indbetalt pensi-
onsbidrag, kan vedkommende ministerium godkende, at pensionsbidragene
indbetales til denne pensionsordning under aremalsansazttelsen.

Vedkommende ministerium kan ligeledes godkende, at den ansatte uden for-
udgdende medlemskab optages i en kollektiv pensionsordning, hvortil staten
som arbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag med hjemmel 1 en kollektiv over-
enskomst.

Hvis den ansatte ikke omfattes af en sadan pensionsordning, kan vedkom-
mende ministerium godkende, at der oprettes en individuel pensionsordning,
der for sd vidt angar ydelsessammensztning, tilbagekob og overflytning opfyl-
der tilsvarende krav som anfort 1 §§ 2-5 1 aftale af 30. april 2005 om generelle
krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten m.v., jf. Fi-
nansministeriets cirkulare af 27. maj 2005.

Onskes der fastsat pensionsvilkar, der afviger fra det ovenfor anforte, foreleg-
ges sagen for Personalestyrelsen.

11. Aremalsanszettelse pa overenskomstvilkar
Aremalsaftalen gzelder alene for ansattelser omfattet af GTL § 33 a, dvs. ved
anszttelse som tjenestemand eller pa tjenestemandslignende vilkar.

Principperne finder imidlertid tilsvarende anvendelse, hvis der etableres are-
malsansattelser pa overenskomstvilkar.

Aremalstillegget er pensionsgivende.

Hvis der onskes overenskomstansattelse 1 en klassificeret tjenestemandsstil-
ling, forudszttes det, at det pagaldende ministerium forinden har forhandlet
med den centralorganisation, der ville have forhandlingsretten for stillingen,
hvis ansattelsen var sket som tjenestemand eller pa tjenestemandslignende

vilkar.



Hvis den aremalsansatte har ret til en tilbagegangsstilling ved aremalets udleb,
har vedkommende ret og pligt til umiddelbart at indtrade i tilbagegangsstillin-
gen ved dremalsansaxttelsens ophor, medmindre aremalsanszattelsens ophor
skyldes sygdom eller disciplinzre forhold, eller andet er aftalt.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2008.
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 3. april 2009

P.M.V.

E.B.
Eva Hoff Sonne
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Aftale om aremalsansczettelse af statens tje-
nestemaend i Grgnland

AremaAlstillaeg

§ 1. Under aremalsanszttelse ydes et tilleg til den lon, der gzelder for stillingen
ved varig anszttelse. Aremalstilleggets storrelse aftales i hvert enkelt tilfaelde.
For ansatte, der er sikret varig anszattelse efter dremalsansattelsens udleb, kan
aremalstillegget udgere indtil 25 pct. under hensyn til aremalets lengde og det
lonmaessige niveau 1 tilbagegangsstillingen.

Stk. 2. Aremalstillegget beregnes af den pa answttelsestidspunktet geldende
lonrammelon med de til stillingen knyttede tillaeg.

Stk. 3. Ved beregning af aremalstillegget indgir endvidere personlige tilleg,
som ydes i forbindelse med dremalsansattelsen, ligesom der kan tages hensyn
til eventuelle personlige tilleg, som (senere) forventes at blive ydet til den pa-
gxldende.

Stk. 4. Aremalstillegget omberegnes ikke, hvis stillingen omklassificeres eller
hvis tilleg ydes, @ndres eller bortfalder i ansattelsesperioden.

Stk. 5. Aremalstilleg fastszttes som grundbelob, der reguleres efter reglerne i
aftalen om justering af tjenestemandslonninger mv. for statens tjenestemand i

Gronland.

Fratraedelsesbelagb

§ 2. Det kan aftales, at der ved aremalsansattelsens udleb ydes et fratradel-
sesbelob.

Stk. 2. For ansatte, der er sikret varig anszttelse efter aremalsanszttelsens ud-
lob, udgor fratredelsesbelobet et belob svarende til 1 maneds lon i den aftalte
tilbagegangsstilling for hvert fulde ars aremalsansattelse.
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Stk. 3. For ansatte, der ikke er sikret varig ansattelse efter aremalsanszttelsens
udleb, udger fratradelsesbelobet et belob svarende til 1 maneds lon i aremals-
stillingen for hvert fulde drs aremalsanszttelse.

Stk. 4. Ved overgang til varig ansaxttelse 1 dremalsstillingen ydes der ikke fra-
traedelsesbelob.

§ 3. Ved ansogt afsked for aremalets udleb ydes der ikke fratredelsesbelob,
medmindre dette er eller bliver aftalt.

8§ 4. Det kan aftales, at der skal gxlde serlige fratredelsesvilkar ved uansegt
afsked 1 aremalsperioden af andre arsager end alder, sygdom eller forhold som
nevnt 1 § 28, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om statens tjenestemand i Gronland.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale som naxvnt i stk. 1, ydes fratreedelsesbelob efter
bestemmelserne i stk. 3 og 4.

Stk. 3. For ansatte, der ved afsked fra aremalsstillingen er sikret varig ansattel-
se, udgor fratraedelsesbelobet et belob svarende til 1 maneds lon i den aftalte
tilbagegangsstilling for hvert pabegyndt drs anszttelse i aremalsstillingen.

Stk. 4. For ansatte, der ikke er sikret varig ansattelse ved afsked fra aremals-
stillingen, udger fratreedelsesbelobet et belob svarende til 12 maneders lon i
aremalsstillingen.

Stk. 5. Ved uansegt afsked pa grund af sygdom eller alder for aremalets udleb

ydes der ikke fratradelsesbelob, medmindre dette er eller bliver aftalt.

Genansaettelse

§ 5. Ved genansaettelse efter opslag indgas ny aftale i medfor af § 1 og even-
tuelt §§ 2-4.
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Ikrafttraeden og opsigelse
§ 6. Aftalen har virkning fra 1. april 2008.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 2. april 2009

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
Flemming Vinther E.B.

Eva Hoff Sonne

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation

Erik Jylling

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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