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Cirkuleere om organisationsaftale for social-
radgivere i staten og aftale om nyt lgnsy-
stem for tjenestemaend/tjenestemands-
lignende ansatte socialradgivere i staten

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har den 26.
juni 2009 indgaet vedlagte organisationsaftale for socialradgivere i staten.

Organisationsaftalen udger sammen med CO II/L.C/OC - fzllesoverenskom-
sten det samlede overenskomstgrundlag.

For socialradgivere ansat pa tjenestemands og tjenestemandslignede vilkar har
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II den 26.
juni 2009 indgaet vedlagte aftale om nyt lonsystem.

Cirkuleret indeholder endvidere aftale af 5. januar 2005 om pensionsforhold
for tjenestemeaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten (bilag

1).
Der er i forbindelse med aftalefornyelserne bl.a. sket forhejelser af basislonninger.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfert som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre be-
markninger er opfort i dette afsnit af cirkuleret. De redaktionelle ndringer
medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv. bemarkningernes
retlige status.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 7. december 2008 (Perst. nr. 101-07) om organisationsafta-
le for socialradgivere i staten samt nyt lonsystem for tjenestemand/tjeneste-
mandslignende ansatte socialradgivere i staten.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. juni 2009

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen



Organisationsaftale for socialradgivere
i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Laerernes Centralorganisa-
tion og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter socialrddgivere/sociononer i staten eller selv-
ejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansmini-
steriet kan fastsatte lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper.

Stk. 2. Personale ansat i staten eller inden for de 1 stk. 1 navnte institutioner,
der har gennemfort anden relevant uddannelse og varetager stillinger, som er
greensedraget til COII/Dansk Socialradgiverforening, er endvidere omfattet af
denne organisationsaftale.

Cirkulerebemearkning til § 1:

Med baggrund i aftalens dekningsomrade kan der optages forhandlinger om vilkarene for
socialradgivere, der har gennemfort den serlige kombinationsuddannelse ved Aalborg Uni-
versitet eller den sociale kandidatuddannelse ved Aalborg Universitet og Den Sociale Hoy-
skole i Kobenbavn.

Forbandlinger kan optages, nar de pageldende er ferdiguddannede, og eventuelle afgrans-
ningssporgsmal i relation til andre centralorganisationer er afflaret.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstillaeg, en-
gangvederlag og resultatlon.

Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er anforti 1. oktober 1997-niveau.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.



§ 3. Basislogn
Socialradgivere i basisstillinger

Indtil 1. oktober 2008:
Basislontrin 1 216.364 kr.
Basislontrin 2 222.700 kr.

Fra 1. oktober 2008:
Basislontrin 1 223.164 kr.
Basislontrin 2 229.500 kr.

Oprykning til basislontrin 2 sker efter 1 ar pa basislentrin 1. Der sker 1 den
forbindelse ikke modregning i funktions- og kvalifikationstilleg.

Socialradgivere med 1 ars relevant socialfaglig erfaring indplaceres pa basislon-
trin 2.

Stk. 2. Konsulenter og socialradgivere med koordinerende funktioner indpla-
ceres 1 basislon inden for folgende interval:

Indtil 1. oktober 2008:
222.837 kr. — 251.255 kr.

Fra 1. oktober 2008:
229.637 kr. — 258.055 kr.

Stk. 3. Ledende socialradgivere indplaceres 1 basislon inden for felgende inter-
val: 262.582 kr. — 282.063 kr.

Stk. 4. Centerledere og sekretariatsledere
325.902 kr.

Stk. 5. Ledere af formidlingscentre
332.000 kr.

Stk. 6: Fra 1. oktober 2008:
Viceforstandere
257.000 kt.



Stk. 7. Laerere, der underviser ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Uni-
versitet indplaceres i nedenstdende basislonforlegb 1-7 i forhold til evt. ancien-
nitet, jf. § 6. Larere, som har gennemfort den sociale kandidatuddannelse, ind-
placeres i basislonforlgbet 1-8.

Basislentrinene er 1-arige.

Indtil 1. oktober 2008
Basislontrin

190.644 kr.
197.665 kr.
214.626 kr.
231.313 kr.
246.532 kr.
249.684 kr.
253.541 kr.
260.188 kr.

P NN D=

Fra 1. oktober 2008

Basislontrin

191.597 k.
217.631 kr.
217.631 kr.
234.551 kr.
249.983 kr.
253.180 kr.
257.090 kr.
265.088 kr.

S AN

Stk. 8. Socialradgivere, der er ansat som konsulenter og fuldmagtige ved De
Sociale Hojskoler og Aalborg Universitet, indplaceres i basislonforleb 4-6 for
lerere.

Stk. 9. Basislonnen til praktikledere udger: 261.212 kr.

Cirkulerebemearkning til § 3, stk. 9:
Socialridgivere ansat som ledere under COIL’s forbandlingsomrade ved statslige og selvejende
institutioner for mellemlange videregdende uddannelser er overgdet til organisationsaftale for



ledere under COLIL'’s forhandlingsomride ved en rekke uddannelsesinstitutioner (Perst. nr.
002-08).

Stk. 10. For socialradgivere, der er ansat ved statsforvaltningerne, og som va-
retager familieradgivning og overviget samvar 1 henhold til gzeldende lov om
foreldremyndighed og samvzar samt radgivning af agtefzller i henhold til zg-
teskabslovens § 41, udger timelonnen 275 kr. (1. oktober 1997-niveau), jf. bi-
lag 4.

Med virkning fra 1. oktober 2008 udger timelonnen 300 kr. (1. oktober
1997-niveau).

§ 4. Tilleeg
Til ledere af formidlingscentre ydes et tilleg pa 10.000 kr. arligt.

Stk. 2. Til lerere ved Aalborg Universitet ydes et undervisningstillaeg pa 9.400
kr.

Stk. 3. Til forsorgsassistenter ved Kriminalforsorgen i Frihed ydes et sarligt,
ikke pensionsgivende tilleg pa 11.800 kr. arligt, jf. aftalen herom 1 bilag 3 til

denne organisationsaftale.

Stk. 4. Til socialradgivere ved Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militer Psy-
kologi, ledelse og Pedagogik ydes et ikke pensionsgivende radighedstilleg pa
19.700 kr. arligt, jf. aftalen herom 1 bilag 2 til denne organisationsaftale.

Stk. 5. Til viceforstandere og forstandere ved pensioner under Kriminalfor-
sorgen i Frihed ydes tilleg i henhold til aftale af 1. november 1986 samt til-
leegsaftale af 19. februar 1988 indgiet mellem Finansministeriet og Statstjene-

stemandenes Centralorganisation I1.

Stk.6. Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner eller kvalifikationer.
Tilleggene kan ydes som varige eller midlertidige tilleg.

Stk. 7. Der kan lokalt aftales engangsvederlag.
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§ 5. Lonregulering
Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel re-

guleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet afta-
les.

§ 6. Lenanciennitet
Lazrere ved Aalborg Universitet indplaceres ved ansattelsen pa basislonskala-
ens 1. trin i det lonforleb, der gxlder for vedkommende, jf. § 3, stk. 7.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagaldende har va-
ret beskaftiget med relevant arbejde.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskzaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af
mindst 3 maneder.

§ 7. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18 pct. af ba-
sislonnen samt af varige og midlertidige tilleg 1 henhold til § 3 og § 4, bortset
fradei§ 4, stk.. 3, 4 og 5 nxvnte tilleg. 1/3 af pensionsbidraget anses for at
vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialradgivere og So-
cialpedagoger (PKA).

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat
1 COII/LC/OC - fzxllesoverenskomsten.
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§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tienestemaend 1 staten.

§ 9. Deltid

For der sker nyansxttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sia godt kan udfores af allerede ansatte pa deltid, der har
de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere beskaftigel-
sesgrad.

Stk. 2. Deltidsansxttelse pa mindre end 15 timer pr. uge kan kun ske efter for-
udgiende aftale mellem organisationen og anszttelsesmyndigheden.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2008 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2011.

Kebenhavn, den 26. juni 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B

Hans Peter Philipsen

Dansk Socialradgiverforening
Ulrik Frederiksen
Lars Kehlet Norskov
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Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemaend/
tjienestemandslignende ansatte socialradgi-
vere i staten

§ 1. Aftalens daekningsomrade
Denne aftale gelder for tjenestemand/ tjenestemandslignende ansatte social-
radgivere i staten.

Cirkulerebemearkning il § 1:
Undtaget fra aftalen er socialrdadgivere, der er omfattet af cheflonspuljen.

§ 2. Lonsystemet mv.

Bestemmelserne i {§ 2-6 (lensystemet, basislon, tilleg, lonregulering og lonan-
ciennitet) 1 organisationsaftalen for socialradgivere i staten finder tilsvarende
anvendelse for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i
staten.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder de hidtil gzldende regler vedrerende overgang til nyt lonsy-
stem anvendelse.

Cirkunlerebemearkning til § 2, stk. 2:
Der henvises til § 4 i aftale af 6. december 2007 0m nyt lonsystem for tieneste-
mand) tenestemandslignende ansatte socialradgivere. Aftalen findes i Perst. cirkulere nr.

101-07.

§ 3. Pension

Tjenestemand/ tjenestemandslignende ansatte socialridgivere med tjeneste-
mandspensionsretticheder er omfattet af aftale af 5. januar 2005 om pensions-
forhold for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialridgivere i sta-

ten, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttraden af den supplerende

pensionsaftale har medfort, at den ansatte i pensionsmzessig henseende er ble-
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vet indplaceret 1 en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en
supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 3:

Rompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at aftale pensi-
onsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem er delegeret til de lokale aftale-
parter.

I forbindelse med evt. overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af midlertidige tilleg til
tienestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsikringsmaessig pensionsordning,
henledes opmarksombeden pa, at de hermed forbundne administrative om#kostninger — speci-
elt for sa vidt angar mindre og korterevarende tilleg - kan vere relativt store i forbold til
pensionsindbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens verds ufor-
holdsmessigt.

Det bemarkes, at evt. udligningstilleg ydet ved overgang til nyt lonsystem til ansatte med
tienestemandspensionsrettigheder ikke er pensionsgivende og ikke kan aftales pensionsgiven-
de 7 henhold 11l § 3, stk. 3.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansxttelsesmyndigheden til Pensions-
kassen for Socialradgivere og Socialpedagoger (PKA). Af pensionsbidraget
anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmessig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbi-
drag pa 18 pct. efter reglerne i den hidtil gzeldende pensionsordning. Pensi-
onsbidraget beregnes af basislonnen, samt lokalt aftalte varige og midlertidige
kvalifikations- og funktionstilleg. Endvidere beregnes pensionsbidrag af even-
tuelt personligt tilleg (udligningstilleg) og anciennitetsgarantitilleg, samt varige
tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, safremt sidstnevnte tidlige-
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re har varet pensionsgivende. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyn-
digheden til Pensionskassen for Socialradgivere og Socialpedagoger (PKA).
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2008 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 26. juni 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen

Dansk Socialradgiverforening
Ulrik Frederiksen
Lars Kehlet Ngrskov
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte
socialradgivere i staten

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere
1 staten pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemezend/tjenestemandslignende ansatte socialrad-
givere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

Socialradgivere i staten aflonnet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 21 1-arigt ovrige trin 2-arige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil gaeldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin
30, uanset om tiden pa skalatrin 30 helt eller delvis ligger for denne aftales

virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opnéet, opnas skalatrin
32 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Socialradgivere ved statsamter aflonnet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30, 31,
33 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 30, 31, 33, 35

Skalatrin 21 1-arigt ovrige trin 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin
33, uanset om tiden pa skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opnéet, opnas skalatrin
35 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Specialkonsulenter aflennet pa skalatrin 27, 28, 30, 33, 36, 37 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
27, 28, 30, 33, 36, 37, 39

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opndet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Fuldmaegtige ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Universitet aflonnet pa
skalatrin 32, 34, 36 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 36, uanset om
tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opndet, opnas skalatrin 38 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale Hgjskoler/Aalborg
Universitet aflennet pé skalatrin 32, 34, 36, 38 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opndet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Praktikledere og efteruddannelsesledere ved De Sociale Hgjsko-
ler/Aalborg Universitet aflonnet pa skalatrin 39, 41, 43 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opndet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Ledere af diplomuddannelse (tidl. Arskursus) ved De Sociale Hojsko-
ler/Aalborg Universitet aflonnet pa skalatrin 43, 45 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47
Alle trin er 2-drige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opndet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Souschefer ved De Sociale Hojskoler aflonnet pa skalatrin 47 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
47, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pé skalatrin 47 uanset om tiden pa skalatrin 47 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin
47 er opndet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsassistent i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 23, 25,
27, 30 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 23 1-arigt ovrige trin 2-arige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil gaeldende
skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin
30, uanset om tiden pa skalatrin 30 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opnéet, opnas skalatrin
32 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pé skalatrin 31,
33, 35, 37 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
31, 33, 35, 37, 39
Alle trin er 2-drige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opndet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 32,
34, 36, 38 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opndet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin
40, 42, 44 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opndet, opnas skalatrin 46 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin
43, 45 i tidligere lgnsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opndet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 46
i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
46, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 46, uanset om tiden pa skalatrin 46 helt el-
ler delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pé ska-
latrin 46 er opnaet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor
der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en anden lon-
ramme end det hidtidige gzeldende pensionsskalatrinsforlegb for ovennaevnte
socialradgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlo-
bet eller til det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver pa tidspunktet for

implementering af denne aftale er indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin
48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte socialradgiver i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsbe-
rettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor
der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lon-
ramme end det hidtidige gzeldende pensionsskalatrinsforleb for ovennaevnte
socialradgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lonrammeforlo-
bet eller til det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver pa tidspunktet for

implementering af denne aftale er indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin
48.
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De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte socialradgiver i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pd det pensionsbe-
rettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat socialradgiver avance-
rer til hojere stilling inden for eget ansttelsesomrade, opnds 1 pensionsmassig
henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til
skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et
skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte social-
radgiver kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. januar 2005.

Stk. 2. For socialradgivere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 32 (socialradgivere 1
staten), skalatrin 35 (socialradgivere ved statsamter), skalatrin 39 (specialkon-
sulenter), skalatrin 38 (fuldmagtige ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Uni-
versitet), skalatrin 40 (konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale hoj-
skoler/Aalborg Universitet), skalatrin 45 (praktikledere og efteruddannelsesle-
dere ved De Sociale hojskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 47 (ledere af di-
plomuddannelse ved De Sociale Hojskoler/ Aalborg Universitet), skalatrin 48
(souschefer ved De Sociale Hojskoler), skalatrin 32 (forsorgsassistent i Krimi-
nalforsorg i Frihed), skalatrin 39 (forsorgsfuldmagtig i Kriminalforsorg i Fri-
hed), skalatrin 40 (forsorgsfuldmaegtig i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 46
(kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg 1 Frihed), skalatrin 47 (kriminalfor-
sorgsleder 1 Kriminalforsorg 1 Frihed), skalatrin 48 (kriminalforsorgsleder i
Kriminalforsorg i Frihed) eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra
skalatrin (socialradgivere indplaceret i anden eller hojere lonramme), ombe-
regnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunk-
tet.
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Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 8, stk. 1-4 i aftale af 20. marts 2003 om nyt lensystem for
tjenestemand/ tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten, der det-
for ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 5. januar 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Pia Staniok
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Stats-
tjenestemaendenes Centralorganisation i
samt Dansk Socialradgiverforening om
radighedstillaeg til socialradgivere ved
Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militaer
Psykologi, Ledelse og Paedagogik

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til gzeldende or-
ganisationsaftale for socialridgivere i staten aftales folgende:

§ 1. Til socialradgivere ved Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militeer Psyko-
logi, Ledelse og Pedagogik, der palagges radighedstjeneste mv., jf. § 3, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 19.700 kr. i arligt grundbelob (niveau 1. okto-
ber 1997).

§ 2. Tillegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved afta-
le- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at sta til radighed uden for normal
arbejdstid, herunder for at aflegge besog i vaernepligtiges og ansattes hjem, for
at deltage i genindkaldelse og i menstringer 1 weekender, for at atholde konsul-
tationer uden for normal arbejdstid samt for alle arbejdsopgaver, herunder
ovelser, der folger af designeringsfunktionen.

§ 4. En socialradgiver kan ikke ud over radighedstillegget oppebare godtgo-
relse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00 til

06.00.

§ 5. Under beordret deltagelse i monstringer eller i genindkaldelse i henhold

til tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtgoerelse for tjeneste pa lor-
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dage, son- og helligdage og mandage. Herudover kan socialradgiveren ikke
oppebzre ydelser i medfor den til enhver tid geldende aftale om natpenge mv.

Kebenhavn, den 26. juni 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Hans Peter Philipsen

Dansk Socialridgiverforening
Ulrik Fredetiksen
Lars Kehlet Ngrskov
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Bilag 3

Aftale mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemaendenes Centralorganisation Il samt
Dansk Socialradgiverforening om radigheds-
tillaeg til forsorgsassistenter ved Kriminal-
forsorgen i Frihed

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til gzeldende or-
ganisationsaftale for socialridgivere i staten aftales folgende:

§ 1. Til forsorgsassistenterne ved Kriminalforsorgen i1 Frihed ydes der et sar-
ligt tilleg pa 11.800 kr. arligt (1. oktober 1997-niveau).

§ 2. Tillegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved afta-
le- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at vare til radighed for tilkald uden
for normal arbejdstid som felge af det forsorgsassistenten tildelte arbejdsom-
rade.

§ 4. En forsorgsassistent kan ikke ud over radighedstillegget oppebare godt-
gorelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til
06.00 eller ydelser i medfer af den til enhver tid geldende aftale om natpenge

mv.

§ 5. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebiret et radighedstilleg med et
hojere grundbelob end det i § 1, nevnte, bevarer det hidtidige tilleg som en
personlig ordning, si lenge nuvarende stilling bevares. Ved anszttelse i hojere
stilling eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon, der ikke er begrundet 1 gra-
viditet og barsel, bortfalder tillegget.
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Kebenhavn, den 26. juni 2009

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Dansk Socialridgiverforening

Ulrik Fredetiksen
Lars Kehlet Ngrskov
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Bilag 4

Aftale om honorering af radgivning ved
statsforvaltningerne

§ 1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har
indgiet aftale om vilkarene for socialradgivere, der udferer familieradgivning
og overvaget samver ved statsforvaltningerne.

Timelonnen for ovennavnte radgivning udger 275 kr. (1. oktober 1997-

niveau).

Med virkning fra 1. oktober 2008 udger timelgnnen 300 kr. (1. oktober
1997-niveau).

Timelonnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgar til
radgivning og forberedelse mv. pa statsforvaltningen, eller hvor det 1 ovrigt er
bestemt, at radgivning skal finde sted.

Er det efter statsforvaltningens opfattelse nodvendigt med koordinerende
modevirksomhed, som ikke placeres pa tjenestestedet, medgar denne virk-

somhed ligeledes ved timeberegningen, og der ydes korselsgodtgerelse.

Timelonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale-
og overenskomstfornyelsen eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Der ydes feriegodtgorelse pa 12 1/2 pct.

§ 2. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har
indgaet aftale om, at vilkdrene for socialradgivere, der udforer familieradgiv-
ning ved statsforvaltningerne ogsa skal vaere geldende for den frivillige rad-
givning af egtefxller i henhold til agteskabslovens § 41.

Kobenhavn, den 26. juni 2009
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Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Dansk Socialridgiverforening

Ulrik Fredetiksen
Lars Kehlet Ngrskov
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Bilag 5

Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes alle til-
leg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i rela-
tion til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszattes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den atlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsatninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det
vare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgar i den drlige medarbejdersamtale med sarlig

vagt,

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en instituti-
on, kan der aftales kvalifikationstillaeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejde-
re. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede gene-
relle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau
for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg
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kan veare et bestemt videreuddannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, prak-
siserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pa f. eks gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en setlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne

og formen for lonaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 6

Forhandlingssystemet (overenskomst-
ansatte)

Det nye lonsystem er baseret p4, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til sarlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele — savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang,.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt nivean

Aftaler om basislon indgis mellem Finansministeriet og Statstjenestemande-
nes Centralorganisation II.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af med-
arbejdere indgas mellem det pagaldende ministerium eller den styrel-
se/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ in-
stitutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisa-
tioner/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas mel-
lem den lokale ledelse og den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndi-
gelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultat-
baserede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvoret-
ter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en raekke pa forhand definerede
kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.
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Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

c) indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmentes au-
tomatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for
den lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer
med henblik pa at fastlegge disse rammer.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Retstister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige fag-
retlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan leses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.
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I de tilfxlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse i forbindelse med
nyanszattelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor endringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation II kan opsiges i tilknytning til og 1 overens-
stemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende organisationsaftale.
Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprza-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigel-
se, kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne
om opsigelse af den pagxldende organisationsaftale, jf. hovedaftalens § 4. Af-
talerne kan tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
xndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnaevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
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onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Rvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 7

Forhandlingssystemet (tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
tunktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale londele savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres 1 videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt nivean

Aftaler om basislon indgis mellem Finansministeriet og Statstjenestemacnde-
nes Centralorganisation II.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af med-
arbejdere indgas mellem det pageldende ministerium eller den styrel-
se/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Statstjenestemandenes
Centralorganisation II eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/
instiutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisa-
tioner/tillidsteprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner indgas mel-
lem den lokale ledelse og den pagaldende tillidsreprasentant (efter bemyndi-
gelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultat-
baserede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand define-
rede kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.
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Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lonpolitik

c) indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmentes au-
tomatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for
den lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer
med henblik pa at fastlegge disse rammer.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sadvanlige fag-
retlige regler, jf. tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bor forelegges for Finansministeri-
et. Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved for-
handlinger med den berorte centralorganisation at opna enighed, kan sagen
indbringes for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlegges af og mod finansministeren eller af og mod centralorgani-
sationen. Sagen kan endvidere anlaegges af vedkommende minister efter for-
handling med finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonzndringer, som ikke kan leses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.
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Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnis enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfxlde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsattelse i forbindelse med
nyanszattelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor endringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil geldende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonforndsatningerne

Hyvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne
serlige funktioner, at stillingen falder uden for basislonforudsatningerne, er
der tale om en retstvist, som behandles efter de herom gxldende regler, jf. af-
snit A.

Hvis der er enighed om, at stillingen har den navnte srlige karakter, eller at
dette fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om
storrelsen af det funktionstillaeg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en
interessetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemandslovens § 47, dvs.
at afgorelsen traeffes af Finansministeriet efter forelaeggelse for Lenningsradet.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation II kan opsiges i tilknytning til og 1 overens-
stemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende organisationsaftale.
Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprza-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigel-
se, kan opsigelse alene ske i forbindelse med de generelle aftale- og overens-
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komstforhandlinger. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem
parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige ndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ord-
ninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaegget kan
sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funkti-
onstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for
opsigelse af ansaxttelsesforholdet.

Rvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de regler, der galder for fortolk-
ningstvister, jf. III, A. om retstvister.

40



	2008
	Dataark
	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære 


	Cirkulære om organisationsaftale for socialrådgivere i staten og aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd/tjenestemands-lignende ansatte socialrådgivere i staten
	Generelle bemærkninger
	§ 1. Organisationsaftalens dækningsområde
	§ 2. Lønsystemet
	§ 3. Basisløn
	§ 4. Tillæg
	§ 5. Lønregulering
	§ 6. Lønanciennitet
	§ 7. Pension
	§ 8. Arbejdstid
	§ 9. Deltid
	§ 10. Ikrafttræden og opsigelse 

	Aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd/ tjenestemandslignende ansatte socialrådgivere i staten
	§ 1. Aftalens dækningsområde
	§ 2. Lønsystemet mv.
	§ 3. Pension
	§ 4. Ikrafttræden og opsigelse 

	Aftale om pensionsforhold for tjenestemænd/tjenestemandslignende ansatte 
	socialrådgivere i staten
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforløb
	§ 3. Ikrafttrædelse mv.

	Aftale mellem Finansministeriet og Stats-tjenestemændenes Centralorganisation II samt Dansk Socialrådgiverforening om 
	rådighedstillæg til socialrådgivere ved 
	Forsvarsakademiet, Fakultetet for Militær Psykologi, Ledelse og Pædagogik
	Aftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemændenes Centralorganisation II samt Dansk Socialrådgiverforening om rådighedstillæg til forsorgsassistenter ved Kriminalforsorgen i Frihed
	Aftale om honorering af rådgivning ved statsforvaltningerne 
	Kvalifikationstillæg og kompetenceudvikling 
	Kompetenceudvikling 
	Kvalifikationstillæg til grupper
	Kvalifikationstillæg til enkeltpersoner
	Tillægsformer
	Bilag 6


	Forhandlingssystemet (overenskomst-ansatte)
	I. Forhandlingsniveauer
	II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
	III. Rets- og interessetvister
	IV. Opsigelse af tillægsaftaler/ophør af tillæg
	Bilag 7


	Forhandlingssystemet (tjenestemænd/tjenestemandslignende ansatte)
	I. Forhandlingsniveauer
	II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
	III. Rets- og interessetvister
	IV. Opsigelse af tillægsaftaler/ophør af tillæg


