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§ 1
Overenskcmstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:

- uddannede levniedsmiddelmedhijzlpere
- tjenere

- uddannede kpkkenassistenter

- nhnerisassiortut

- skibskokke

- kekkenledere

der anszttes 1 Grenlands selvstyre, A/S Boligselskabet INI, Tele
Greenland A/S, kommunerne i Grenland, og som ikke omfattes af anden

overenskomst .

Stk. 2. Tjenestemand eller pensionerede tienestemznd fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gennemsnit-
lig 173 1/3 timer manedligt. '

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tillzg for pagzl-

dende time. Forsemmelser af indtil ¥ time regnes som % time.

Stk. 3. Rejsetiden pd tjenesterejser regnes som ¥ tjenestetid/ ar-
bejdstid, idet den sdledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for rej-
setiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagzldende
dag ikke anses for opfyldt.
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Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og k1. 08.00 medregnes dog ikke som

tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed
for den ansatte.

§ 3
Aflenning af levnedesmiddelmedhj=zlpere.
Levnedsmiddelmedhjzlpere aflennes pd basis af nedenstdende ska-
latrin der pr. maned udger:

Skalatrin trin anciennitet ¢l.04.09 01.04.10 01.04.11
15 1 1.-2. &r 15.705, 12 16.052,12 16.399,12
16 2 3.-4. &r 15.838,59 16.185,59 16.532,59
17 3 5.-6. ar 16.023,01 16.370,01 16.717,01
18 4 7.-8. &r 16.212,58 16.559,58 16.906,58
19 5 9.0g9 flg.&r  16.338,48 16.685,48 17.032,48

§ 4
Aflenning af cafeteria- og kantineassistent.
Cafeteria- og kantineassistenter aflennes p4 basis af nedenstdende
skalatrin der pr. maned udger:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.089. 01.04,10 01.04.11
21 1 1.-2. ar 16.697,91 17.044,91 17.391,91
22 2 3.-4. ar 16.897,58 17.244,58 17.591,58
23 3 5.-6. ar 17.103,16 17.450,16 17.797,16
24 4 7.-8. ar 17.314,57 17.661,57 18.008,57
25 5 9.og flg.&r 17 537,82 17.884,82 18.231,82
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§ 5

Aflenning af erneringsassistenter, kokkenassistenter, nerisassior-
tut,

skibskokke pa land og tjenere.
Erneringsassistentit, kekkenassistenter, nerisassiortoq, skibskokke
pa land og tjenere aflennes pd basis af nedenstaende skalatrin der
pr. maned udger:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.09 01.04.10 01.04.11
26 1 1.-2. &r 17,767,658 18.114,58 18.461,58
27 2 3.-4. Ar 17,997, 72 18.344,72 18.691,72
28 3 5.-6. ar 18 .24¢6,21 18.593,21 18.940,21
29 4 7.-8. ar 18.501,49 18.848,49 19.195,49
30 5 9.0g flg.ar 18.763,96 19.110,96 19.457,96

& 6
Aflenning af kekkenledere.
Kekkenledere aflennes pa basis af nedenstdende skalatrin der pr.
maned udger:

Skalatrin trin anciennitet 01.04.009 01.04.10 01.04.11
29 1 1.-2. ar 18.501,49 18.848,49 19.195,49
30 2 3,-4. ar 18.763,96 19.110,96 19.457,96
31 3  5.-6. ar 19.033,31 19.380,31 19.727,31
32 4 7.-8. ar 19.310,24 19.657,24 20.004,24
33 > 9.og flg.Ar 19.594,84 19.941,84 20.288,84

Stk. 2. Der kan ikke ydes kekkenledere overtidsbetaling/afspadsering
samt ulempeydelser i henhold til §§ 13 og 16. Safremt en kekkenleder
j®vnligt har overarbejde kan der tildeles et radighedstillag i hen-
held til § 15.
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§ 7
Aflenning af kokke,
Uddannede kokke indenfor kekken, restaurantions- og hotelbranchen
aflennes pa basis af nedenstaende skalatrin der pr. médned udger:

Skalatrin trin anciennitet =~ 01.04.09 01.04.10 01.04.11
35 I 1.-2. ar 20.187,72 20.534,72 20.881,72
36 2 3.-4. ar 20.496,39 20.843,39 21.190,39
37 3 5.-6. &r 20.813,60 21.160,60 21.507,60
38 4  7.-8. ar 21.139,35 21.486,35 21.833,35
39 5 9.0g flg.Ar 21.474,23 21.821,23 22,168,23

S 8
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.
For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 8,47% af den i over-
enskomsten anferte skalalen 1 lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen
ydes 1 henhold til pensionsordningens vedtzgter.

Stk. 2. Der tilkommer udover det i stk. 1 n®vnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller undergtettelse fra arbejds-

giver pd grundlag af ansattelsen.

§ 9
Lenanciennitet.
Ansatte indplaceres i de i §§ 3 til 7 anferte lentrin pd grundlag af
det tidsrum, hvor den ansatte har vaeret beskzftiget med arbejde be-
tinget af uddannelsen.

Stk. 2. I ganske sazrlige tilfzlde kan anciennitet fra anden be-
skeftigelse af samme art overferes, efter forhandling mellem overens-
komstparterne.
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8tk. 3. Lenancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15 da-

ges anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Manedslennede, der fra en offentlig institution eller
selvstyreejet virksomhed i Grenland overgdr direkte til en anden of-
fentlig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grenland og

fortsatter i hidtidig charge, bevarer legnancienniteten.

Stk. 5. For beskeftigelse pd 15 timer 1 gennemsnit pr. uge og der-
over optjenes fuld lenanciennitet. Ved beskaftigelse pa mindre end 15
timer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmzssigt.

$ 10
Deltidsarbejde.
Ansatte i henhold til denne overenskomgt, der anszttesz som deltids-
beskzftigede, aflennes med en manedslen, der beregnes i forhold til

arbejdstiden.

stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlzngelse af
den ved anszttelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskazftigede, kan
kun ske med 3 dages varsel. Er et sadant varsel ikke givet, ydes 1
ekstra timelen udover faktisk udferte timer. Ved &ndring af arbejds-
tiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for
arbejde pd det andrede tidspunkt.

ABSA/®PS jr. nr. 16.40/357/2009
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§ 11

Funktion,
Ansatte, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i hejere stil-
ling, er berettiget til betaling efter de nedenfor anferte regler un-
der forudsetning af, at funktioneren overtager de arbejdsopgaver, der

er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hejere stil-
ling indtrader, nar funktionzren har varetaget sadan stiiling 15 dage
i sammenheng.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belsb, der udger forskellen
mellem den for funktionarens egen stillings gzldende len inkl., even-
tuelle tilleg og den len, som funktionaren ville opnd ved oprykning i
den hejere stilling.

§ 12
Tillag til serlig stilling.
Til ansatte efter denne overenskomst, der ansattes i stillinger, der
adskiller sig vasentligt fra, hvad der er forventeligt, kan der ydes
et tillzg, hvis sterrelgse forhandles mellem overenskomstparterne.

Stk. 2. Ved ansezttelse af kekkenassistent, nerisassiortut eller
skibskok som kekkenleder, kan aflenning ske i herhold til § 6 efter
forhandling mellem overenskomstparterne. Safremt kekkenlederen javn-
ligt har overarbejde, kan der ydes radighedstillag i henhold til

§ 15.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2009
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§ 13
Overarbejde og afgpadsering.
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret
arbejde pa tjenestestedet, der strzkker sig ud over den i § 2, stk. 1
anferte norm, optjenes frihed svarende til det optjente antal over-
arbejdstimer med till=ag i tid pa 50%. Afspadsering optjenes pr. pdbe-
gyndte halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fast-
settes under hensyn til tjenestens tarv og den ansattes ensker.

Stk. 2. gSafremt tjenestefrihed ikke ydes, jfr. stk. 1, godtgeres
overarbejdet med betaling pd grundlag af en timesats, der beregnes
gom 1/2080 af den i §§ 3,4,5 og 7 fastsatte len. Den beregnede time-
gats tillegges 50 %. Overtidsbetaling cptjenes pr. pabegyndt halve
times overarbejde.

§ 14
Diabetestillag.
Til ansatte der har taget kursus i1 tilberedning af diabetes og aller-
gimad og som tilbereder sadanne pd institutioner, ydes tillag pa
500,00 kr.pr. maned.

§ 15
Radighedstillag.
Til stillinger, hvori den ansatte udfworer overarbejde, der ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for de i §§ 13 og
16 nevinte ydelser ydes et radighedstillag, hvis steorrelse fastsattes
efter forhandling mellem overenskomstparterne. Ved andret stillings-
indhold skal radighedstillagget genforhandles.

ASA/®PS jr. nr. 16.40/357/2009
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5 16
Ulempeydelser.
Godtgerelse for delt tjeneste, for nattjeneste 1 tiden mellem kl.
17.00 og k1. 06.00, for tjeneste pa lerdage efter kl. 14.00 samt pa
sen- og helligdage ydes efter de for tienestemand i Grenlands selv-
styre og Kommunernes tjeneste i Grenland gzldende regler, jfr. aftale
mellem Grenlands Landsstyre og AK, Hvis der er tale om overarbejde,
ydes der dog alene overtidsbetaling i henhold til § 13.

§ 17
Koloni og projektture.
En ansat pd en institution, kan deltage i kolonier, lejre og lignende
samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstés ophold, hvor
institutionen forlades i minimum 2 degn, regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades, til det tidspunkt kolonideltagerne igen an-
kommer til institutionen.

Stk. 2, Ved projektture forstids ophold, hvor institutionen forlades 1
specialpadagogisk ejemed, f.eks. med henblik pd gennemferelse af fi-
skeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum 2 degn, regnet
fra det tidspunkt, instituticnen forlades, til det tidspunkt projekt-

turdeltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 3. De 1 stk. 4 - 10 nevnte regler galder for ikke faglzrte ar-

bejdere, der deltager 1 kolcnier, lejre og lignende samt projektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke faglazrte, der 1 forvejen er
tilknyttet imstitutionen, samt ikke faglarte, der antages specielt

med henblik pd deltagelse i kolonien eller prejektturen.

Stk. 5, Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-
ges koloni/projektdage med 10 timer pr. dag.

ASA/®PS jr. nr. 16.40/357/2009
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Stk. 6. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtaerelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udgsr dette for en 40 timers fridag beta-
ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 7. O@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pad lordage efter kl. 14.00, tjeneste p& sen-
og helligdage samt opdawrelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-
spenderes.

Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger
pr. 1. april 1991 et grundbeleb pa 186,00 kr. for hverdage og 271,00
kr. for lerdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som

serlige tillag, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse 1 projektture udger pr. 1. april
1991 et grundbeleb pa 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for ler-
dage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som sarlige til-
leg, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 10. Under koloni cg projektture ydes dagpenge, jf. § 20.

§ 18
Decentral pule til individuelle tillezg.
Tilleg kan tildeles pd grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fagtholdelse
- faglige og personlige kompetencer

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2009
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Stk. 2. Tillag skal ydes sa&fremt medarbejderen har gennemgaet kompe-

tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,

forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.

Det er en forudsatning for ydelsen af tillag, at der er tale om kur-

ser og efter- eller videreuddannelse af en vis varighed og med et
kvalitativt indhold i forhold til den konkrete stilling.

Stk. 3. For narmere beskrivelse af kriterier og forhand-
ling/tildeling af tillag, henvises til den imellem parterne sarskilt
indgaede aftale om Decentral pulje til individuelle tillag.

$ 18 A
Kvalifikationstillag.
Til ansatte 1 henhold til denne overenskomst kan der vydes et eller
flere kvalifikaticnstilleg pa kr. 500,00 pr. maned.

stk. 2. Tillzgget ydes til ansatte, der i arbejdsmessig og kvalifi-
kationsmzssig eller anden henseende indtager en siddan szrstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de 1 denne
overenskomst anferte lenninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggende
institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast antal
tilleg til fordeling. @konomi- og Personalestyrelsen overenskomstaf-
deling foretager udmelding om antallet af tilleg til de enkelte enhe-
der.

Stk. 4. Till=zggene fordeles indenfor de enkelte kommuner og virksom-
heder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og tillids-
reprasentant eller den stedlige S.I.K. afdeling.

Stk. 5. Tillazgget bortfalder ved stillingsskift.

Stk. &. Ledigblevne kvalifikationstilleg genanvendes efter forhand-
ling, JjE. stk. 4.
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Stk. 7. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstilleggene ikke

kan opnds, afgeres spergsmidlet af overenskomstparterne.

§ 19
Kost og logi.
Bnsatte, til hvem der ydes logi, og som deltager i kostforplejningen
pa arbejdsstedet, betaler herfor efter samme regler, som gzlder for
sygeplejersker og dermed ligestillede. For logi, dvs. bolig i et en-
kelt verelse pa institutionen, betales 500,00 kr. pr. maned.

§ 20
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, natpenge
{hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.
Der ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pad et andet sted end hjemstedet, i1 henhold til de for tjeneste-
mend i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland gel-

dende regler.

§ 21
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.
Ansatte efter denne cverenskomst, der gor tjeneste pd Ikerasassuag og
Danmarkshavn, hvor der i henhold til cirkulzre om stationstilleg er-
fastsat stationstillag, omfattes af felgende bestemmelser i regulativ

for specialmedarbejdere pd ensomt beliggende stationer i Grenland:

a) stationstilleg i henhold til cirkulare herom
b) til- og fratrzdelgesfrirejser

¢) feriefrirejse

d) kost og logi

e) lazge- og tandlazgehj=lp

f) sarlige pligter (helbredsundersegelser, kurser)

§ 22
Udbetaling af len og variable lendele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/357/2009
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Stk. 2. Lennen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som
det pahviler den ansatte at udpege i et pengeinstitut.

Stk. 3. Variable ydelser, sisom nattillag, overarbejde m.v., afregnes
efter de satser, som er gzldende pa udbetalingstidspunktet. AfL-
regninger sker for den manedsperiode, der skifter den 21. i en maned,
idet udbetalingen finder sted ved udgangen af den efterfwlgende ka-
lendermaned.

§ 23
Boliger.
I stillingsopslag angives folgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet gmldende
regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

¢) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo
egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvig en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, wvil der
ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a}), betales husleje efter
de til enhver tid gazldende regler om bolighbetaling i selvstyrets
ejendomme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med ud-
sezttelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere belig til
radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, <),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemznd i Grenlands selvstyres
og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gazldende regler.
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§ 24
Tiltradelsesfrirejser.
Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i Danmark
eller i Grenland og tjenestestedet til personale, der ansattes pa ma-
nedslen, safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er
pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jfr. § 23, stk. 1, a) og

c) .

Stk. 2. Retten til tiltredelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
zgtefalle - eller dermed ligestillede - og bern under i8 ar. En sadan
familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltrzdelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltrazdelsesfrirejse skal det af ar-

bejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 5. I tilfazlde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer in-
denrigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel wmellem bopzlen og provinsiuft-
havnen. I andre tilfzlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopal og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med. ophold i Kebenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 7. Ved tiltredelsesfrirejse i Grenland godtgores alene dokumen-
terede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem bo-
pzlen og tjenestestedet.

Stk. 8. Ved tiltrazden ydes bohavetransport efter de regler for tie-
nestem#nd i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland,
der til enhver tid galder.
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§ 25

Pitaleret.
Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt perscnale under denne overenskomst
er berettiget til at oppebzre andre tillazg end det 1 §§ 12, 15 og
16A nevnte, og henvendelse herom gennem tillidsreprazsentanten ikke
medferer en tilfredsstillende lesning, kan sagen behandles efter reg-
lerne i overenskomsten om hovedaftalen.

§ 26
Ferie og feriegodtgerelse.
Den ansatte har ret til Arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12, november 2001. I henheld til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anferte sarlige regler.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslcvens § 15, stk. 2
velger ferie wmed feriegodtgerelse pa 12% % 1 stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen
pr. time beregnes som 1/2080 af Aarslennen i henhold til §§ 3 - 7,
incl. eventuelle tillag i henhold til §§ 12, 15 og 18 A.

Stk. 3. Ved fratrazden ydes feriegodtgsrelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-
fonden.

§ 27
Sygdom.
Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf felgende tjenesteforsemmelse som lovligt
forfald, medmindre den pigzldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forszt eller grov uagtsomhed eller ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagzldende sygdom.
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Stk. 2. Den ansatte kan, nadr den pagzldende inden for et tidsrum af
12 pa hinanden folgende maneder har oppebdret len under sygdom i i
alt 120 dage, opsiges med felgende varsel til fratraden ved en mineds
udgang:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed;
- 10 -5 4&ar..: 1 md.

- 16 -8 4r..: 3 mdr.

- 1 9 &r og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at pagazldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansattelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen i stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, ndr den pigzldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pag=l-
dendes arbejdskraft i den piagazldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af
arbejdsgiveren.

§ 28
Graviditet, barsel og adoption.
Faggruppen har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption efter de til enhver tid gzldende regler.
Under orloven er der dog kun ret til len i den periode beskrevet i
landstingsforordning nr. 7 af 22. oktocber 1990,
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§ 29
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsaztter:

a) Det er barnets ferste sygedaq,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

a) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver p& grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 30

Anden tjenestefrihed ved barans sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lemtab i op til
12 dage til 0 - 1l6-arigt barns indlzggelse pd sygehus i eller udenfor
hijembyen, som zrejseledsager og under barnets indlzggelse 1 for-
bindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres indlaggelse samt ledsagelse
skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfalde, og dokumenteret af lage, kan tije-
nestefriheden forlanges med op til 5 dage.
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§ 31
Anden sarlig tjenestefrihed.
I tilfzlde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 &rs ansattelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tijenestemand i Grenland til
enhver tid gazldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-

delse med nere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med lon til medlemmer af S.I.K. s

hovedbestyrelse 1 forbindelse med deltagelse i S.I.K. s hoved-
bestyrelsesmader indtil 4 gange &rligt.

Stk. 3. ¢nsker fra medlemmer af S.I.K.§s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.§s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imsdekommes.
Sadan tjenestefrihed kan ydes 1 indtil 1 &r ad gangen.

§ 32
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte
tjenestefrihed, fzlgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

.b) Juleaftens dag

c) Nytdrsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
£f) 1. maj (eftexr k1. 12.00)

§ 33

Offentlige hverv.
Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tjene-
stefrihed til wvaretagelse af offentlige hverv i henhold til Hjem-
mestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1594 om borgerligt ombud.
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Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse i
hengeende til den tid, hvor der skal vare arbejdet fer overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke-faglarte
arbejdere. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som mu-

ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
l:gges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K. s lokalafdelinger eller hoved-
bestyrelsesmedlemmer i S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1
og 2 navnte bestemmelser.

§ 34
Efterindtagt.
Afgar en ansat ved deden i ansazttelsesperioden, ydes der felgende be-
leb til den efterlevende zgtefzlle eller bern under 18 &r, som den

ansatte har forsergerpligt overfor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed 1 1 &r....... : 1 mdrs. len
- - - - - -2 - .......: 2 mdrs. len
- - - - - - 3 4r og flg: 3 mdrs. len

§ 35
Opsigelse.
I de forste 3 maneder af ansazttelsen gazlder felgende opsigelsesvar-
sel: S&vel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5
arbejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maéneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 méneds varsel til fratrazden ved en maneds udgang i de ferste 6
maneder efter anszttelsen,

- 3 maneder varsel til fratraden ved en maneds udgang efter 6 mane-
ders anszttelse

- herefter forhejes opsigelsesvarslet med en maned for hvert 3. an-
settelsesdr, men hejst 6 maneder.
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Stk. 3. Efter 3 méneders ansazttelse er opsigelsesvarslet fra den an-
gattes side:

- 1 maned til en maneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-
varslet skriftligt.

§ 36
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-
aftalen.

Stk. 2. Ved udovelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser méd vilkdrlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom be-
handles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig strid.

§ 37
Timeleonnede medarbejdere i levnedsmiddelbranchen.

Medarbejdere med en af de i § 1 navnte uddannelser, der ikke antages
med henblik pa varig beskzftigelse, men som aflesere under ferie,
sygdom og lignende, eller til anden wmidlertidig beskefti- gelse pa
under 3 maneders varighed, antages pad timelen. Efter beskazftigelse pi
mere end 3 maneders varighed overgdr vedkommende til ménedslen, dog
sdledes at demne far mulighed for at fortsmtte sit ansattelsesforheld
som timelennet. Timelennen beregnes som 1/2080 af den til den pagsl-
dendes anciennitet svarende arslen i henhold til §§ 3,4,5,6 og 7.

Stk. 2. For timelennet personale kan tijenesteforholdet ophaves uden
forudgaende varsel. Timelennet personale oppebazrer ikke len under
fraver pad grund af sygdom cg barsel.
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Stk. 3. Timelennet personale har ret og pligt til at holde en fridag

for hver periode pd 6 arbejdsdage; dog kan fridagene i enkelte til-
fzlde forskydes af hensyn til tjenestens tarv.

Stk. 4. Lenningsperioden for timelennet personale er en periode pad 14
dage, der regnes fra og med mandag til og med sendag 1 den efter-

felgende periode.
Stk. 5. Timelennet personale optjener 12% % i feriegodtgerelse.

Stk. 6. Timelsnnet personales anciennitet beregnes efter reglerne i §
9, stk. 1 - 4. Der optjenes ikke yderligere anciennitet under be-
skeftigelse ved timelennet beskzftigelse.

Stk. 7. Bestemmelserne i denne overenskomsts §§ 12, 27, 28, 31, 35 og

36 finder ikke anvendelse for timelennet perscnale.

§ 38
Fremskrivning af lennen.
Lennen 1 §§ 3,4,5,6 & 7 er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april
1991, et grundbelebstillazg samt et ureguleret kronetillzg. Grundbe-
lebstillagget pr. 1. april 2000 er 16,4789% og det samlede uregulere-
de kronetilleg er pad 1.468,32 pr. 31. marts 2006. Skalalennen juste-
res desuden med et ureguleret kronetillag pr. maned som felger:

01.04.09
kr 347,00

01.04.10
kr 347,00

01.04.11
kr 347,00
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§ 39
Overgangsbestemelse.
For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat i henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 galder fortsat bestemmelsen i navnte overens-
komst § 24, stk. 1, "anden sarlig tjenestefrihed".

§ 40
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2002. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2012 gzldende lensatser i1 perioden, indtil ny
overengkomst indgas.

Nuuk, den
Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut n.s.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen André Guttesen
{sign.) (gign.)
Finansministeriet
P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne
{sign.)

Hermed udgar overenskomster af 24. november 2006 og 18. september
2009.
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