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Cirkuleere om organisationsaftale for
tekniske medarbejdere i Naviair under
Trafikforbundets omrade

Generelle bemeerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgéet
vedlagte organisationsaftale for tekniske medarbejdere 1 Naviair under Trafik-
forbundets omride, der er overgaet fra tjenestemandsansattelse til overens-
komstansattelse.

Organisationsaftalen udgor sammen med fallesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Larernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation det samle-
de overenskomstgrundlag.

De tekniske medarbejdere, som er omfattet af aftalen, er tidligere tjeneste-
mend, som hidtil har veret omfattet af enten aftale om nyt lensystem for tje-
nestemand og tjenestemandslignende ansatte under Trafikforbundets for-
handlingsomrade eller aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte luft-
fartsteknikere i Naviair.

Ikrafttreeden
Cirkulaeret har virkning fra den 1. oktober 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. marts 2010.
P.M.V.

E.B.
Helle Hoff






Organisationsaftale for tekniske medarbej-
dere i Naviair under Trafikforbundets omra-
de

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II,
Lzrernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation

(CO II/LC/OC-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter tekniske medarbejdere 1 Naviair under Trafik-
forbundets omride, der er overgaet fra tjenestemandsansattelse til overens-
komstansaxttelse.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lon-
ramme 37 og hojere, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lon-
ramme 37 eller hojere.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 4, nr. 1, 1 fellesoverenskomsten finder
organisationsaftalen anvendelse for ansatte, der som personlig ordning har
bevaret ret til tjenestemandspension mv.

Cirkulerebemearkning til § 1, stk. 3:
Ansatte, der som en persontig ordning har bevaret ret il tenestemandspension mv., bevarer
retten til forudlonning.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om
nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere navnt
1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Til-
leegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangs-
vederlag og resultatlon.



Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 5. Den timelon, der laegges til grund ved beregning af overarbejdsgodtge-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstilleg). Dertil ydes overtidstilleg efter reglerne 1
aftale om arbejdstid for tjenestemznd 1 staten.

Cirkulerebemearkninger til § 2:
Basislon og tilleg reguleres i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer. Eventuelle tilleg,
som tidligere har varet uregulerede, reguleres fortsat ikfke.

§ 3. Basislon

§§ 3-9 i aftale om nyt lonsystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende
ansatte under Trafikforbundets forhandlingsomrade og § 3 i aftale om nyt lon-
system for tjenestemandsansatte luftfartsteknikere i Naviair finder tilsvarende
anvendelse.

Cirkulerebemarkning til § 3:

Dette indebarer, at de ansatte ved overgang il overenskomstvilkar indplaceres med deres
hidtidige basislon, fastlagt i enten aftale om nyt lonsystem for tienestemand og tienestemands-
lignende ansatte inden for Trafikforbundets forbandlingsomrade eller i aftale om nyt lonsy-
stem for tienestemandsansatte luftfartsteenikere i Naviair. De pdgeldende ansatte indplace-
res desuden med deres hidtidige tilleg efter navnte aftaler.

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg, jf. § 5.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats, jf. § 6.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 5. Pension

Tjenestemeand overgaet til overenskomstansattelse er omfattet af aftale om
pensionsforhold for gruppen. Ansatte, der tidligere har vaeret omfattet af aftale
om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under
Trafikforbundets forhandlingsomrade, er omfattet af aftale om pensionsfor-
hold for denne gruppe, jf. bilag 2 i denne aftale (Perst.nr. 014-09). Ansatte, der
tidligere har vaeret omfattet af aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansat-
te luftfartsteknikere i Naviair, er omfattet af aftale om pensionsforhold for
denne gruppe, jf. bilag 1 i denne aftale (Perst.nr. 015-09).

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. I givet fald indbetaler answttelsesmyndigheden et pensions-
bidrag pa 18 pct. af tillegget.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO II Kon-
to 1 PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Cirkulerebemarkning 1il § 5:

Ved OKOS er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon. 1 givet fald udgor pensionsbi-
draget 18 pet.



§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
mand geldende regler.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011.

Kobenhavn, den 19. marts 2010.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Mogens Esmarch
Trafikforbundet
Jes Brinch
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