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Cirkuleere om organisationsaftale for
administrative medarbejdere og aftale om
nyt lensystem for administrative tjeneste-
maend i Naviair under Trafikforbundets om-
rade

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 har ind-
gaet vedlagte organisationsaftale for administrative medarbejdere 1 Naviair, der
er overgaet fra tjenestemandsansattelse til overenskomstansattelse.

Organisationsaftalen udgor sammen med faellesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Larernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation det samle-
de overenskomstgrundlag.

2. For administrative tjenestemaend i Naviair under Trafikforbundets omrade
har Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II indgaet
vedlagte aftale om nyt lonsystem.

Ikrafttreeden
Cirkulaeret har virkning fra den 1. oktober 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. marts 2010.
P.M.V.

E.B.
Helle Hoff






Organisationsaftale for administrative med-
arbejdere i Naviair under Trafikforbundets
omrade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II,
Lzrernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation

(CO II/LC/OC-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter administrative medarbejdere i Naviair under
Trafikforbundets omrade, der er overgaet fra tjenestemandsanszattelse til over-
enskomstanszattelse.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lon-
ramme 37 og hojere, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lon-
ramme 37 eller hojere.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 4, nr. 1, 1 fellesoverenskomsten finder
organisationsaftalen anvendelse for ansatte, der som personlig ordning har
bevaret ret til tjenestemandspension mv.

Cirknlerebemarkning til § 1, stk. 3:
Apnsatte, der som en personlig ordning har bevaret ret til tjenestemandspension mv., bevarer
retten til forudlonning.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om
nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare nevnt
i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Til-
legsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangs-
vederlag og resultatlon.



Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 5. Den timelon, der laegges til grund ved beregning af overarbejdsgodtge-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstilleg). Dertil ydes overtidstilleg efter reglerne 1
aftale om arbejdstid for tjenestemznd 1 staten.

Cirkulerebemearkninger til § 2:
Basislon og tilleg reguleres i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer. Eventuelle tilleg,
som tidligere har varet uregulerede, reguleres fortsat ikfke.

§ 3. Basislon og udligningstillaeg
§ 3, § 8 og§ 10, stk. 2, i aftale om nyt lonsystem for administrative tjeneste-
mend i Naviair finder tilsvarende anvendelse.

Cirkulerebemarkning til § 3:

Dette indebarer, at den ansatte ved overgang til overenskomstvilkar indplaceres med den
basislon og de tilleg, der er fastlagt i aftale om nyt lonsystem for administrative tienestemand
7 Naviair.

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg, jf. § 5.



Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats, jf. § 6.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 5. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg
Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte, som forud for overgang til
nyt lonsystem har varetaget en stilling klassificeret under lonramme 35, indgas
mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation
eller den, som organisationen har delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte, som forud for over-
gang til nyt lonsystem har varetaget en stilling klassificeret i lonramme 35 og
derover, indgés pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte
ansatte, som kan vzlge under forhandlingen at lade sig bista af den forhand-
lingsberettigede organisation. Resultatet af forhandlingen indsendes til den
torhandlingsberettigede organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagel-
sen af resultatet af forhandlingerne kraeve optaget forhandling med ledelsen.
Safremt et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses
bort fra perioden 1.- 15. juli. Fristen kan ved aftale forleenges.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige
tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale
herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettige-
de organisation.

§ 6. Forhandling og aftale af engangsvederlag
Engangsvederlag til ansatte, som forud for overgang til nyt lonsystem har va-
retaget en stilling klassificeret under lonramme 35, aftales mellem ledelsen og



den forhandlingsberettigede organisation eller den, som organisationen har
delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. For ansatte, som forud for overgang til nyt lensystem har varetaget en
stilling klassificeret i lonramme 35 og derover, fastsettes engangsvederlag af
ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks.
ydes som honorering af sarlig indsats, resultatlon og honorering af merarbej-

de.

§ 7. Pension
Tjenestemand overgaet til overenskomstansaxttelse er omfattet af aftale om
pensionsforhold for gruppen, jf. bilag 1.

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. I givet fald indbetaler ansttelsesmyndigheden et pensions-
bidrag pa 18 pct. af tillegget.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO II Kon-
to i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Cirkulerebemarkning til § 5:

Ved OKOS er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon. 1 givet fald udgor pensionsbi-
draget 18 pet.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
meand gzldende regler.

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.
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§ 10. Ovrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om lokal- og cheflon.

§ 11. lIkrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011.

Kobenhavn, den 19. marts 2010.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Mogens Esmarch
Trafikforbundet
Jes Brinch
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Aftale om nyt lgnsystem for administrative
tjenestemaend i Naviair under Trafikforbun-
dets omrade

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter administrative tjenestemaend i Naviair under Trafikforbun-
dets omrade.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og/eller erstatter bestemmelserne i
lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lonramme 37 og
hojere, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lonramme 37 eller
hojere.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om
nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vaere navnt
1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Til-
legsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangs-
vederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Den timelon, der lagges til grund ved beregning af overarbejdsgodtge-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstilleg). Dertil ydes overtidstillag efter reglerne i
aftale om arbejdstid for tjenestemzend 1 staten.

Cirkulerebemearkninger til § 2:
Basislon og tilleg reguleres i henhold til rammeafialen om nye lonsystemer. Eventuelle tilleg,
som tidligere har varet uregulerede, reguleres fortsat ikke.
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§ 3. Basislon
Bestemmelserne 1 stk. 2-3 treeder i stedet for hidtil galdende klassificeringsaf-
taler.

Stk. 2. De ansatte indplaceres pa en basislon, der svarer til den hidtidige skala-
lon tillagt ikke-pensionsgivende varige tilleg. Basislonnen fastszttes 1 drligt
grundbelob (niveau 1. oktober 1997) i hele hundrede kr., som er lig med eller
naermest over den hidtidige skalalon tillagt ikke-pensionsgivende tillzeg.

Cirkulerebemearkning til § 3, stk. 2:
De ansatte ydes herudover et udligningstilleg svarende til hidtidige pensionsgivende tilleg, Jf.
§10, stk. 2.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg, jf. § 5.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en saxrlig indsats, jf. § 6.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter

hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.
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§ 5. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg
Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte, som forud for overgang til
nyt lonsystem har varetaget en stilling klassificeret under lenramme 35, indgis
mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation
eller den, som organisationen har delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte, som forud for over-
gang til nyt lonsystem har varetaget en stilling klassificeret i lonramme 35 og
derover, indgés pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte
ansatte, som kan velge under forhandlingen at lade sig bista af den forhand-
lingsberettigede organisation. Resultatet af forhandlingen indsendes til den
torhandlingsberettigede organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagel-
sen af resultatet af forhandlingerne kraeve optaget forhandling med ledelsen.
Safremt et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses
bort fra perioden 1.- 15. juli. Fristen kan ved aftale forleenges.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige
tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale
herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettige-
de organisation.

§ 6. Forhandling og aftale af engangsvederlag

Engangsvederlag til ansatte, som forud for overgang til nyt lonsystem har va-
retaget en stilling klassificeret under lonramme 35, aftales mellem ledelsen og
den forhandlingsberettigede organisation eller den, som organisationen har
delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. For ansatte, som forud for overgang til nyt lonsystem har varetaget en
stilling klassificeret i lonramme 35 og derover, fastsattes engangsvederlag af
ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks.
ydes som honorering af sarlig indsats, resultatlon og honorering af merarbej-

de.
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§ 7. Pension
Tjenestemandsansatte i Naviair med ret til tjenestemandspension er omfattet
af aftale om pensionsforhold for gruppen, jf. bilag 1.

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. I givet fald indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensions-
bidrag pa 18 pct. af tillegget

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO II Kon-
to i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Cirkulerebemearkning til § 7:

Ved OKOS er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon. 1 givet fald udgor pensionsbi-
draget 18 pet.

§ 8. Genforhandling af basislen ved avancement
Ved avancement til hojere stilling fastsattes en ny basislon ved aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 2. Hvis basislonnen udger 336.500 kr. eller hojere, er den ansatte omfattet

af forhandlingsreglerne 1 § 5, stk. 2-4, og § 0, stk. 2.

§ 9. Gvrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om lokal- og cheflon.

§ 10. Overgang for allerede ansatte til det nye Ignsystem
Alle ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2008 til det nye lonsystem, jf.

§§ 2-7.
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Stk. 2. Der ydes et personligt pensionsgivende udligningstilleg svarende til
hidtidige pensionsgivende tilleg, der ikke viderefores i det nye lonsystem. Til-
leegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg i henhold til § 4, stk. 2, eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, som et lokalt funktionstilleg i henhold
til § 4, stk. 1.

Stk. 3. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den
aftalte periode.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved overgangen til det nye lonsystem oppe-
bzrer slutlon i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsfor-
hojelse svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virk-
ning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hid-
tidige lonsystem. Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der
ikke 1 forbindelse med overgangen til det nye lonsystem pr. 1. oktober 2008 er
aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. ferstkommende anci-
ennitetstrin.

§ 11. lkrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 19. marts 2010.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Mogens Esmarch
Trafikforbundet
Jes Brinch
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for administrati-
ve tjenestemaend i Naviair under Trafikfor-
bundets forhandlingsomrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter administrative tjenestemand pa nyt lensystem i Naviair un-

der Trafikforbundets forhandlingsomrade.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Briefingmedarbejdere aflonnet efter skalatrin 24, 25, 26, 27, 28 (lon-
ramme 19) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin
28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin
29 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 29 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uan-
set om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
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tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Viceluftfartsinspektorer aflonnet efter skalatrin 31, 33, 35, 37 (lonramme
25) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
31, 33, 35, 37, 39.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 37, uanset om
tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 37 er opnaet, opnas skalatrin 39 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Viceluftfartsinspektorer aflonnet efter skalatrin 33, 35, 37, 39 (leonramme
27) i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
33, 35, 37, 39, 41.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 41 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 39, uanset om
tiden pa skalatrin 39 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 39 er opnaet, opnas skalatrin 41 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Luftfartsinspektorer aflonnet efter skalatrin 40, 42, 44 (lenramme 31) i
tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
40, 42, 44, 46.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 44, uanset om
tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
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punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 44 er opndet, opnas skalatrin 46 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Luftfartsinspektorer aflonnet efter skalatrin 43, 45 (lenramme 32) i tidli-
gere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
43, 45, 47.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil galdende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 45, uanset om
tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 45 er opndet, opnas skalatrin 47 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Luftfartsinspektorer aflonnet efter skalatrin 47 (lenramme 34) i tidligere
lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
47, 48.

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 47, uanset om tiden pa ska-
latrin 47 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 47 er opnaet, opnas skalatrin 48 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Administrative tjenestemand i Naviair, hvor der er indgaet aftale om, at
den ansatte er indplaceret i en anden lenramme end det hidtidige gelden-
de pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte tjenestemaend, tillegges 2 ekstra
skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det pensionsskalatrin
den enkelte tjenestemand pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
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tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberetti-
gende skalatrin er opniet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin,
opnas det forste skalatrin, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det hidtidige pensionsberetti-
gende skalatrin er opniet, tillegges det forste skalatrin fra denne aftales virk-
ningstidspunkt. Det andet skalatrin opnas efter 2 ar pa det forste skalatrin dog
senest efter i alt 4 dr pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og eventu-
elt det forste skalatrin, uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberettigende
skalatrin helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opniet, tillegges
det andet skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemand avancerer til hojere stilling inden for eget anszttelses-
omrade, opnis i pensionsmzssig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte tjenestemand kan kun opna ét ekstra skalatrin i
tforbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzal-
dende opnar.

§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2010.

Stk. 2. For tjenestemaend, der er pensioneret inden for tidsrtummet 1. oktober
2008 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 29 eller skalatrin 30
(briefingmedarbejdere), skalatrin 39 (viceluftfartsinspektorer lonramme 25),
skalatrin 41 (viceluftfartsinspektorer lonramme 27), skalatrin 46 (luftfartsin-
spektorer lonramme 31), skalatrin 47 (luftfartsinspektorer lonramme 32), ska-
latrin 48 (luftfartsinspektorer lonramme 34), eller opfyldte betingelserne for at
fa tillagt 2 ekstra skalatrin (administrative tjenestemand indplaceret i en anden
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lonramme), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensi-
oneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 23. marts 2010.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Pia Staniok
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