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Cirkulaere om tillaeg til adjunkter og lektorer
mv. ved professionshgjskoler

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og AC og Dansk Magisterforening har indgaet vedlagte
protokollat om tilleeg til adjunkter og lektorer m.v. ved professionshejskoler.

2. I cirkulzre og protokollat er tilleg angivet i drligt grundbeleb pr. 1. oktober
1997.

3. De med * markerede tilleg er pensionsgivende med den generelle pensi-
onsbidragsprocent pa 17,1 pct.

4. Aftalens dekningsomrade er praciseret med henblik pa at fa en positiv af-
graensning af overenskomsten, sa den dakker professionshojskoler. Det er
ikke hensigten 1 denne forbindelse at udvide eller indskraenke dekningsomra-
det.

5. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre
bemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”
De redaktionelle @ndringer medforer ikke nogen xndringer i bestemmelser-
nes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttreeden mv.
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaves cirkulere af 1. marts. 2004 om tilleg til adjunkter og
lektorer mv. ved centre for videregaende uddannelse m.fl. (Perst. nr. 013-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 7. maj 2010
P.M.V.

E.B.
Sofie Nilsson






Protokollat om tillaeg til adjunkter og
lektorer mv. ved professionshgjskoler

I medfor af § 5, stk. 1, i overenskomst for akademikere i staten henholdsvis §
5, stk. 1, 1 overenskomst for ledere og lerere ved professionshejskoler aftales
folgende:

Kapitel 1

§ 1. Protokollatet omfatter lzerere, som er omfattet af Undervisningsministe-
riets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser,
som er ivaerksat ved Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om
stillingsstruktur ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregiende uddannelser, der udbyder social- og sundheds-
faglige mellemlange videregiende uddannelser, og Undervisningsministeriets
tilleg 2 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregiende ud-
dannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser, der
udbyder pedagogiske mellemlange videregiende uddannelser, jf. kap. 2, hen-
holdsvis af § 10, stk. 3-7, 1 Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 635 af
27. juni 2003 om lektorbedeommelse ved centre for videregiende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser med senere

endringer, jf. kap. 3.

Kapitel 2. Adjunkter og lektorer

§ 2. Ansattelse som larer sker som adjunkt eller lektor efter de i § 1 anforte
regler. Ansaxttelse som lektor forudsatter positiv lektorbedemmelse efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler om lektorbedemmelse ved centre for
videregaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende
uddannelser.



Cirkulerebemearkninger til § 2:

Den 1. jannar 2008 pabegyndte professionshojskolerne at varetage deres opgaver og med
virkning fra samme dato blev centre for videregaende uddannelse og en rakke andre institu-
tioner for mellemlange videregaende nddannelser sammenlagt med professionshojskolerne og
personalet overdraget hertil, jf. lov nr. 562 af 6. juni 2007 om professionshojskoler for vide-
regaende uddannelser.

Undervisningsministeriet oplyser, at Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om
stillingsstruktur ved centre for videregdende nddannelse og andre institutioner for mellemilange
videregdende nddannelser, som iverksat ved Undervisningsministeriets tilleg 1 af 30. juni
2003 om stillingsstruktur ved de social- og sundhedsfaglige mellemlange videregaende ud-
dannelser m. og tilleg 2 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved de padagogiske mellem-
lange videregaende nddannelser mv., tilsvarende finder anvendelse ved professionshojskolerne.

§ 3. Medmindre en adjunkt ansxttes tidsbegranset, fastsettes der ved ansat-
telsen en adjunktperiode pa normalt 4 dr, i loebet af hvilken adjunkten for at
bevare sin anszttelse skal anmode om at fa sine kvalifikationer bedomt inden
for en fastsat frist og i forlengelse heraf opna en positiv lektorbedommelse.

Stk. 2. Er lektorbedemmelsen positiv, overgir adjunkten til ansattelse som
lektor med virkning fra adjunktperiodens udleb.

Cirkulerebemearkninger til § 3:

Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videre-
gaende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser fastsetter
de narmere regler om blandt andet:

a) fastswttelse af adjunkiperiodens lengde,

b) fristerne for adjunktens anmodning om lektorbedommelse,
¢) konsekvenserne af positiv og negativ lektorbedommelse og
d) tidsbegranset ansattelse.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov skal fristen for anmodning om lektor-
bedommelse og adjunktperiodens lengde efter ansogning forlenges svarende til fravarsperio-
dens lengde. Fristen og adjunktperioden kan i andre serlige tilfelde efter ansogning forlen-
ges med op 1il 1 ar, for eksempel begrundet i langvarig sygdom.



8§ 4. Bestemmelserne om forhandling og voldgift i § 22 i overenskomst for
akademikere 1 staten henholdsvis i § 20 1 overenskomst for ledere og lerere
ved en raekke videregiende uddannelsesinstitutioner finder ikke anvendelse i
de tilfxlde, hvor anszttelsesmyndigheden afskediger en adjunkt, fordi adjunk-
ten undlader at anmode om lektorbedommelse inden for den for vedkom-
mende ansatte geldende frist, eller fordi lektorbedemmelsen af adjunkten ikke
er positiv.

§ 5. Til adjunkter ydes et tilleg pa 26.000 kr.* i drligt grundbelob.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tillegget efter
overenskomstens bestemmelser herom.

§ 6. Tillxg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleg pa 40.000 kr.*, med virkning fra 1. april 2009 44.000 kr.* 1 arligt grund-
belob.

Stk. 2. Eventuelt funktionstillaeg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enig-
hed om andet, ydes et funktionstilleg pa 18.900 kr.*, med virkning fra 1. april
2009 16.900 kr.* i arligt grundbelob til lektorer, der er ansat ved professions-
hojskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved grunduddannelserne til folke-
skolelzrer, ernzerings- og husholdningsekonom og professionsbachelor i er-
nering og sundhed og/eller ved efter- og videreuddannelse samt forsknings-
tilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Er der lokalt aftalt lektor og/eller funktionstilleg pa anden belobsstorrelse end
centralt fastsat, foretages der med virkning fra 1. april 2009 en tilsvarende for-
hojelse af lektortillegget henholdsvis nedszttelse af funktionstillegget.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 2, forudsatter, at den ansatte i mere end halvdelen af
arbejdstiden er beskaftiget med opgaver som nzxvnt i stk. 2.

Stk. 4. Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 40.000 kr.*, med
virkning fra 1. april 2009 44.000 kr.* i arligt grundbelob. Desuden ydes et
funktionstilleg pa 18.900 kr.*, med virkning fra 1. april 2009 16.900 kr.* i ar-



ligt grundbelob, safremt den ansatte opfylder betingelserne anfort i stk. 2, jf.
stk. 3.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 1 0g 4:

Bestemmelserne om modregning i lektortilleg i §§ 1 7 aftale af 3. septentber 2002 mellem
Undervisningsministeriet og Dansk NMagisterforening om lektortilleg til om#klassificerede
leerere pa paedagog- og handarbejdsseminarierne, jf. Undervisningsministeriets brev af 3. sep-
tember 2002, finder tilsvarende anvendelse for lektortillag efter § 6, stk. 1 og 4.

Cirkulerebemearkninger il § 6, stk. 2 — 4:

Medmindre andet aftales lokalt, ydes der efter § 6, stk. 2, et funktionstilleg til lektorer,
som er ansat ved en professionshojskole, og som har hovedbeskeaftigelse ved grunduddannel-
serne 1il folkeskolelarer, ernarings- og husholdningsokonom og professionsbachelor i ernaring
og sundhed og/ eller ved efter- og viderenddannelse samt forskningstillenytning, udviklingsar-
bejde og videnscenterfunktion.

Det forudsettes, at funktionstillwgget ydes, sdfremt ansattelsesmyndigheden forventer, at den
ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis er beskaftiget med de navnte opga-
ver.

Det forudsettes ligeledes, at funktionstillagget ydes, sdfremt det efterfolgende godtgores, at den
ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis har varet beskaftiget med de navnte

opgaver.

Anseattelsesmyndigheden fastswtter, hvorvidt beskaftigelse pa drsbasis med de navnte opgaver
pd vedkommende professionshajskole opgores pr. kalenderdr eller undervisningsar.

Tillewgget ydes med virkning for vedkonmende kalenderdar henboldsvis undervisningsar, hvor-
¢fter det bortfalder nden varsel.

Den ansattes beskaftigelse med de navnte opgaver opgores i forhold til den enkelte ansattes
arbejdstid: ved deltidsansattelse sdledes i forhold til den nedsatte arbejdstid og ved ansattelse
i en kortere periode end vedkommende kalenderdr henboldsvis undervisningsdr i forhold til
ansettelsesperiodens varighed.

Med hensyn til sammenhangen mellem ovennavnte funktionstilleg til visse lektorer og mu-
ligheden for til adjunkter og lektorer, som er omfattet af nyt lonsystem, lokalt at aftale funtk-
tions- og kvalifikationstilleg skal opmerksombeden henledes pa, at lokalt aftalte tilleg kan
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aftales 7 form af midlertidige tilleg, og at det kan aftales, at der i lokalt aftalte midlertidige
og varige tilleg sker modregning af eventuelt funktionstilleg efter § 6, stk. 2.

Det bemearkes, at ansatte pa gammelt lonsystem ydes et funktionstilleg pa 18.900 kr. *,
med virkning fra 1. april 2009 16.900 kr. * i arligt grundbelob med virkning fra det tids-
punkt, hvor den ansatte opfylder betingelserne anfort i stk. 2, jf. stk. 3, og at ogsa dette til-
leeg bortfalder nden varsel ved udgangen af vedkommende kalenderdar henholdsvis under-

visningsar.

Stk. 5. Answttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af tilleg efter stk. 1,
2 og 4 efter overenskomstens bestemmelser herom.

Kapitel 3. Overgangsregler

§ 7. Lxrere, herunder adjunkter og lektorer, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke
omfattet af kap. 2, jf. {§ 8-15.

§ 8. Lcktorer omfattet af

1) protokollat af 5. marts 1992 om stillingsstruktur ved folkeskolelerersemi-
narier med senere endring eller

2) protokollat af 2. juli 1992 om stillingsstruktur ved ernarings- og hushold-
ningsokonomseminarier med senere @ndring

bevarer hidtidige lon- og ansazttelsesvilkar.

§ 9. Lektorer omfattet af protokollat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved
de hojere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet, §§ 8-10,
Danmarks Larerhojskoles Provinsafdelinger, bevarer hidtidige lon- og ansat-
telsesvilkar.

§ 10. Lektorer,

1) der pr. 1. januar 2000 eller senere er ansat eller overgiet til anszttelse som
lektor efter protokollat af 21. december 1999 om stillingsstruktur ved de
sociale hojskoler,
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2) der pr. 1. august 2000 eller senere er ansat eller overgaet til ansattelse som
lektor efter protokollat af 23. juni 2000 om stillingsstruktur ved seminarier,
der uddanner pzdagoger, eller

3) der pr. 1. august 2000 eller senere er ansat eller overgaet til ansattelse som
lektor efter protokollat af 23. juni 2000 om stillingsstruktur ved handar-
bejdsseminarier,

ydes tilleg efter § 6.

Stk. 2. 1 perioder, hvor de 1 stk. 1, nr. 2 og 3, anforte lektorer ydes funktionstil-
leeg efter § 0, stk. 2 eller 4, bortfalder eventuelt

1) tilleg pa 8.500 kr.* til lerere ansat for 1. august 2000 ved pzedagogsemina-
rier, jf. § 1, stk. 1, 1 aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet
og Akademikernes Centralorganisation om tillaeg til overenskomstansatte
lzerere ved seminarier, der uddanner padagoger, og

2) tilleg pa 8.500 kr.* til lerere ansat for 1. august 2000 ved handarbejdssemi-
narier, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation om tilleg til overenskomstan-
satte lerere ved handarbejdsseminarier.

§ 11. Adjunkter omfattet af

1) protokollat af 5. marts 1992 om stillingsstruktur ved folkeskolelerersemi-
narier med senere xndring eller

2) protokollat af 2. juli 1992 om stillingsstruktur ved ernarings- og hushold-
ningsokonomseminarier med senere @ndring bevarer hidtidige lon- og an-
settelsesvilkar.

Cirkulerebemearkninger til § 11:

Frem til 1. augnst 2004 kunne adjunkter omfattet af stk. 1 velge at overga til ansattelse
som adjunkt efter kap. 2. Adjunkter omfattet af § 11, der har valgt at bevare hidtidige lon-
0g ansattelsesvilkar, har bevaret disse ved umiddelbar overgang til ansettelse som adjunkt
inden for samme grunduddannelse ved et seminarium henholdsvis en social hojskole eller til
ansettelse med hovedbeskaftigelse inden for samme grunduddannelse ved et center for videre-
gaende uddannelse eller en professionshojskole. 1 ed umiddelbar overgang forstas overgang til
sddan ansettelse inden for en periode af hojst 2 mdineder.
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§ 12. Adjunkter

1) ansat pr. 1. januar 2000 eller senere efter protokollat af 21. december 1999
om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler,

2) ansat pr. 1. august 2000 eller senere efter protokollat af 23. juni 2000 om
stillingsstruktur ved seminarier, der uddanner padagoger, eller

3) ansat pr. 1. august 2000 eller senere efter protokollat af 23. juni 2000 om
stillingsstruktur ved handarbejdsseminarier, bevarer hidtidige lon- og an-
sacttelsesvilkar.

Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes
dog tilleg efter § 6.

Cirkulerebemarkninger til §f 12:

Frem il 1. augnst 2004 kunne adjunkter omfattet af stk. 1 velge at overga til ansattelse
som adjunkt efter kap. 2. Adjunkter omfattet af § 12, der har valgt at bevare hidtidige lon-
0g ansattelsesvilkar, har bevaret disse ved umiddelbar overgang til ansettelse som adjunkt
inden for samme grunduddannelse ved et seminarium henholdsvis en social hojskole eller til
ansettelse med hovedbeskaftigelse inden for samme grunduddannelse ved et center for videre-
gaende uddannelse eller en professionshojskole. 1 ed umiddelbar overgang forstas overgang til
sddan ansettelse inden for en periode af hojst 2 mdaneder.

8§ 13. Larere, herunder adjunkter og lektorer, som er ansat for den 1. august
1992 ved lererseminarier eller ernerings- og husholdningsseminarier, og som ef-
ter

1) protokollat af 2. juli 1992 om anszttelsesvilkdr for overenskomstansatte
adjunkter og lektorer ved folkeskolelererseminarier ansat for 1. august
1992 henholdsvis

2) protokollat af 5. marts 1992 om tilleeg til overenskomstansatte lerere ved
ernarings- og husholdningsseminarier ansat for 1. august 1992 ikke har
kunnet valge eller ikke har valgt at overga til anszttelse i henhold til proto-
kollat om stillingsstruktur ved folkeskolelererseminarier henholdsvis ved
ernarings- og husholdningsekonomseminarier, bevarer hidtidige lon- og
ansxettelsesvilkar.
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Cirkulerebemarkninger til §f 13:

Leerere omfattet af § 13 bevarer hidtidige ansettelsesvilkar ved umiddelbar overgang til an-
sattelse som lerer inden for samme grunduddannelse ved et seminarium eller til ansawttelse
med hovedbeskaftigelse inden for samme grunduddannelse ved en professionshojskole. 1 ed
umiddelbar overgang forstds overgang til sadan ansettelse inden for en periode af hojst 2
maneder.

Tilsvarende galder for tienestemands- og tienestemandslignende ansatte larere, der ansawttes
¢fter overenskomst for akademikere i staten eller overenskomst for ledere og lerere ved en
rakke videregaende nddannelsesinstitutioner ved umiddelbar overgang til ansettelse som
leerer inden for samme grunduddannelse ved et seminarium eller til ansattelse med hovedbe-
skaftigelse inden for samme grunduddannelse ved et center for videregaende uddannelse. 1 ed
umiddelbar overgang forstds overgang til sadan ansettelse inden for en periode af hojst 2
maneder.

§ 14. Lxrere, som ikke er omfattet af {§ 10 og 12, og som er ansat for den 1.
januar 2000 ved sociale hojskoler eller for den 1. august 2000 ved padagogse-
minarier og hindarbejdsseminarier, bevarer hidtidige lon- og anszttelsesvilkar.

Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes
dog tilleg efter § 6.

Stk. 3. Laerere omfattet af stk. 1 kan valge at overga til anszttelse som lektor
efter kap. 2 1 overensstemmelse med bestemmelserne i § 15, stk. 2 og stk. 4-6.
Den ansatte skal i givet fald anmode om lektorbedemmelse inden det tids-
punkt, pd hvilket vedkommende efter de hidtidige regler skulle have anmodet
om lektorbedemmelse.

Stk. 4. 1 perioder, hvor de 1 stk. 2 og 3 anforte lektorer ydes funktionstillaeg
efter § 0, stk. 2 eller 4, bortfalder eventuelt

1) tilleg pa 8.500 kr.* il leerere ansat for 1. august 2000 ved padagogsemina-
rier, jf. § 1, stk. 1, 1 aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet
og Akademikernes Centralorganisation om tillaeg til overenskomstansatte
lzerere ved seminarier, der uddanner padagoger, og
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2) tilleg pa 8.500 kr.* til lzerere ansat for 1. august 2000 ved handarbejdssemi-
narier, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation om tilleg til overenskomstan-
satte lerere ved handarbejdsseminarier.

§ 15. Larere, som ikke er omfattet af {§ 8-14, og som er ansat ved professi-
onshojskoler kan valge at bevare hidtidige lon- og ansattelsesvilkar eller at
overga til ansxttelse som lektor efter bestemmelserne 1 stk. 2-7.

Stk. 2. Ansezttelse som lektor forudsztter positiv lektorbedommelse efter de i
§ 2 anforte regler.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden fastszetter en dato inden for 3 ar fra stillings-

strukturens ikrafttraedelsestidspunkt, hvorefter anmodning om lektorbedom-

melse tidligst kan ske. Regnet fra den dato gzlder folgende frister for anmod-

ning om lektorbedemmelse:

1) lerere, der har 3 ars ansattelsesanciennitet eller mere, skal anmode om lek-
torbedommelse senest 2 ar efter denne dato, og

2) laerere, der har mindre end 3 drs ansattelsesanciennitet, skal anmode om
lektorbedemmelse senest 5 ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedemmelse inden for de anfor-
te frister, at vedkommende leerer har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal
indeholde undervisningserfaring ved mellemlange videregaende uddannelser.

Stk. 4. Er bedemmelsen positiv, overgar den pageldende med virkning fra det
tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansttelse som lektor.

Stk. 5. Er bedommelsen negativ, kan ansattelsesmyndigheden vzalge at for-
leenge ansattelsen med 2 dr og give den pagaldende mulighed for en fornyet
bedemmelse. Larere, der gives mulighed for en fornyet bedommelse, skal se-
nest 6 maneder for den forlengede anszttelses udlob anmode om en fornyet
bedemmelse. Er den fornyede bedemmelse positiv, overgar den pagaldende
med virkning fra det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansettelse som
lektor. Anmoder laereren ikke om en fornyet bedemmelse senest 6 maneder
for den forlengede ansattelses udleb, eller er den fornyede bedommelse nega-
tiv, fratreeder den pagaldende med overenskomstmaessigt varsel.
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Stk. 6. Er bedommelsen negativ, og forlenger ansattelsesmyndigheden ikke
den pagzldendes anszttelse med henblik pa en fornyet bedemmelse, jf. stk. 5,
fratreder den pagzldende med overenskomstmassigt varsel.

Cirkulerebemarkninger til § 15, stk. 5 0g 6:
Det i bestemmelserne anforte overenskomstmassige varsel er det for vedfommende ansatte
galdende opsigelsesvarsel fra ansettelsesmyndighedens side.

Stk. 7. Ved overgang til ansaxttelse som lektor ydes tilleg efter § 6. Fra samme
tidspunkt bortfalder hidtidige tilleg, dog ikke eventuelt udligningstilleg efter §
20, stk. 4, 1 overenskomst for akademikere i staten henholdsvis § 9, stk. 4, i
protokollat IT om nyt lensystem for laerere ved en rekke videregiende uddan-
nelsesinstitutioner. Hvis hidtidige tillaeg, bortset fra eventuelt udligningstillaeg,
var hojere end summen af den ansattes lektortilleg og eventuelt funktionstil-
leeg efter § 6, ydes et personligt tillaeg til udligning af forskellen. Dette tilleg
ydes dog alene for den resterende periode, hvis hidtidigt tillaeg var et midlerti-
digt tilleg.

Cirkulerebemearkninger til § 15, stk. 7:

Det forudsettes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tillewgs- og lonni-
vean som lektor. Herunder bor det vurderes, om der er grundlag for at viderefore visse tilleg,
hvilket for eksempel kan vere tilfeldet for tilleg, der er ydet for varetagelsen af serlige funt-
tioner, som fortsat skal varetages af vedkonmende efter overgangen til answttelse som lektor.
I den samilede stillingtagen bor endvidere indga en vurdering af lonniveanet for og efter over-
gangen 1l ansettelse som lektor.

§ 16. Lxrere, som pr. 1. august 2003 eller senere er overgaet til et center for
en videregiende uddannelse eller en professionshejskole som folge af, at drif-
ten af sygeplejerske- og radiografuddannelsen m.v. overdrages fra en amts-
kommune, en regionskommune eller Hovedstadens Sygehusfzallesskab, kan
veelge at overga til anszttelse som lektor efter bestemmelserne i § 15, stk. 2-7.

Kapitel 4. Ikrafttraeden mv.

§ 17. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves cirkulere af 1. marts. 2004 om tillaeg til adjunkter og
lektorer mv. ved centre for videregiende uddannelse m.fl. (Perst. nr. 013-04).

Stk. 3. Protokollatet kan af parterne opsiges samtidig med overenskomsten og
efter reglerne i denne.

Kebenhavn, den 5. maj 2010

AC Finansministeriet
Erik Jylling P.M.V.

E.B.
Dansk Magisterforening Sofie Nilsson
Ingrid Stage
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