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Aftale om anszettelsesvilkar for tienestemaend,
der i forbindelse med etablering af Udbetaling
Danmark overgar til ansattelse i staten og udla-
nes til Arbejdsmarkedets Tillaagspension

I henhold til tjenestemandslovens § 45, stk. 1, indgas felgende aftale:

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemznd, der i henhold til lovgivningen vedro-
rende etablering af Udbetaling Danmark overgar til ansattelse 1 staten og ud-
lanes til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 2. Tjenestemandene er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
de aftaler, der gzlder for tjenestemaend 1 staten, medmindre andet folger af §§
3 og 4.

§ 3. Tjenestemandene er 1 perioden indtil den 31. marts 2013 omfattet af de
servilkar, der er anfort i bilag 1 og 2.

§ 4. Hvis indplaceringen pa de statslige lonaftaler medferer en lonnedgang,
ydes et tilleeg til udligning af lenforskellen.

Stk. 2. Udligningstillaegget efter stk. 1 udger forskellen pa overgangstidspunk-
tet mellem lonnen, eksklusiv bidrag til en eventuel supplerende pensionsord-
ning, 1 henholdsvis den hidtidige kommunale stilling og den statslige stilling.
Beregningen af udligningstillaeg sker pa grundlag af de pr. 1. oktober 2012 gzl-
dende lonsatser.

Stk. 3. Hvis tillegget udligner et midlertidigt kommunalt tilleg, nedsact-
tes/bortfalder udligningstillegget pa det tidspunkt, hvor det midlertidige tilleg
ville vere ophert.



Stk. 4. Hvis indplaceringen pa de statslige aftaler derudover medforer, at et
eventuelt bidrag til en supplerende pensionsordning nedszttes eller bortfalder,
ydes desuden et tilleg til udligning af denne forskel.

Stk. 5. Udligningstillaeggene omregnes til statsligt grundbelob og reguleres ef-
ter de statslige regler.

Stk. 6. Udligningstillegeene forhojes/nedszttes i perioden indtil den 31. marts
2013, i det omfang lonnen ville vere blevet forhojet/nedsat efter de kommu-
nale regler.

§ 5. Aftalen, herunder bilag 1 og 2, har virkning fra overgangstidspunktet og
galder 1 perioden indtil den 31. marts 2013, pa hvilket tidspunkt den ophorer
uden opsigelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 4, stk. 1-4, gelder ogsa efter 1. april 2013. Bestemmelsen kan opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013.

Kobenhavn, den 31. maj 2012

CO10 Finansministeriet
Peter Ibsen P.M.V.
E.B.
Louise Koldby Dalager



Bilag 1

Saervilkar efter aftalens § 3

Saervilkar til generelle aftaler

A. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

1. Orlov for fodslen (graviditetsorlov)

I stedet for § 3, stk. 2, gaelder:

Den ansatte har dog altid ret til orlov med lon 1 8 uger for forventet fodsel.

2. Orlov for modtagelse (adoption)

Som tilleg til § 4 gaelder:

En ansat, der skal modtage adoptivbarnet i udlandet, har ret til lon under or-
lov i indtil 8 uger for modtagelsen, i den periode afgiverlandets myndigheder
stiller krav om, at den adoptionssegende eller de adoptionssegende xgtefaller
skal opholde sig 1 afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentatio-
nen for afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgive-
ren. Den ansatte skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.

3. Aftalebaseret udskudt orlov

Som tilleg til § 7 gaelder:

Den ansatte skal ved afholdelse af aftalt udskudt forzldreorlov med 8 ugers
varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes og lengden
af orloven.

4. lgn

Som tilleg til § 11, stk. 2, gaelder:

Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, men
alene nedsat eller ingen dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat lon.
Lonnen (inkl. pension mv.) reduceres i sa fald med en kr. til kr. nedsattelse,
der belobsmassigt svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

B. Aftale om ferie
1. Omlegning af pibegyndt ferie
I stedet for § 5, stk. 2, gzelder:



Allerede pabegyndt ferie kan ikke omlegges.

2. Endret besk=ftigelsesgrad i feriearet

I stedet for § 11 galder:

Til ansatte, der i feriedret har en hojere beskaftigelsesgrad end i optjenings-
aret, ydes lon under ferie svarende til beskaftigelsesgraden pa ferietidspunktet.

3. Feriegodtgorelse af deltidsansattes merarbejde

I stedet for § 12 galder:

Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskaftigelses-
grad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har ud over den alminde-
lige feriegodtgorelse pa 12,5 pct. krav pa en kontant godtgerelse for de szrlige
feriedage pa 2,5 pct. af merarbejdsgodtgorelsen.

4. Saxtlig feriegodtgorelse

Som tilleg til § 13 gaelder:

Serlig feriegodtgorelse beregnes med 1,95 pct. af den ferieberettigende lon for
perioden fra overgangstidspunktet og indtil den 31. marts 2013.

Til tjenestemand, der tidligere var ansat i Frederiksberg Kommune, beregnes
seerlig feriegodtgorelse dog med 2,25 pct. af den ferieberettigende lon for peri-
oden fra overgangstidspunktet og indtil den 31. marts 2013.

5. Placering af hovedferien uden for ferieperioden
§ 15 finder ikke anvendelse.

6. Udskydelse af ferie
§ 16 finder ikke anvendelse.

7. Ferie med lgn ved genindtraeden

Som tilleg til § 18, stk. 1, gaelder:

Den ansatte har ud over ret til fuld ferie ret til 5 serlige feriedage i det feriedr,
der folger efter det feriear, hvor genindtreden sker.

Som tilleg til § 18, stk. 2, gaelder:
Ud over de 2,08 feriedage har den pagaldende ret til 0,42 serlige feriedage for
hver fulde maned, der pa genindtredelsestidspunktet resterer af kalenderiret.

Som tilleg til § 18, stk. 4, gaelder:
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Tilsvarende gzelder kontant godtgerelse for sxrlige feriedage, som er optjent
hos anden ansattelsesmyndighed, der er omfattet af ferieaftalen.

8. Ikke-optjente sxrlige feriedage

Som tilleg til § 19 gzlder:

Har den ansatte ikke optjent ret til 5 swrlige feriedage, har den pagzldende ret
til tjenestefrihed uden lon i et antal dage svarende til antallet af ikke-optjente

dage.

9. Afvikling af s®rlige feriedage
§ 20, stk. 3, finder ikke anvendelse.

10. Feriegodtgorelse af tilleg for rddighedsvagter

Betaling for radighedsvagt i hjemmet, som ydes efter en aftale om arbejdstid,
og som ikke indgar i lon under ferie, afregnes med en kontant feriegodtgorelse
pa 12,5 pct. samt en kontant godtgerelse for de sarlige feriedage pa 2,5 pct. af
det belob, der er udbetalt i optjeningsaret.

Radighedsvagtbetalingen indgér ikke i beregningsgrundlaget for sarlig ferie-
godtgorelse.

Ved fratraeden fratrekkes en forholdsmassig andel af de udbetalte belgb sva-
rende til antallet af ikke-atholdte feriedage henholdsvis ikke-atholdte sarlige
feriedage.

C. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden

1. Pauser

§ 4, stk. 2, finder ikke anvendelse.

2. Ugentlig arbejdstid
§ 5, stk. 4, finder ikke anvendelse

3. Natarbejde
§ 0, stk. 5, finder ikke anvendelse.



D. Aftale om tjenesterejser

1. Private transportmidler, bil eller motorcykel

Som tilleeg til § 14 gzlder:

Hvis det under tjenstlig korsel i egen bil er nedvendigt at have tilkoblet an-
hanger, ydes pr. kort kilometer, ud over godtgorelsen efter lav sats, et tilleg pa
20 pct. heraf, som afrundes til nzermeste hojere orebelob.

2. Private transportmidler, skriftlig kerselsbemyndigelse

Som tilleeg til § 15 gzlder:

Hvis det under tjenstlig korsel i egen bil er nedvendigt at have tilkoblet an-
hanger ydes pr. kort kilometer, ud over godtgerelsen efter hoj sats, et tilleg pa
20 pct. heraf, som afrundes til nermeste hojere orebelob.

E. Aftale om tillidsrepraesentanter i staten

1. Valg af tillidsreprasentant

I stedet for § 2, stk. 5, 1. pkt., gaelder:

Organiserede medarbejdere med mindst 6 maneders tilknytning til anszttel-
sesmyndigheden kan valges som tillidsreprasentant. Tilknytning til den hidti-
dige anszttelsesmyndighed medregnes.

2. Afskedigelse

I stedet for § 12, stk. 3, nr. 2, gzelder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen ske med et op-
sigelsesvarsel pa 6 maneder.

Bestemmelsen galder ikke for suppleanter for tillidsreprasentanter og for
medarbejderreprasentanter, der ikke er tillidsreprasentanter. For disse kan
afskedigelse begrundet i arbejdsmangel ske med varsel pa 3 maneder.

F. Ansatte, som ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant som falge
af overgangen til ansaettelse i staten

En ansat, som ophorer med at vere tillidsreprasentant som folge af overgan-
gen til ansattelse 1 staten, har inden for et ar efter hvervets ophor krav pa et
opsigelsesvarsel pa 6 maneder til udgangen af en maned. Er afskedigelsen be-
grundet i stillingsnedlaeggelse, er varslet 3 maneder til udgangen af en maned.
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G. Aftale om pensionsforhold for ansatte i staten og folkekirken mv.
under fraveer i henhold til § 42 i lov om social service
En ansat har krav pd tjenestefrihed ved fraver i henhold til servicelovens § 42.

H. Aftale om betaling mv. under funktion i hgjere stilling for tjene-
stemaend i staten og folkekirken

1. Karensdage

Som tilleg til § 4, stk. 1, gaelder:

Nir der lokalt indgés aftale om ydelse af et funktionsvederlag, er der ingen
karensperiode.

2. Fastsattelse af funktionsvederlag

Som tilleg til § 3, stk. 1, gaelder:

Nir der lokalt indgés aftale om ydelse af et funktionsvederlag, er funktionsve-
derlaget pensionsgivende, medmindre funktionen er af kortere varighed.

3. Sygdom og ferie

Som tilleg til § 6 gaelder:

Ved lokalt aftalt funktionsvederlag ydes funktionsvederlag i hele funktionspe-
rioden, ogsa under ferie, sygdom og andet fraver.

I. Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten

1. Fastsattelse af merarbejdsgodtgerelse i form af afspadsering

Som supplement til § 9 galder:

Godtgorelse for merarbejde ydes sd vidt muligt 1 form af afspadsering af sam-
me varighed som det praesterede merarbejde med et tilleg af 50 pct..

2. Fastsxttelse af merarbejde i form af betaling

Som supplement til § 9 galder:

Hyvis afspadsering ikke kan ydes, godtgores merarbejdet med timesats, der be-
regnes som 1/1924 af tjenestemandens skalatrinslon inkl. eventuelle generelle

og serlige tilleg (men ekskl. eventuelt ridighedstilleg) med et tilleg pa 50 pct.

J. Aftale om lgn mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse
1. Lenbegrebet, nir en tjenestemand sattes fra tjeneste
I stedet for § 2, stk. 4, gzelder:
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En tjenestemand, der midlertidigt sattes fra tjeneste, far udbetalt sin seedvanli-
ge lon.

2. Suspensionsperioden i relation til ferie og sa®rlige feriedage

I stedet for § 3, stk. 2, gzelder:

Under suspension optjenes ret til ferie og swrlige feriedage, som om tjeneste-
manden var 1 tjeneste. Under afvikling af ferie og sarlige feriedage, der er op-
tjent under suspensionen, har tjenestemanden krav pd sedvanlig lon.

K. Aftale om senior- og fratreedelsesordninger
Som tilleeg til aftalen om senior- og fratredelsesordninger galder:

1. Seniordage
Den ansatte har ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon 1 5 dage fra det
kalenderar, vedkommende fylder 60.

Ikke atholdte seniordage bortfalder ved kalenderirets udleb, medmindre de
aftales overfort til det efterfolgende kalenderar.

Ikke atholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved ansattelsesforholdets
ophor. Overforelsen fra kommunal til statslig ansattelse anses ikke som ophor
af anszttelsesforholdet.

2. Varsling af seniordage
Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte onsker
at holde sine seniordage.

Arbejdsgiveren skal imedekomme den ansattes onske, medmindre arbejdets
udforelse hindrer dette.

3. Konvertering til bonus eller pension
De ansatte kan valge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som bonus

eller skal indbetales som et lobende ekstraordinart pensionsbidrag.

En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension,
skal give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober aret forinden.

12



4. Bonus

Hyvis den ansatte valger en bonus, udbetales pr. seniordag 0,47 pct. af medar-
bejderens lon og sarydelser, der er pensionsgivende, ved den forstkommende
lonudbetaling efter kalenderarets udleb.

Fratreeder den ansatte inden kalenderarets udleb, udbetales en forholdsmzassig
bonus i forbindelse med fratreden, svarende til det antal maneder vedkom-
mende har vaeret ansat i kalenderaret.

5. Pension

Hvis den ansatte valger pension, indbetales lobende et ekstraordinart pensi-
onsbidrag svarende til en procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4
procentpoint pr. seniordag.

Fratreder den ansatte inden kalenderarets udleb, stoppes indbetalingen af den
ekstraordinare pensionsindbetaling.

Uden for aftaleomradet

L. Bekendtgorelse om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden
Ion til neermere afgraensede formal

1. Ret til tjenestefrihed

Som tilleg til § 1, stk. 1, gaelder:

Tjenestemand, der ansaxttes i en kommune 1 Gronland, har ret til tjenestefri-
hed uden lon.

2. Ret til tjenestefrihed for egtefzlle
I stedet for § 1, stk. 2, nr. 1, gaelder:
Udsendes til tjeneste i udlandet for en offentlig myndighed.

3. Ret til tjenestefrihed for egtefelle

Som tilleg til § 1, stk. 2, nr. 5, gaelder:
Anszttes 1 en gronlandsk kommune.
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Bilag 2

Andre sarvilkar for tekniske og administrative
tjenestemaend

A. Generelt
De ansatte omfattes af de i punkt B-F nevnte servilkar, som supple-
rer/fraviger de almindelige statslige anszttelsesvilkar.

Bilag 2 gzlder ikke for ansatte pa et grundlentrin hejere end 47.

B. Arbejdstid
De ansatte omfattes af folgende servilkar vedr. arbejdstid:

1. Pauser

Som tilleeg til § 7, stk. 1, i aftale af 27. juni 2008 om arbejdstid for tjeneste-

mend i staten (Perst.nr. 025-08) (herefter arbejdstidsaftalens), gelder:

a) For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-
se

b) For deltidsbeskaeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-
se, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

For ansatte fra Frederiksberg Kommune galder i stedet:
¢) For fuldtidsbeskazftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepau-

S¢.

For ansatte i Kobenhavns Kommune galder 1 stedet
d) Hvis den daglige beskaftigelse er mere end 4 timer, inkluderer arbejdstiden
en spisepause af mindre end "2 times varighed.

2. Tjenestens tilretteleggelse

Som tilleeg til § 12 1 arbejdstidsaftalens galder:

a) Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer, der
som hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

b) Pa arbejdsomrader, hvor alle ugens dage traditionelt betragtes som ar-
bejdsdage, fordeles arbejdstiden pa 5 dage.
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¢) Over-/merarbejde skal sa vidt muligt tilrettelegges pa ugens 5 forste hver-

dage.

3. Overarbejde mv.

For ansatte med grundlentrin 12 +1.600 (Kommunalt 31/3 2000 niveau) — 36
+ 2.600 (kommunalt 31/3 2000 niveau) inklusive, gelder folgende saervilkir
om overarbejde mv.:

Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 8 galder:

a) Som overarbejde betragtes for fuldtidsbeskaftigede beordret og kontrolla-
belt arbejde ud over den ansattes normale daglige arbejdstid og for deltids-
ansatte beordret og kontrollabelt arbejde ud over kontorets normale dagli-
ge arbejdstid.

b) Overarbejde godtgores med et tilleg pa 50 pct. for de 3 forste timer efter
normal arbejdstids opher og for indtil 3 timer pa en arbejdsfri lordag for
kl. 12. For alle ovrige overarbejdstimer ydes et tilleg pa 100 pct.

c) Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. pabegyndt halve time
pr. dag.

d) Overarbejdssatsen beregnes som 1/1924 af arslonnen (grundlen, inkl.
tunktionslen, kvalifikationslen og evt. personlig longaranti og overgangs-
trin/-tilleg).

¢) Ansatte med hojere aflonning end lontrin 37+2.600 kr. (kommunalt 31/3
2000 niveau) far overarbejdsbetaling efter lontrin 37+2.600 kr. (kommunalt
31/3 2000 niveau)

For ansatte fra Kebenhavns kommune gxlder i stedet for pkt. b:
f) Overarbejde godtgeres med et tilleg pa 50 pct. for de 3 forste timer efter
normal arbejdstids opher og for indtil 2 timer pa en arbejdsfri lordag for

kl. 12. For alle ovrige overarbejdstimer ydes et tilleg pa 100 pct.

For ansatte i Frederiksberg kommune gzlder i stedet for punkt e:

g) Ansatte med hojere aflonning end lontrin 38+2.600 kt. (kommunalt 31/3
2000 niveau) far overarbejdsbetaling efter lontrin 38+2.600 kr. (kommunalt
31/3 2000 niveau)

Som tilleg til arbejdstidsaftalens § 12 galder:

h) Overarbejde/deltidsansattes meratbejde skal si vidt muligt varsles senest
dagen for inden arbejdstids opher. For manglende varsel om overarbej-
de/merarbejde ud over 1 time betales pr. gang et tilleg pa 26,56 kr. (kom-
munalt grundbelob 31/3 2000).

16



Som tilleg til arbejdstidsaftalens §§ 13 og 14:

i) For timer i weekenden, hvor overarbejde ville have udlost et tilleg pa 100
pct., jf. pkt. b og £, ydes et tilleg pa 100 pct., der trader i stedet for godtgo-
relse efter §§ 13 og 14.

Som tilleg til arbejdstidsaftalens § 8, stk. 1, gaelder tillige:

i) Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadse-
ret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der ydes
tilleg som naxevnt i pkt. b og f, hvis overarbejde godtgores med betaling.

4. Fridage
Som tilleg til arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2, gzelder:
a) Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelordag er fridage..

For ansatte fra Kebenhavns Kommune gxlder i stedet.
b) Juleaftensdag og nytarsaftensdag er 1/2 fridage..

For ansatte i Frederiksberg Kommune galder 1 stedet:
c) Juleaftensdag og paskelordag er fridage. Nytarsaftensdag er fridag fra kl.

12. (Tiden frem til kl. 12 afvikles som ferie, flex eller afspadsering)

C. Ulempegodtgorelse
For timer, hvor der efter § 2 ydes overarbejdsbetaling ydes ikke ulempetilleg
efter § 21 COII’ natpengeaftale (Perst.nr. 020-06) og § 2 i natpengeaftalen.

D. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbelob i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2011 om
lonninger for ansatte i kommunerne.

E. Kompetenceudvikling
1. Folgende medarbejdere skal have tilbud om at gennemga Kommunom
Fallesdelen/Grunduddannelse/Basisdel:
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a) Assistenter med grundlentrin 21 + 1.800 (Kommunalt grundbelob
31/3-2000 niveau)

b) Ansatte, der har gennemgiet kommunal elevuddannelse skal gives til-
buddet umiddelbart efter, at elevuddannelsen er afsluttet.

c) Andre assistenter skal gives tilbuddet umiddelbart efter 1 drs ansattelse.

Faglert kontorpersonale med grundlentrin 21 + 1.800 (Kommunalt grund-

belob 31/3-2000 niveau) og assistenter med bestiet Kommunom Grund-

uddannelse/Basisdel/Fellesdel skal efter ansogning tilbydes gennemgang
af Kommunom Valgfagsdel.

a) Ansegning om gennemgang af Kommunom Valgfagsdel skal afgives
senest 5 ir efter bestiet Kommunom Grunduddannel-
se/Basisdel/Fzllesdel.

b) Tilbud om gennemgang af Kommunom Valgfagsdel skal herefter gives
til ansogeren senest 2 dr efter modtagelsen af ansegningen, dog med
forbehold for arbejdspladsens arbejdssituation og kapaciteten pa Kom-
munom Valgfagsdel.

c) Hvis tilbuddet om gennemgang af Kommunom Valgfagsdel pa forst-
kommende kursus ikke umiddelbart accepteres, er tilbuddet endeligt
bortfaldet, og der kan ikke indgives ny ansegning.

For ansatte fra Kebenhavns Kommune og fra Frederiksberg Kommune gal-

der de i punkt 1 og 2 naevnte servilkar ikke.

Cirkulerebemearkning:

Ledere kan have en individuel ret il (at viderefore igangvearende) ledernddannelse efter
punkt 37 i trepartsaftale af 17. juni og punkt 14 7 trepartsaftale af 1. juli 2007 samt fak-
taark pkt. 111.3.

F. Tjenestefrihed i forbindelse med kursusdeltagelse

2)

b)
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Der gives tjenestefrihed til undervisning pa Kommunomuddannelserne
samt Professionshejskolen Metropol og andre kurser, som ansazttelses-
myndigheden bevilger. Ud over den tjenestefrihed, der gives pa selve ek-
samensdagen, gives der tjenestefrihed pa dagen for eksamen pa Kommu-
nomuddannelserne og Danmarks Forvaltningshejskole, hvis disse dage er
arbejdsdage.

Pa bevilgede kurser sidestilles en undervisningsdag pa mindst 6 undervis-
ningstimer med en hel arbejdsdag.



c) Kursusudgifter ved deltagelse i bevilgede kurser og udgifter til billigste of-
fentlige transportmidler fra tjenestestedet til kursus og retur betales af an-
settelsesmyndigheden.

For ansatte fra Kebenhavns Kommune gxlder i stedet:
d) Ved undervisning pa Professionshojskolen Metro-

pol/Professionshojskolen UCC, IVA — et informationsvidenskabelige
Akademi eller pa Kommunomuddannelsen sidestilles en undervisningsdag
pa mindst 6 undervisningstimer (lektioner) med en hel arbejdsdag.

e) Der gives elever pa valgfag pa Kommunomuddannelsen tjenestefrihed pa
cksamensdage.
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