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§.I.K.)

§1
Overenskomstens omriade.

Denne overengkomst omfatter:

a) ikke-faglerte arbejdere
b} branchearbejdere
c) faglarte arbejdere

der ansmzttes pa timelen i Grenlands Hjemmestyre, Staten, Tele Green-
land A/S, A/S Inissiaatileqatigiiffik INI og i kommunerne og som ikke
omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Arbejdere, der har gennemfert uddannelsen og féet udstedt ud-
dannelsesbevis inden for EFG~fiskeindustriuddannelsen eller
STI-fiskeindustriuddannelsen (fiskeindustriassistenter), er omfattet
af reglerne for faglarte arbejdere.

Stk. 3. Efter indstilling fra S.I.K.§s lokalafdeling eller arbejdsgi-
veren og efter forhandling mellem overenskomstens parter, er der mu-
lighed for, at tillarte ikke-faglerte arbejdere, der har opnaet far-
dighed i faget som egentligt faglarte, kan overgd til ansattelse som
faglerte arbejdere.

Stk. 4. Tjenestemznd eller pensionerede tjenestemznd fra stat, Hijem-
mestyre, kommuner eller koncessicnerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten.

§ 2
Branchearbejdere.
Arbejdere, der har gennemfert og féet udstedt uddannelsesbevis for
1. del af STI-uddannelsen inden for bygge- og anlags- samt jern- og
metalomraderne {branchearbejdere), er omfattet af reglerne for ik-
ke-faglarte arbejdere.
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§ 3
Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid er 80 timer for en 1l4-dages periode, der reg-
nes fra og med mandag til og med sendag i den efterfelgende uge. Ar-
bejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, pad ugens 5 ferste dage
mellem kl. 06.00 og k1. 17.00, og p& lerdage mellem kl. 07.00 og kl.
14.00.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilket den daglige arbejdstid lzgges,
fastsattes af arbejdsgiveren efter dreftelse med arbejderne (og dis-
ses tillidsreprasentanter) under hensyn til virksomhedens tarv. Ved
uvenighed har $.I.K. pdtaleret, jf. § 23.

Stk. 3. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tilleg for pagzl-
dende time. Forsemmelser af indtil % time regnes som ¥ time.

Stk. 4. Rejsetiden pad tjenesterejser regnes som ¥ tjenestetid/ ar-
bejdstid. Den sdledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for rejsetiden
kan dog ikke medfere, at arbejdstidsnormen for den pagzldende dag ik-
ke anses for opfyldt.

Stk. S. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed
for arbejderen.

Stk. 6. Under ledsagerejser samt ved deltagelse i lejre, koloni og
projektture gazlder der dog sarlige len- og arbejdstidsbestemmelser,
jf. §§ 11 og 12.
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§ 4
Len.

For ikke-faglarte arbejdere under 18 ar udger lennen udger pr.

time:

Alle &r 3 01.04.12 01.04.13

trin anciennitet

1 1. ar 54,58 56,24

Stk. 2. For ikke-faglarte arbejdere over 18 &r, som i henhold til § 6
opfylder kravene om optjening af lenanciennitet, udger lennen pr.

time:

trin anciennitet 01.04.12 01.04.13
1 1-2ar 84,37 86,03
2 3 -5ar 85,69 87,35
3 6 - 8ar 86,02 87,68
4 9 - 12 ar 86,29 87,95
5 13 - 15 ar 86,56 88,22
& 16 og flg.ar 86,90 88,56

Stk. 3. For branchearbejdere over 18 &r, som i henhold til § 6 opfyl-
der kravene om optjening af lenanciennitet, udger lennen pr. time:

trin anciennitet 01.04.12 01.04.13

1 1-2ar 92,79 94,45
2 3 -5ar 94,11 95,77
3 6 - 8ar 94,44 96,10
4 9 -12 ar 94,72 96,38
5 13 - 15 ar 94,99 96, 65
) 16 og flg. ar 95,33 96,99
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Stk. 4. For faglzrte arbejdere over 18 &r, som i henhold til § 6 op-
fylder kravene om optjening af lenanciennitet, udger lennen pr. time:

trin anciennitet 01.04.12 01.04.13

1 1 - 2 a&r 102,98 104,64
2 3 -5 ar 104,30 105,96
3 6 -8 ar 104,63 106,29
4 9 - 12 ar 104,91 106,57
5 13 - 15 ar 105,19 108,85
6 16 og flg. ar 105,50 107,16

Stk. 5. For faglazrte terminalarbejdere over 18 &r, som i henhold til
§ 6 opfylder kravene om optjening af lenanciennitet, udger lennen pr.

time:

trin anciennitet 01.04.12 01.04.13

1 1 - 2 &r 102,68 104,34
2 3 -5 &r 104,00 105,66
3 6 -8 &r 104,33 105,99
4 9 - 12 ar 104,61 106,27
5 13 - 15 ar 104,89 106,55
6 16 og flg. &r 195,20 106,86

§ 5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 9,09% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen
ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk.2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgi-
ver pa grundlag af anszttelsen.
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§ 6
Lenanciennitet.

Ikke-faglaerte arbejdere optjener lenanciennitet pa grundlag af
beskaftigelse ved samme virksomhed. Arbejdere, der efter aftale mel-
lem arbejderen og arbejdsgiveren overgdr direkte fra en virksomhed
til en anden, bibeholder deres erhvervede anciennitet. Ved nyansazt-
telser, som ikke er aftalt mellem arbejdsgiveren og den ansatte, sker

indplacering altid p& 1. trin.

Stk. 2. For branchearbejdere og faglarte fastsazttes lenancienniteten
pa grundlag af det tidsrum, arbejderen har varet begkzftiget med ar-
bejde betinget af uddannelsen. For branchearbejdere og faglazrte kan
lonancienniteten tidligst regnes fra det tidspunkt, hvor uddannelsen
er afsluttet.

Stk 3. Deltidsansatte arbejdere med beskzftigelse pa 15 timer pr.
uge og derover optjener fuld lenanciennitet. Ved beskzftigelse p&

mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes anciennitet for-
holdsmessigt.

Stk.4. Under forudsztning af fortsat beskaftigelse ved samme ar-
bejdsgiver optjenes lenanciennitet under fravaer pa grund af ferie,
sygdom, barsel og adoption samt offentlige hverv.

§ 7
Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde ber savidt muligt undgds. For arbejde ud over normal ar-
bejdstid, jf. § 3, stk. 1, og som er beordret og kontrolleret som
overarbejde, betales et tillag til timelennen eller akkordfortjene-
sten. Tillzgget udger for samtlige timer 50% af timelsnnen i henhold
til § 4.

Stk. 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem arbejderen og
arbejdsgiveren. Ved afspadsering afleses overtidsbetalingen af frihed
svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tillag i tid
med 50%. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times overarbejde.
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Stk. 3. Tillegget for overarbejde afspadseres/udbetales forst efter,
at den fulde arbejdstid er prasteret i den pagzldende lenningsperio-
de.

Stk. 4. For arbejde, der har varet mindre end en lenningsperiode, be-
regnes den fulde arbejdstid, jf. stk. 3, som antallet af normalar-
bejdsdage x 8 timer.

Stk. 5. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fer normal arbejds-
tids opher den pagzldende dag. For manglende varsel ydes der en eks-
tra overarbejdstimelen ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbejdsdags sadvanlige arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelen
ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 7. Hvis en arbejder tilkaldes til arbejde uden for den normale
arbejdstid - efter at arbejdsstedet er forladt eller pd ellers ar-
bejdsfrie dage - ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

§ 8
Hjemmevagt.

For arbejdere, som uden for den normale arbejdstid p&lagges hjemme -
vagt, betales denne med 20,00 kr. pr. hjemmevagtstime. Ved tilkald
under hjemmevagt betales for de faktiske overarbejdstimer. Herudover
kan der ikke ydes betaling efter § 7, stk. 5 - 7.
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59
Radighedstill=g.
Til arbejdere, der udferer overarbejde, der ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, kan der ydes et rddighedstillag til erstatning for
felgende ydelser:

a) De 1 § 7 nevnte ydelser i forbindelse med overarbejde,
b) de 1 § 14 A nzvnte ydelser for arbejde pd sen- og helligdage,
samt

c) de 1 § 15 nevnte ydelser for arbejde pa forskudt tid.

Radighedstillaggets sterrelse fastsattes efter forhandling
mellem overenskomstparterne.

§ 10
Funktion.

Ansatte, der aflennes i henhold til § 4, der efter anmodning ger mid-
lertidig tjeneste i hejere stilling, og som overtager de arbejds-
opgaver, der er forbundet med den hejere stilling, er berettiget til
betaling efter de nedenfor anferte regler.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hejere stil-
ling indtrazder, ndr vedkommende har varetaget sidan stilling i 15 da-
ge i sammenhang.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et beleb, der udger forskellen
mellem den for den ansattes egen stilling gzldende len incl. eventu-
elt tilleg og den len, vedkommende ville opni ved oprykning i den he-
jere stilling.
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§ 11
Ledsagerejaer.

Nar det efter arbejdsgiverens sken anses for pakravet, at en timelen-
net arbejder ledsager bern, patienter eller handicappede i forbindel-
se med anbringelse i familiepleje, pa institution, hosgpital eller
lign., ydes der betaling efter folgende regler:

Stk. 2. Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, be-
tragtes som effektiv tjeneste pr. pdbegyndt time, jf. stk. 3.

Stk. 3. For degnvagter galder felgende regler: For samtlige timer
uden effektivt arbejde samt for de forste 8 timers effektivt arbejde
under vagt ydes samme vagthonorar som den for hjemmevagt. For effek-
tivt arbejde ud over 8 timer ydes overtidsbetaling eller frihed pr.
pabegyndt time. En degnvagt indgar som fuld arbejdsdag i den i § 3
fastsatte arbejdstid.

Stk. 4. I forbindelse med den effektive tjeneste jf. stk. 2, ydes der
tilleg i henhold til §§ 14 A og 15, sdfremt den effektive tjeneste
finder sted i de herfor relevante tidsrum.

Stk. 5. For den timelennede ansatte, der beordres eller overgar fra
den normale tjeneste pd institutionen til patientledsagelse, anses
tidspunktet for patientledsagelse for pébegyndt fra det tidspunkt,
der er anfert ved tjenesteliste, s&fremt dette ligger forud for tids-
punktet for ledsagelsens begyndelse.

Stk. 6. Planlagte fridage, som falder p& en ud- og/eller hjem-
rejsedag, samt ndr den ansatte har ansvaret for den ledsagede, hono-
reres som mistede fridage.

Stk. 7. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 13.
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§ 12
Koloni og projektture.

Ikke-faglerte arbejdere kan deltage i kolonier, lejre og lignende
samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstds ophold, hvor
institutionen forlades i minimum 2 degn, regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades, til det tidspunkt kolonideltagerne igen an-
kommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutionen forlades i
specialpadagogisk ojemed, f.eks. med henblik p& gennemforelse af fi-
skeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum 2 degn, regnet
fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt projekt-
turdeltagerne igen ankommer til instituticnen.

Stk. 3. De i stk. 4 - 10 navnte regler gzlder for ikke-faglarte ar-
bejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt projektture.

Stk. 4. Omfattet af reglerne er alle ikke-faglarte, der i forvejen er
tilknyttet institutionen, samt ikke-fagl®rte, der antages specielt
med henblik pa deltagelse i kolonien eller projektturen.

Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-
ges koloni/projektdage med 10 timer pr. dag.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtgerelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udger dette for en 40 timers fridag beta-
ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

Stk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pa lordage efter kl. 14.00, tjeneste pa sen-
og helligdage samt opgerelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-
spenderes.
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Stk. 8. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger
pr. 1. april 1991 et grundbelsb pid 186,00 kr. for hverdage og 271,00
kr. for lerdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som
sarlige tilleg, jfr. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse i projektture udger pr. 1. april
1931 et grundbeleb pad 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for ler-
dage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som serlige til-
leg, jfr. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 10. Under koloni og projektture ydes dagpenge, jf. § 13.

§ 13
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag (hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgorelse.

Der ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-
bejde pa et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjeneste-
mend i Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Grenland gzl-

dende regler.

§ 14
Individuelle tillag.

Pr. 23. juni 2012 ophzves decentral puljetillag. For ansatte som op-
pebar tillag pr. 24. juni 2012 ydes fortsat som personlig tilleg ind-
til fratraden.
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§ 14 A
Sen- og helligdagstillag samt
sognehelligdagsbetaling.

For arbejde pa sen- og helligdage betales et tilla®g til timelennen.
Tillagget udger 50% af timelennen i henhold til § 4. Hvis det drejer
sig om overarbejde, skal der yderligere gives overarbejdstillag i
henhold til § 7, stk. 1 eller afspadsering i henhold til § 7, stk. 2.

Stk. 2. Der ydes segnehelligdagsbetaling:

For en hel segnehelligdag:

Over 18 &r 250,00 kr
Under 18 &r 125,00 kr

For en halv segnehelligdag:

Over 18 &r 150,00 kr
Under 18 &r 62,50 kr

hvis begge felgende betingelser er opfyldt:

a) Arbejderen har umiddelbart for segnehelligdagen haft 5 dages
forudgdende, sammenhengende beskaftigelse ved samme virksomhed.

b) Arbejderen prasterer fuld arbejdsindsats pa nermeste arbejdsdag
for og efter segnehelligdagen, medmindre der forsemmes pi grund
af sygdom eller andet lovligt forfald, eller arbejdet afbrydes
pa grund af vejrliget, rdvaremangel eller ekstraordinzr lukning
af virksomheden i evrigt.
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Stk. 3. Hvis der arbejdes p& en segnehelligdag, ydes der segnehellig-
dagsbetaling efter stk. 2 udover sadvanlig overenskomstmessig beta-
ling for arbejdet.

Stk. 4. Til deltidsbeskaftigede arbejdere med et timetal pa min-
dre end 20 timer ugentligt ydes der segne- og helligdagsbetaling;

aj For en hel segnehelligdag:
Over 18 ar 125,00 kr.
Under 18 Ar 62,50 kr.

For en halv segnehelligdag:

Over 18 ar 62,50 kr,
Under 18 A&r 31,25 kr.
b) Til deltidsbeskaftigede arbejdere med et timetal pd 20 timer og

derover ugentligt ydes fuld segnehelligdagsbetaling.

Stk. 5. Som helligdage betragtes felgende dage:

a) folkekirkens helligdage,

b) juleaftensdag,

c) nytarsaftensdag

d) helligtrekongers dag (tiden efter kl. 12.00)
e} 1. maj (tiden efter kl. 12.00) samt

£} Grenlands nationaldag 21. juni.
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Afsnit T.
(Timelennede faglarte og ikke-faglarte
5.I.K.)

§ 15
Tilleg for forskudt arbejdstid og
arbejde pa skiftehold.
Hvis arbejdstiden l®gges uden for de i § 3, stk. 1 navnte inter-
valler, eller hvis der arbejdes pd skiftehold, ydes der folgende til-

lzg:

a) I tiden mellem kl. 17.00 og k1. 23.00: Pr. time
4,50 kr.

k) I tiden mellem kl. 23.00 og kl. 06.00: Pr. time
7,50 kr

Stk. 2. For overarbejde pd forskudt tid og pd skiftehold ydes afspad-
sering i henhold til § 7, stk. 2 eller overtidstillag i henhold til §
7, stk. 1, i stedet for tillag i henhold til stk. 1.

Stk. 3. For overarbejde pa& skiftehold, der strakker sig ud over 2. og
3. skift, ydes der dog bade det sidst oppebadrne skifteholdstilleg i
henhold til stk. 1, og afspadsering i henhold til § 7, stk. 2 eller
overtidstilleg i henhold til § 7, stk. 1.

Stk. 4. For hver 40 timer, der arbejdes p&d 2. og 3. skift, optjenes
der 2 timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage
efter aftale mellem arbejdsgiveren og arbejderen gennem dennes til-
lidsrepresentant. Ved arbejde pad 2. og 3. skift i dele af en uge op-
tjenes og opspares forholdsmassig fritid.
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§ 16
Holdledertillag.
Til arbejdere, der fungerer som sjak- eller holdledere, ydes et til-
leg:
Pr. time
2,75 kr.

§ 17
Varkstedstillag (akkordafsavnstillag).

For arbejde pa elvarker, skibsverfter, varksteder, forbrendings-
anstalter m.v., hvor der ikke er adgang til akkord, ydes et vark-
stedstillaeg med felgende belab:

Faglarte arbejdere ...............: Pr. time
4,45 kr.
Ikke-faglazrte arbejdere ..........: Pr. time
2,65 kr.

Stk. 2. Verkstedstillag i henhold til stk. 1 skal ydes til ne-
dennavnte grupper af timelennede arbejdere:

a) Faglarte arbejdere p& sygehuse, der beskzftiges med arbejde in-
den for deres fag.

b} Smede og maskinarbejdere, der er egentlige faglarte, og som er
ansat udelukkende til tjeneste ved tankanlag.

c) Arbejdere, der forestdr vedligeholdelse af luftverktej og en-
treprenermateriel.

d) Kedelpassere pd sygehuse.

e) Lagerarbejdere i Tele Greenland A/S, der gselvstandigt forestlr
ekspedition, rekvisitionsudskrivning og kartoteksfering pa lag-
rene.

f} Ikke-faglerte arbejdere, der hovedsageligt er beskaftiget med
smering pd autovarksteder.
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g) Faglerte snedkere, temrere og malere samt kedelpassere, der alle
udelukkende er beskazftiget med fagligt arbejde ved skoler og ud-
lejningsejendomme.
h) Telefonmonterer.
i) Ansatte ved forbrandingsanstalterne.

Stk. 3. Tillzggene i henhold til stk. 1 kan forhejes til felgende be-
leb:

Faglarte arbejdere ...............: Pr. time
€,85 kr.
Ikke-faglaerte arbejdere ..........: Pr. time
5,25 kr.

Dette tilleg kan ydes til dygtige arbejdere efter forhandling mellem
arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten pa arbejdspladsen.

§ 18
Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtej, overtrakstej, gummi-
forklazder m.v. vederlagsfrit til radighed for arbejdere, der af sik-
kerhedsmassige grunde ma benytte dette.

§ 19
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.

Arbejdere i Prins Chr. Sund ©g Danmarkshavn, hvor der i henhold til
cirkulzre om stationstillzg er fastsat stationstilleyg, omfattes af
felgende bestemmelser i regulativ for specialmedarbejdere pa ensomt
beliggende stationer i Grenland:

a) stationstille#g i henhold til cirkulere herom

b} til- og fratrzdelsesfrirejser

¢} feriefrireijse

d) kost og logi

e) lage- og tandlzgehjalp

) serlige pligter (helbredsundersegelser, kurser) .
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Stk. 2. Arbejdere i Kangerlussuag og Narsarsuaq, der i henhold til
overenskomst af 8. juni 1991 pr. 31. marts 1995 oppebar afsavnstillag
p& 4,00 kr. pr. time, bevarer dette tillzg som en personlig ordning,
saleznge ansattelsen vedvarer.

§ 20
Funktionstillag.

Til ansatte efter galdende overenskomst i Det Grenlandske Sundhedsvae-
sen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elektroniske
Patient Journal jf. gzldende funktionsbeskrivelse, ydes der tillazg pa
6,25 kr. pr. time.

§ 21
Szrlige tilleg til faglazrte arbejdere.

Til faglzrte arbejdere ydes der de nedenfor anferte tillag pr. time:

a) For beordret stilladsarbejde ..: Pr. time
2,75 kr.
b} For rensning af skibstanke ....: Pr. time
2,75 kr.
c) For arbejde med glasfiber : Pr.time
2,75 kr.
d) For selv at anskaffe og
vedligeholde varktej ........: Pr.time
1,20 kr.
e) Til maskinister, samt faglazrte og
tillerte ved Pilersuiffik ....: Pr. time
6,25 kr.
£) For egentligt efter-
uddannelseskursus ...........: Pr. time
2,75 kr.
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g) For egentligt efteruddannelseskursus pa
mindst 4 uger ................: Pr. time
3,75 kr
h) Terminalarbejdere i Mittarfeqarfiit ......: Pr.time
9,00 kr

Stk. 2. Der kan kun ydes et af de i stk. 1, a), b) og c) anforte til-
leg pr. time. Tillzgget ydes til samtlige timer, hvis den faktiske
tid til dette arbejde udger mindst 50% af pericdenormen. Glasfiber-
tillegget ydes sammen med varkstedstillagget, if. § 17. Der kan kun
ydes et efteruddannelsestilleg (stk. 1, f eller g) pr. time. Tilleg-
get i henhold til stk. 1, h) trader i kraft 1. oktober 1995.

Stk. 3. Der ydes for arbejde med tolkning et tilleg pr. 1.4.1997 pé
4,00 kr. pr. time.

Stk. 4. Til faglerte arbejdere som beskeftiger sig med =ldreforsor-
gen for hvad angadr arbejde med afhentning af vand og brandsel ydes et
tilleg pa:

Pr. time

3,00 kr.

Stk. 5. Til faglarte arbejdere ansat som buschaufforer og med ansvar
for kontantbeholdning ydes et tillag pé&:

Pr. time

5,00 kr.

Stk. 6. Til faglerte arbejdere og som beskaftiger med dag & natreno-
vation, samt ansatte i forbrandningsanleg ydes et tillag pa:

Pr. time
5,00 kr.
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§ 22
S:rlige tilleg til ikke-faglarte arbejdere.

Til ikke-faglarte arbejdere ydes der de nedenfor anferte tilleg:

Stk. .

For felgende typer af arbejde ydes der et tillag p& hen-

holdsvis pa 2,15 kr. samt 2,75 kr. og endelig pa 3,15 kr. Der kan kun
ydes et af disse tillag pr. time. Tillegget ydes til samtlige timer,
hvis den faktiske tid til arbejdet udger mindst 50% af periodenormen.
Glasfibertillaegget ydes sammen med verkstedstillagget, jf. § 17:

a} Tillzgget udger: Pr. time

2,15 kr.

1} For at fere lastbiler, store personbiler, traktorer

eller trucks (til kersel af jordfyld).

2) Til forere af havne- og slazbebiade.

3) Hjemmehjzlpere.

b) Tillagget udger: Pr.time
2,75 kr.
1) For arbejde med land- og ses®tning af fartejer.

2)

For at fere gaffeltrucks, vejtromler, lastbiler med p& byggede
blandemaskiner, bulldozers, kraner, knuseanlzg og betonpropor-
tioneringsanlazg.

3) For arbejde med splejsning af wirestropper, med svare opha-
lingswirer, med sejl og som rigger, samt for arbejde som mi-
ner .

4) For reparation og rensning af skibstanke og af motorer pa
elverker m.v., for beordret stilladsarbejde og for arbejdesom
gsvejser med certifikat.

5) For arbejde med glasfiber, udover glasfibertilleg ydes vark-
stedstilleg efter § 17.

¢) Tillegget udgor: Pr. time
3,15 kr.

1) For betjening af gravemaskiner, graders samt for buskersel.

2) For arbejde som telefonmonter.

3) For arbejde med tolkning.
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Stk. 3. Ikke-faglarte arbejdere, der i henhold til § 15, stk. 2 i

overenskomst af 8. juni 1991 mellem Grenlands Landsstyre, Finansmini-

steriet og $§.I.K. for timelennede faglarte og ikke-faglarte arbejdere

Pr. 31. marts 1993 oppebar tilleg for samtlige timer pd 2,40 kr. pr.

time for ansvar for pengekasse, tillazg pa 2,40 kr. pr. time for la-

gerarbejde, der kraver indgdende kendskab til vedkommende vare eller

emballage, eller tillag pd 2,40 kr. pr. time for betjening af auto-

klaver, bevarer pagzldende tillag som en personlig ordning, s& lznge
ansattelsen vedvarer.

Stk. 4. Til ikke-faglarte arbejdere ved Pilersuiffik ydes et tilleg
pa 4,50 kr. pr. time.

Stk. 5. Til ikke-faglarte arbejdere ved Lufthavnsvesenets terminaler,
men som har gennemfeort kursus i gennemferelse af arbejdet ydes et
tilleg p& 9,00 kr. pr. time.

Stk. 6. Til timelennede afdelingsmedhjzlpere, kekkenmedhjzlpere og
vaskerimedhjzlpere ydes et tillag pa:

Pr. time

2,65 kr.

Stk. 7. For efteruddannelse ydes felgende tilleg pr. time til ik-
ke-faglarte arbejdere:

a) For at have gennemgiet et af de for ikke-faglazrte arbejdere
etablerede szrlige kurser eller tilsvarende uddannelse:

Pr. time
1,05 kr.

b} For at have gennemgdet et egentligt specialarbejderkursus af
sammenlagt mindst 4 ugers varighed:
Pr. time
1,65 kr.
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c} For at have gennemgdet et egentligt specialarbejderkursus af
sammenlagt mindst 6 ugers varighed:
Pr. time
1,90 kr.

d) For at have gennemgdet et af Erhvervsuddannelsen arrangeret
specialarbejderkursus med efterfelgende praktik af sammenlagt
20 ugers varighed:
Pr. time
2,45 kr.

e} For at have gennemgiet et af de etablerede kurser for padagog-
medhjzlpere med henblik p& opkvalificering, af sammenlagt
mindst 6 ugers varighed:

Pr. time
1,90 kr.

Det er en betingelse for at kunne oppebare efteruddannelsestilizg, at
arbejderen beskaftiger sig med arbejde af den art, som efteruddannel-
sen vedrerer. Der kan kun ydes et efteruddannelsestillag (stk. 7, a),
b), ) d) eller e) pr. time.

Stk. 8. Til ikke-faglarte arbejdere, der har gennemgiet den for sund-
hedsmedhjzlpere etablerede rentgenmedhjzlperuddannelse og laborato-
riemedhjzlperuddannelse, og som er beskaftiget med rontgen- eller la-
boratoriearbejde, ydes et tillag:

Pr. time

3,65 kr.

Tillzgget kan endvidere, efter forhandling mellem overenskomst-
parterne, ydes til ikke-faglarte arbejdere, der uden at have oven-
navnte uddannelse, kan dokumenteres at vere i stand til at udfare
rentgen- og laboratoriearbeijde.
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Stk. 9. Til ikke-faglzrte medarbejdere, der beskaftiger sig med per-
soner med vidtgdende handicap ydes et tillezg pa:

Pr. time
1,93 kr.

Stk. 10. Til ikke-faglarte arbejdere ydes et tillzg pa 6,00 kr. pr.
time for arbejde med lastning og losning af skibe, excl. tankskibe,
hvis der ikke gives adgang til akkord. Tillagget kan kun gives til
ikke-faglaerte arbejdere, der direkte har med lastning og losning at
gere, eksempelvis anhuggere, mandskab pd pramme, betjeningsmandskab
af lossekraner samt forere af gaffeltruck.

Stk. 11. Til ansatte efter nervarende overenskomst og som beskaftiger
sig med #ldreforsorgen for hvad angdr arbejde med afhentning af vand
og brzndsel ydes et tillag pi:

Pr. time
3,00 kr.

Stk. 12. Til buschaufferer ansat efter nzrverende overenskomst og med
ansvar for kontantbeholdning ydes et tillag pa:

Pr. time
5,00 kr.

Stk. 13. Til ansatte efter narvarende overenskomst og som beskaftiger
med dag & natrenovation, samt ved forbrazndningsanlag ydes et tilleg

pa:

Pr. time
5,00 kr.
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§ 23
Kvalifikationstillag.

Der kan i ganske sarlige tilfalde ydes et kvalifikationstillag til
ikke-faglarte arbejdere. Tillagget kan kun ydes efter forudgaende
forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 24
Pataleret.

S.I.K. har pataleret i henhold til Hovedaftalen, hvis det menes, at
manglende hensyntagen til arbejdernes ensker om den daglige arbejds-
tids beliggenhed og frilerdagsordninger ikke tilstrazkkeligt kan be-
grundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en arbejder er berettiget
til at oppebzre de i §§ 7-22 nevnte ydelser, dog undtaget tillaeg i
henhold til § 17, stk. 3, og henvendelser herom gennem tillidsrepra-
sentanten ikke medferer en tilfredsstillende lesning, kan sagen be-
handles efter reglerne i Hovedaftalen.

§ 25
Arbejdsafbrydelze.

En arbejder, der er i arbejde, men som pd grund af vejrliget bliver
afbrudt, og som ikke kan s®ttes til andet arbejde, skal mindst have
betaling for normalarbejdsdagen, selv om hjemsendelse sker ved normal
arbejdstids begyndelse.

§ 26
Akkord.

Parterne er enige om at tilstrzbe, at sa meget arbejde gom muligt ud-
fores i akkord.
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Stk. 2. Lokale akkordprislister og pramiesystemer aftales mellem ar-
bejdsgiveren og tillidsreprasentanten. Denne kan forlange deltagelse
af reprazsentanter for S.I.K.s lokalafdelings bestyrelse.

Stk. 3. De lokale akkordprislister underskrives af tillidsrepra-
sentanten eller dennes stedfortrazder og arbejdsgiveren, og er, sa-
fremt ikke andet er aftalt, gszldende, indtil de opsiges med 1 maneds
varsel. Efter udlebet af sddant opsigelsesvarsel er hver af parterne
berettiget til at krave arbejdet udfert som tidlensarbejde efter den
gzldende overenskomst, medmindre der ved forhandling forinden er
truffet en ny lokal aftale. Underskrevne akkordprislister samt ak-
kordlister fremsendes til S$.I.K. til orientering.

Stk. 4. Ved akkordarbejde ydes forskudsbetaling med et beleb svarende
til vedkommende arbejders timelen i henhold til § 4 med fradrag af én
ere, nar akkordberegningerne ikke kan fazrdiggeres til normal udbeta-
lingsdag for den pageldende lenningsperiode. Sadanne forskud fratrak-
kes ved akkordens endelige opgerelse.

Stk. 5. Ved fallesakkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, ak-
kordsummen i forhold til de timer, hvori de enkelte akkorddeltagere
har veret beskaftiget ved den pagzldende akkord.

Stk. 6. Det er en forudsatning ved akkordarbejde, der skal vare vel-
udfert, at alle materialer og hjzlpevarktsjer ud over arbejdernes
normale handvarktej er til stede, ndr det skal anvendes. Eventuel
ventetid, transport af materialer og hj®lpevarktejer samt forsinkelse
som folge af uforudsete gener, der miAtte opstd under akkordarbejdets
udferelse, betales med den enkelte arbejders normaltimelen. Hvis et
akkordarbejde under arbejdets gang zndres pa arbejdsgiverens foran-
ledning, har arbejderen krav pa timelen samt sine sadvanlige tillag
for den ekstratid, der medgdr til arbejdets =ndring.
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§ 27
Lenudbetaling.

Lenningsperioden er en periode pd 14 dage, der regnes fra og med man-
dag til og med sendag i den efterfslgende uge.

Stk. 2. Hvor 14 dages aflenning pd grund af de lokale forhold ikke
anvendes, regnes lenningsperioden fra og med mandag til og med sen-
dag.

Stk. 3. Arbejderen angiver en konto i et grenlandsk eller dansk pen-
geinstitut, som lennen kan anvises til. Lennen er til disposition
fredag i ugen efter lenningsperiodens udleb.

Stk. 4. Hvor det pa grund af de lokale forhold ikke er muligt at an-
vise lennen til en konto i et pengeinstitut, udbetales lennen normalt
fredag i ugen efter lenningsperiodens udleb. Hvis den normale lenud-
betalingsdag falder pa en helligdag, udbetales lennen pa den forudgé-
ende hverdag. Lennen - der kan udbetales ved check - udbetales inden
for normal arbejdstid. S&fremt en arbejder ikke har kunnet f& lennen
udbetalt om fredagen, sker udbetalingen, nir han forlanger det.

§ 28
Ferie og feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anferte sazrlige regler.

Stk. 2. Arbejderen optjener ret til en feriegodtgerelse pa 12% % af
den indtjente len, bortset fra dagpenge, jf. § 13.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vere rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedret. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jf. protokollat om Ferie-

fonden.
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§ 29
Efterindtagt.
Safremt en arbejder afgar ved deden i ansattelsesperioden, ydes der
felgende belsgb til den efterlevende zgtefzlle eller bern under 18 ar,
som arbejderen har forsergerpligt overfor:

Hos samme anszttelsesmyndighed ilér ....... : 2 ugers len.
= S - - - - 2 &8r .......: 3 ugers len.

= = S - = - 5 4r og mere: 4 ugers len.

§ 20
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedaq,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c} forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. S. For timelennede ydes lennen under tjenestefrihed uden lentab
pa grundlag af den ansattes normaltimetal og normaltimelen, incl. fa-
ste tilleg, den pagzldende dag.
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§ 31
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 16-arigt barns indlzggelse pd sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indleggelse i forbindel-
se med en af Sundhedsvesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forzldres medindlaggelse samt ledsa-
gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfazlde, og dokumenteret af lzge, kan tje-
nestefriheden forlanges med op til 5 dage.

§ 32
Offentlige hverv.

Der gives ansatte frihed efter denne overenskomst adgang til tje-
nestefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjem-
mestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borgerligt ombud.
Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsommelse i
henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet for overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke-faglarte
arbejdere. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som mu-
ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
legges bestyrelsesmedlemmer i1 S.I.K.§s lokalafdelinger eller hovedbe-
styrelsesmedlemmer i S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og
stk. 2 navnte bestemmelser.
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§ 33
Anden s®rlig tjenestefrihed.

I tilfelde af nzre padrerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter 1 irs anszttelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed i overensstemmelse med de for tjenestemend i Grenland til
enhver tid gzldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Anmodning om tjenestefrihed og frirejse indgives skriftligt
til arbejdsgiveren.

Stk. 3. Ved nare parerende forstas: foraldre, agtefzller og dermed
ligestillede, bern og seskende, men ikke agtefzllens og dermed lige-
stilledes familie.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af S.I.K.'s
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i S.I.K.'s hovedbesty-
relsesmeder indtil 4 gange arligt. Lennen under tjenestefriheden be-
regnes pa grundlag af den pagzldendes normaltimetal og normaltimelen,
incl. faste tillag.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.’s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekommes.
Sadan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 &r ad gangen.
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§ 34
Fridage.

For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte
tjenestefrihed med len i disse dage.

Felgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d} Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
£) 1. maj (efter k1. 12.00)

§ 35
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-
aftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser md vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelse herom be-
handles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig strid.

§ 36
Opsigelsesvarsler.

Inden for den ferste anszttelsesmined er hverken arbejdsgiver eller
arbejder forpligtet til at afgive noget varsel i forbindelse med af-
brydelse af ansattelsesforholdet.
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Stk. 2. For ikke-faglerte arbejdere gzlder der fwlgende opsigel-
sesfrister efter den ferste ansattelsesmaned:

Fra arbejdsgiveren Fra arbejderen

I 1. ar. (bortset fra 1. mdr.)..: 2 uger 3 dage
I 2., 3. 094. &r ............. . 3 uger 1 uge
Derefter .......................: 4 uger 1 uge.

Stk. 3. For faglarte arbejdere galder der folgende opsigelsesfrister
efter den ferste ansazttelsesmaned:

Fra arbeidsgiveren Fra arbeideren

I 1. ar (bortset fra 1. mdr.)...: 2 uger 3 dage
I 2., 3., 4., og 5. & .........: 4 uger 2 uger
Derefter ............. ... . . .. 6 uger 3 uger.

Stk. 4. Opsigelsesfristerne i stk. 2 - 3 gzlder for arbejdere, der
har varet beskaftiget pad samme virksomhed uden afbrydelse i de anfer-
te tidsrum. Felgende forhold regnes dog ikke som atbrydelse:

a) sygdom, der omgdende og senest inden 24 timers forleb er med
delt virksomheden,

b) fraver i henhold til landstingsforordning om graviditet, bar-
sel og adoption,

c} afbrydelse af arbejdet pA grund af maskinstandsning, materia-
lemangel, arbejdsmangel eller lign., sidfremt arbejderen genop-
tager arbejdet, nir det tilbydes denne, eller

d) overgang fra en virksomhed til en anden i medfer af aftale
mellem arbejderen og arbejdsgiveren, jfr. § 6, stk. 1.

Stk. 5. Opsigelsesfrist bortfalder ved arbejderens misligholdelse el-
ler ved arbejdsledighed pd arbejdsstedet som folge af maskinstands-
ning, materialemangel og anden force majeure, som standser driften
helt eller delvis.

Stk. 6. Savel arbejder som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet
skriftligt.
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Afsnit T.
(Timelennede faglarte og ikke-fagl=rte
S5.I.K.)
§ 37
Overgangsbestemmelse.

For ansatte, der pr. 31. marts 2001 var ansat i henhold til over-
enskomst af 7. juni 1999 mellem Grenlands Landasstyre og Sulinermik
Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat galder fortsat bestemmelsen i
navnte overenskomst § 18, smudstill®g indtil fratreden. Nyansatte
efter 1. oktober 2001 i henhold til ovennavnte overenskomst er ikke
berettiget til till=zgget.

§ 38
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2012. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2014.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2014 galdende lonsatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgas.

Nuuk, den 2 1 MRS. 2013

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut e.b.
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen Frederik Meller
(sign.) (sign.)
Finansministeriet

P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne

(sign.}

Hermed udgdr overenskomst af 18. september 2009.
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