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Cirkulzere om aftale om organisering af parternes
feelles arbejde med kompetenceudvikling i staten

Generelle bemarkninger

Aftale af 31. maj 2011 mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisa-
tioner (Det statslige omrade), CO10 - Centralorganisationen af 2010, AC og La-
rernes Centralorganisation om Statens Center for Kompetenceudvikling er ophae-
vet og erstattet af vedlagte aftale om organisering af parternes falles arbejde med
kompetenceudvikling i staten, jf. lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og
fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa
det offentlige omrade, bilag 3, pkt. A, og Pkt. I.1 i resultatet af forhandlingerne
mellem finansministeren og Akademikerne om fornyelse og overenskomster og

aftaler pr. 1. april 2013

Ikrafttreeden

Cirkularet har virkning fra den 1. april 2013. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 8. juni 2011 om aftale om Statens Center for Kompetenceud-
vikling (SCK) (Perst nr. 23-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 25. februar 2014
P.M.V.

E.B.
Julie Bjerre






Aftale om organisering af parternes falles arbej-
de med kompetenceudvikling i staten

§ 1. Formal

For at understotte det falles arbejde med at fremme og understotte malrettet
kompetenceudvikling 1 staten er der etableret et fokuseret og styrket partssam-
arbejde, organiseret med en styregruppe, et kompetenceudvalg og et kompe-
tencesekretariat.

§ 2. Styregruppen
Moderniseringsstyrelsen og Centralorganisationernes Fallesudvalg udpeger
hver 3 medlemmer til styregruppen.

Stk. 2. Styregruppen drofter lobende strategiske indsatsomrader og partspro-
jekter mv. Styregruppen varetager den overordnede ledelse af kompetencese-
kretariatet.

Stk. 3.1 forbindelse med aftaler om storre konkrete partsprojekter, kan der ad
hoc nedszttes en sarlig styregruppe, projektorganisation el.lign. med relevant
partsreprasentation.

§ 3. Kompetenceudvalget

Moderniseringsstyrelsen udpeger 3 medlemmer, og Offentligt Ansattes Orga-
nisationer, Akademikerne og Lzrernes Centralorganisati-
on/Centralorganisationen af 2010 udpeger hver 2 medlemmer til kompetence-
udvalget.

Stk. 2. Kompetenceudvalget forvalter fordelingen af midler fra Fonden til ud-

vikling af statens arbejdspladser og Kompetencefonden og har felgende opga-

ver:

1. Behandling af ansegninger, herunder bevilling af midler.

2. Lobende droftelser af indsatsomrider og projekter mv.

3. Arlig dialog om malrettet kompetenceudvikling med reprasentanter for de
statslige arbejdsgivere og lonmodtagere.

4. Opfolgning og evaluering af brugen af kompetencefondsmidler.



Stk. 3. Det samlede udvalg behandler ansegninger, der vedrorer tvargiaende
fokus- og indsatsomrader samt ansegninger, der dackker grupper pa tvars af
centralorganisationernes forhandlingsomrader.

Stk. 4.1 torbindelse med ansegninger, der udelukkende eller altovervejende
vedrorer personalegrupper tilhorende en af de i udvalget reprasenterede cen-
tralorganisationer, er det representanter for Moderniseringsstyrelsen og den
pagzxldende centralorganisation, der bilateralt behandler ansogningen og traf-
fer beslutning uden inddragelse af det samlede udvalg. Centralorganisationen
beslutter i det konkrete tilfalde, om og 1 givet fald hvilke(n) tilknyttede
organisation(er), det vil vare relevant at inddrage i beslutningsprocessen. Det

samlede udvalg orienteres lobende om status pa bilateral bevilling af midler.

Stk. 5. Bevilling af midler, i udvalget eller ved bilateral behandling, forudsatter
enighed mellem parterne.

§ 4. Kompetencesekretariatet

Kompetencesekretariatet er parternes fzelles og har folgende opgaver:

1. Sekretariatsbetjening af styregruppe og kompetenceudvalg.

2. Administration og udmentning af midler.

3. Radgivning om anvendelsen af aftalen om kompetenceudvikling

4. Radgivning om muligheder for at opna stotte samt understottelse af en
hensigtsmassig procedure for ansegninger og udvalgsbehandling.

5. Opsamling og formidling af erfaringer om kompetenceudvikling pa statens
arbejdspladser.

6. Sekretariatsmassig understottelse af opfelgning pa kompetencefondsmid-
lerne.

7. Radgivning af parterne om relevant lovgivning pa uddannelsesomradet og
varetagelse, efter anvisning fra parterne, af lovpligtige opgaver pa omradet,
eksempelvis HAKL.

8. Sekretariatsbistand i serskilte tilfaelde, hvor parterne konkret aftaler det.

Stk. 2. Sekretariatet ledes af en sekretariatschef, som er ansat af og refererer til
styregruppen.

§ 5. lkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2013. Aftalen kan opsiges skriftligt med
3 maneders varsel, dog tidligst den 31. marts 2015.
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Stk. 2. Samtidig ophzeves aftale af 31. maj 2011 om Statens Center for Kompe-
tenceudvikling (SCK).

Cirkulerebemarkning til § 5.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2013 jf. lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse
0g fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pd det offentli-
ge omrade, § 6, stk. 2, 1. pkt.

Aftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 1.

[Kobenhavn, d. XXX]

[Offentligt Ansattes Organisationer]| [Finansministeriet]
(Det statslige omrade)

[CO10, Centralorganisationen af 2010]

[Lzerernes Centralorganisation]

[Akademikerne]
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