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Dataark
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Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 (LC/CO10-
faellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
Organisation

Laerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsensgade 10, 4.sal
1153 Kgbenhavn K

Telefon: 33 768 696

Telefax: 33 768 697

E-mail: LC@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.lc.dk

| tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations
lokalafdeling eller hovedkontor jf. feellesoverens-
komsten

Danmarks Leererforening
Vandkunsten 12

1467 Kgbenhavn K
Telefon: 33 69 63 00
Telefax: 33 69 63 33
E-mail: dIf@dIf.org
Hjemmeside: www.dIf.org

Pensionsordning

Leerernes Pension A/S

PFA-pension — for ansatte som var ansat for 1. Maj
2000, og havde etableret en pensionsordning i PFA-
pension

ATP-sats

Ansatte omfattet af organisationsaftalen - ATP-sats
A
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Cirkulaere om organisationsaftale for ernaerings-
og husholdningsgkonomer samt aftale om nyt
lonsystem for tjenestemandsansatte ernarings-
og husholdningsgkonomer

Generelle bemaerkninger

1. Organisationsaftale af 17. februar 2012 mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation for ernarings- og husholdningsekonomer i staten samt
aftale om nyt lonsystem for tjenestemandsansatte ernazrings- og husholdnings-
okonomer er ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af
kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offent-
lige omride forlaenget til den 31. marts 2015 med de =ndringer og pa de vilkar,
der fremgir af lovens bilag 3.

2. Finansministeriet har til brug for ansxttelsesmyndighederne udarbejdet ved-
lagte bilag, hvor andringerne er indarbejdet i den hidtil gaeldende organisations-
aftales tekst eller omtalt i cirkuleerebemzarkningerne.

3. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsterne mellem
Finansministeriet og henholdsvis LC/CO10 det samlede overenskomstgrund-

lag.
4. Alle grundbelob er justeret til 31. marts 2012-niveau.

5. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013.

6. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
mzrkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemzrkninger”. De
redaktionelle @ndringer medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv.
bemzrkningernes retlige status.



Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaeves cirkulere af

18. april 2012 (Modst. nr. 016-12).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 7. maj 2014

P.M.V.
E.B.
Jakob Lemke



Organisationsaftale for ernaerings- og hushold-
ningsgkonomer i staten

Denne organisationsaftale udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem
LC/CO10 og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Dakningsomrade

Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende instituti-
oner for hvilke Finansministeriet fastsatter lon- og ansattelsesvilkar for alle
personalegrupper, som parterne aftaler at henfore til organisationsaftalen.

Persontereds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgiet uddannel-
sen som ernarings- og husholdningsekonom, og som anszattes til varetagelse
af opgaver, hvor uddannelsen som ernzrings- og husholdningsekonom er re-
levant i forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i lererstillinger.

Cirkulerebemearkninger til § 1:
Reglerne om nddannelsen som erneerings- og husholdningsokonom blev andret i 2002, jf.

bekendtgorelse nr. 112 af 1. marts 2002 om uddannelsen til professionsbachelor i ernaring
og sundhed.

Parterne er enige om, at de endrede uddannelsesregler ikke indebearer en @ndring af organi-
sationsaftalens dekningsomride.

§ 2. Ansattelse

Ansattelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzxlder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon jf. § 4, suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og det centralt aftalte tilleg er anfort 1 grundbeleb
pr. ar (31. marts 2012-niveau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 4. Basislgn

Loengruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3,
jf. stk. 2 og 3. Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb i forhold
til sin lenanciennitet.

Basislennen for husholdnings- og ernzringsekonomer er:

Basislontrin
1. trin 279.171 k.
2. trin 284.413 kr.
3. trin 289.656 kt.
4. trin 294.899 kr.

De enkelte lontrin er 1-arige.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af

a) Specialistfunktioner, herunder anszttelse som tilsynsferende ved fodevare-
regionerne eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der forud-
setter betydelig erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar.

Basislonnen er: 312.723 k.



Stk. 3. Longruppe 3 omfatter stillinger, der indebzrer varetagelse af

a) specialistfunktioner pa hojt niveau eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa vaesentlige omrader, der forud-
setter meget stor erfaring og viden eller

c) selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar, som omfatter
ledelsesbefojelser.

Basislonnen er: 336.840 kr.

Cirkulerebemearkninger til §f 4:

Den konfkrete longruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem ansattelsesmyn-
digheden og tillidsrepreasentanten (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke valgt
en tillidsreprasentant, indgds aftale mellem institutionen og organisationen (Danmarks Le-

rerforening). 1 tilfwlde af nenighed folges de almindelige fagretlige regler for behandling af for-
tolkeningstvister, dvs. magling og voldgift.

§ 5. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Betaling til deltidsansatte, der har udfoert tjeneste ud over den fastsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen, er pensionsgivende for ansat-
te, der er omfattet af bidragsfinansieret pensionsordning.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af
pensionsbidraget anses for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pen-
sion A/S.

Stk. 5. For medarbejdere, der var ansat for 1. maj 2000, og som havde etableret
pensionsordning i PFA-pension, skal pensionsindbetalingen fortsat ske hertil
uanset bestemmelsen i § 5, stk. 4.



§ 6. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den [1. april 2011.]

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til [31. marts 2013.]

Cirkulerebemearkninger til §f 7:
Forlangelsen af organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013, jf. lovens § 6, stk.
2, 1. pkt.

Organisationsaftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 1.

[Kobenhavn, den 17. februar 2012]

[Leerernes Centralorganisation)] [Finansministeriet]
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Aftale om nyt Iensystem for tjenestemandsansat-
te ernaerings- og husholdningsgkonomer i staten

§ 1. Aftalens omrade
Aftalen gaelder for tjenestemandsansatte ernzrings- og husholdningsekonomer
1 statens omfattet af Larernes Centralorganisations forhandlingsret.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lonju-
steringsaftalen, klassificeringsaftaler, rammeaftalen om nye lonsystemer og an-
dre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet

Bestemmelserne i §{§ 3 og 4 (lensystemet og basislon) i organisationsaftalen for
ernarings- og husholdningsekonomer 1 staten finder tilsvarende anvendelse
for tjenestemaend.

§ 3. Pension

Tjenestemandsansatte ernaerings- og husholdningsekonomer er omfattet af
aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte ernarings- og hushold-
ningsokonomer 1 statens tjeneste, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgielse af aftale om pensionsforhold, har medfert, at den
ansatte 1 pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattel-
sesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,3 pct. af tillegget, hvis tillegget ligger
under den pensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det 1 pensionsaftalen fast-
lagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den pensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende
belob.
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Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til Larernes
Pension (Plus PENSION). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den an-
sattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i afta-
le af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra [1. april 2011.]

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til [31. marts 2013.]

Cirkulerebemearkninger til § 5:

Forlangelsen af aftalen om nyt lonsystem har virkning fra den 1. april 2013, jf. lovens § 6,
sth. 2, 1. pkt.

Aftalen om nyt lonsystem kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 1.

[Kobenhavn, den 17. februar 2012]

[Lerernes Centralorganisation] [Finansministeriet]
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemandsan-
satte ernaerings- og husholdningsgkonomer i
statens tjeneste

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte ernerings- og husholdningsekonomer 1
statens tjeneste pa nyt lonsystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
torbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

De pagzldende tjenestemand tillegges 2 ekstra pensionsskalatrin til det
skalatrinsforleb eller det pensionsskalatrin den enkelte tjenestemand pa tids-
punktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa, dog maksimalt
til skalatrin 48.

Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne af-
tales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det hidtidige pensionsberettigen-
de skalatrin er opndet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virkningstids-
punkt.
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Hyvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lontrin svarende til 1 skalatrin,
opnas det forste skalatrin, nar den enkelte tjenestemand i 2 ar har haft ret til
tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf. oven-
staende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne af-
tales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa det hidtidige pensionsberettigen-
de skalatrin er opndet, tillegges det forste skalatrin fra denne aftales virknings-
tidspunkt. Det andet skalatrin opnas efter 2 dr pa det forste skalatrin dog se-
nest efter i alt 4 ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin og eventuelt
det forste skalatrin, uanset om tiden pa det hidtidige pensionsberettigende ska-
latrin helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4
ar pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges det andet
skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en tjenestemandsansat ernarings- eller husholdningsekonom avancerer til
hojere stilling inden for eget ansattelsesomrade, opnas i pensionsmassig hen-
seende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skala-
trin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et ska-
latrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte tjeneste-
mand kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset
hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For tjenestemand, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstids-
punktet opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra trin eller det forste ska-
latrin, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsyste-

mer 1 stedet for § 3, stk. 1-4 i aftale af 8. november 2004 om nyt lensystem for
tjenestemandsansatte ernarings- og husholdningsekonomer 1 statens tjeneste,

der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhaxng med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 29. marts 2005

Lazrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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